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Vorwort

30 Jahre Verbandliche, rechtliche und inhaltliche Selbststindigkeit

in der Region Westerwald-Rhein-Lahn.

30 Jahre Ubernahme der Verantwortung durch ehrenamtliche

Frauen und Manner in den Verbandsgremien.

30 Jahre Entwicklung von einem kleinen Verband mit rd. 100 Mitarbeitenden
zu einem Verband, der heute den gesamten rheinland-pfalzischen Teil
der Di6zese Limburg umfasst und ca. 800 Menschen in seinen

unterschiedlichen Diensten und Einrichtungen beschiftigt.

Caritas als Grundfunktion christlicher Gemeinde gibt es so lange, wie es Christen und christ-
liche Gemeinden gibt. Organisierte Caritas ist mehr als die Leistung einzelner. Organisierte
Caritas ist der Versuch, dauerhaft und nachhaltig dafiir zu sorgen, dass den Stimmlosen in der

Gesellschaft eine Stimme verliehen wird. Organisierte Caritas ist somit auch eine politische,

auf das Gemeinwesen bezogene Arbeit.

Erste Ansatze, Caritas in unserer Region zu organisieren, ergaben sich bereits vor 90 Jahren, als ein Kreiscaritasaus-

schuss gegriindet wurde, um alle caritativen Aktivitdten zu koordinieren.

Wenn wir das 30jahrige Bestehen feiern und gefeiert haben, dann denken wir das 90-Jahrige mit, weil dort der Ur-
sprung organisierter Caritasarbeit in unserer Region liegt: Mit der formalen Selbstandigkeit, die vor 30 Jahren begann,
wurde in bestandssicherer Rechtsform gepragt, was 1921 seinen Anfang nahm. Caritative Tatigkeit wurde koordiniert

und mit gemeindlichen Aktivitaten vernetzt.



Vorwort

Die soziale Wirklichkeit unserer Region wird seit jener Zeit von Menschen aus dieser Region eingeschatzt und bewertet.
Entscheidungen sind regional bezogen und verantwortet. Dass dies so geworden, dass die Tatigkeit regional verankert

und verantwortet ist, ergibt eine neue Qualitat der sozialen Arbeit im Westerwald- und im Rhein-Lahn-Kreis.

Wir sind dankbar, dass vor 90 Jahren erste Ansatze organisierter caritativer Arbeit in dieser Region ihren Anfang nah-
men. Wir sind dankbar, dass vor 30 Jahren Frauen und Manner da waren, denen die Griindung eines eigenstandigen

Verbandes ein ganz besonderes Anliegen war.

Wir sind dankbar, dass es in den 30 Jahren immer wieder Frauen und Méanner gab und gibt, die uneigennitzig bereit

waren und sind, Verantwortung fir einen sich standig verandernden Verband zu Glbernehmen.

Wir danken allen, die sich in dieser Zeit engagiert und so dazu beigetragen haben,

dass auch in unserer Region heute gilt:
. - #
Cariton— ti Gadkws Gk (Gros,
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Heinz-Walter Barthenheier, Bezirksdekan tlef Dillmann

Vorsitzender Caritasdirektor



Caritas-Einrichtungen

Caritas-Einrichtungen im Westerwald- und Rhein-Lahn-Kreis

® 0 0 ©

Hachenburg
Caritas-Altenzentrum Haus Helena
AuRenstelle Beratungsdienste

Rotenhain
Caritas-Werkstatten Betrieb Rotenhain

Westerburg
Caritas-Sozialstation Westerburg-Rennerod

Selters
Pflegestiitzpunkt Selters

Wallmerod
AuRenstelle Pflegestlitzpunkt Montabaur

Wirges

Pflegestutzpunkt Wirges

Integrative Kindertagesstatte St. Franziskus
Katharina-Kasper-Schule

Nauort
Caritas-Werkstatten Betrieb Nauort
Wohnheim St. Josef

Ransbach-Baumbach
Caritas-Sozialstation Wirges-Selters-Kannenbackerland

Hohr-Grenzhausen
Wohnheim St. Marien

Montabaur

Direktion und Verwaltung
Caritas-Beratungsdienste

Secondhand-Laden Anziehpunkt Montabaur
Caritas-Sozialstation Montabaur-Wallmerod
Pflegestiitzpunkt Montabaur
Caritas-Werkstatten Westerwald/Rhein-Lahn
Betrieb Montabaur

MoDiTec

Viweca

Ambulante Hilfen fir Menschen mit Behinderung

Cariton— ti. Gackes ok (Grete

@ Niederelbert
Caritas-Werkstéatten Betrieb Niederelbert

@ Arzbach

Caritas-Altenzentrum St. Josefsheim

@ Bad Ems

AuRBenstelle Beratungsdienste

@ Lahnstein

Caritas-Zentrum Lahnstein
Caritas-Beratungsdienste
Secondhand-Laden Anziehpunkt Lahnstein
Kleiderkammer

Haus St. Christophorus
Caritas-Sozialstation Lahnstein-Braubach
Essen auf Radern

Pflegestuitzpunkt Lahnstein
Caritas-Altenzentrum St. Martin
Caritas-Werkstéatten Betrieb Lahnstein
MoDiTec

Viweca

Ambulante Hilfen fir Menschen mit Behinderung

@ Diez

AuRenstelle Beratungsdienste

@ St. Goarshausen

Caritas-Wohnheim Edith-Stein-Haus
Caritas-Werkstétten Betrieb St. Goarshausen

Stand: Mai 2011




Der Caritasverband Westerwald - Rhein-Lahn e. V. im Bistum Limburg
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GruRwort

GruBwort des Caritasverbandes fiir die Diozese Limburg e. V.

,Caritas — ein starkes Stiick Kirche”, so lautet der Slogan lhres Verbandes, des Caritasverbandes

Westerwald-Rhein-Lahn e. V.

Seit nunmehr 30 Jahren —damals noch als Caritasverband Westerwald —fiillen Sie diese Program-
matik mit Leben: Ein starkes Stlick Kirche, das heif3t fir Sie, nah am Menschen zu sein, sich seiner
Sorgen und Note anzunehmen, ihn mit den verschiedenen Einrichtungen, sozialen Diensten und
neuen Angeboten zu unterstiitzen. Ein starkes Stilick Kirche, das heiSt aber auch, den Menschen
Gehor zu verschaffen und fir sie einzutreten. Der Caritasverband Westerwald-Rhein-Lahn ist zu-
dem ein starker Partner flr Politik, Kostentrager und Kommunen im Westerwald- und Rhein-

Lahn-Kreis.

Mit der Fusion des Caritasverbandes Westerwald und des 1996 gegriindeten Caritasverbandes

Rhein-Lahn haben wir im Januar 2004 gemeinsam die Caritas im rheinland-pfalzischen Teil des

Bistums Limburg erfolgreich flr die Zukunft aufgestellt. Damit Caritas vor Ort ein starkes Stiick
Kirche ist, haben Sie sich als neuer Regionalverband als Erster auf die weitere Verbandsentwicklung der Caritas im
Bistum Limburg eingelassen und als unser Partner im Pilotprojekt zum Januar 2005 die Einrichtungen des Di6zesanca-

ritasverbandes im rheinland-pfalzischen Teil lbernommen — mit Erfolg.

Ein starkes Stlick Kirche, das heildt fir den Caritasverband Westerwald-Rhein-Lahn nicht nur, der Kirche in unserer
Gesellschaft ein Gesicht zu geben und Profil zu zeigen. Ein starkes Stiick Kirche heil3t, in den Pfarrgemeinden und pas-
toralen Rdumen verwurzelt, verankert zu sein und so als Kirche ein Zeugnis gelebter Nachstenliebe in Wort und Tat zu

geben.
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GruRwort

Wir gratulieren dem Caritasverband Westerwald-Rhein-Lahn herzlich zu seinem 30-jahrigen Bestehen. Wir wiinschen
Ihnen, dem Caritasverband Westerwald-Rhein-Lahn mit all seinen haupt- und ehrenamtlichen Mitarbeiterinnen und
Mitarbeitern, fir die Zukunft alles Gute und Gottes Segen — und dass |hre Programmatik ,,ein starkes Stiick Kirche“ Sie

auch weiterhin in lhrer Arbeit fir die Menschen tragt und begleitet.

Mit den besten Wiinschen griiRen Sie

herzlichst
L% 0 ‘e ﬂw-\c}
OR Pfarrer MichaelfMetzler * Dr. Hejd Manderscheid
Vorstandsvorsitzender Diozesancaritasdirektor
Caritasverband fiir die Diozese Limburg e. V. Caritasverband fiir die Diozese Limburg e. V.



GruRwort

GruBBwort des Landrates

,Wenn wir keine Néichstenliebe haben, so kann uns keine noch so umwdlzende Veréinderung Gutes
bringen.” Das sagte einmal der Fiihrer der indischen Unabhédngigkeitsbewegung, Staatsmann und
Reformer Mahatma Gandhi.

Nachstenliebe. Lateinisch: Caritas. Ohne sie kann keine noch so umwalzende Veranderung Gutes
bringen. Die Caritas hat dies in ihrem Leitbild klar definiert, in dem sie sich zu den theologischen
Grundsatzen mit dem christlichen Gott als Quelle, Jesus Christus als Auftrag und Ermutigung und dem Heiligen Geist
als Lebenskraft fur ihre Arbeit bekannt hat. Der Caritasverband fiihlt sich zur Hilfe fiir Menschen in Not und als Partner
Benachteiligter verpflichtet. Er mochte Sozial — und Gesellschaftspolitik mitgestalten und zur Qualifizierung sozialer
Arbeit beitragen.

Im Rhein-Lahn-Kreis wird der Caritasverband diesen Zielen gerecht. Die Caritas ist Trager zahlreicher Einrichtungen,
wie der Schuldnerberatung, der Sozialstation Lahnstein-Braubach, des Pflegestiitzpunktes Lahnstein, der Werkstatt fiir
behinderte Menschen in St. Goarshausen und Lahnstein, des Edith-Stein-Hauses in St. Goarshausen, der Altenzentren
St. Martin in Lahnstein und St. Josefsheim in Arzbach, des Hauses St. Christophorus fiir Menschen ohne Wohnung in
Lahnstein, des Kinderschutzdienstes Rhein-Lahn, der Ehe-, Familien-, Lebens- und Erziehungsberatungsstelle und der
Schwangerschaftsberatung. Die Zusammenarbeit mit dem Kreishaus ist vorbildlich und konstruktiv.

Die Caritas ist einer der groRten Arbeitgeber der Region und gibt auRerdem weit mehr als 500 behinderten Menschen
in ihren Werkstatten nicht nur Arbeit, sondern auch Selbstwertgefiihl und Lebensinhalt.

Die Arbeit der Caritas ist fir die Menschen im Rhein-Lahn-Kreis unverzichtbar. Diese Arbeit zu stemmen, ist aber auch
ein standiger finanzieller Kraftakt. Deshalb bin ich froh dariiber, dass viele ehrenamtliche Helfer in Ihren Reihen sind,

und dass weit tGber 3.000 Menschen sich in den Férdervereinen der Caritas finanziell engagieren.

11
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GruRwort

Gerade in einer Zeit, in der wir uns dem demografischen Wandel stellen missen, weil wir wissen, dass es immer weni-
ger Kinder und immer mehr alte Menschen gibt und verstarkt noch geben wird, gewinnt die Arbeit des Caritasverban-
des weiter an Stellenwert. Wir alle brauchen Sie mehr denn je. Ich bin sicher, dass auf drei Jahrzehnte hervorragende
Arbeit viele weitere Jahrzehnte folgen werden, in denen sich die Caritas fiir die Menschen im Rhein-Lahn-Kreis im Sinne

ihres Leitbilds engagieren wird.

Ich danke allen, die personlich dazu beitragen, und freue mich auf eine weitere gute Zusammenarbeit.

lhr
64:% Kern

Landrat des Rhein-Lahn-Kreises



GrulRwort

GruBBwort des Landrates

Der Caritasverband Westerwald - Rhein-Lahn e. V. feiert sein 30jahriges Bestehen. Hierzu gra-
tuliere ich allen Verantwortlichen und Mitarbeitern im Namen des Westerwaldkreises wie auch

personlich sehr herzlich.

Mit Anerkennung schauen wir auf das Wirken eines Verbandes, der mit dem Motto , Caritas - ein
starkes Stilick Kirche” durch eine Vielzahl von sozialen Einrichtungen und Angeboten in das Bewusstsein der Bevolke-
rung getreten ist. Langst wissen wir ihn als einen unverzichtbaren Bestandteil im Gesamtsystem eines duRerst viel-

schichtigen Vorsorge- und Flirsorgewesens zu schatzen.

Die Caritas dient dem Wohl der Birgerinnen und Biirger aus dem Rhein-Lahn-Kreis und dem Westerwaldkreis: Zum
einen ist sie ein gesellschaftlich relevanter Trager von Bildungs-, Gesundheits- und Sozialeinrichtungen. Zum anderen
kimmert sich die Caritas um die Menschen, die mit dem Tempo unserer Zeit nicht Schritt halten kdnnen, die aus der
Bahn Geworfenen, Verlassenen und Vergessenen, beispielsweise mit ihrer Schuldnerberatung, Online-Hilfe fiir Jugend-

liche, Schwangerenberatung und vielem mehr.

Ich danke fur all das, was der Caritasverband Westerwald - Rhein-Lahn e. V. fiir die Blirgerinnen und Blrger in unserer

Region in den vergangenen dreiRig Jahren geleistet hat.

Das Jubildum, zu dem ich Sie nochmals sehr herzlich begliickwiinsche, hat deshalb wohl nur den Charakter eines kur-

zen Innehaltens, einer Verschnaufpause, an die sich sofort wieder der Alltag anschlieSen wird.

13
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GruRwort

Machen Sie, so bitte ich Sie im Namen aller, die auf Ihre Hilfe vertrauen, so engagiert und couragiert weiter wie bis-
her. Sie wissen, wie notig Sie gebraucht werden. Sie wissen auch, dass es der freiwillige und ehrenamtliche Dienst am

Ndachsten ist, auf den das soziale Zusammenleben in unserem Land so dringend angewiesen ist.
Bei diesem Engagement auch weiterhin viel Erfolg und alles Gute!

. ot

Achim ScRyfickert

Landrat des Westerwaldkreises



Caritas im Wandel

Entschieden anders: Caritas im Wandel der Zeit

Hanno Heil

,Du sollst den Herrn, deinen Gott, lieben mit ganzem Her-
zen und ganzer Seele, mit all deiner Kraft und all deinen
Gedanken, und: Deinen Nachsten sollst du lieben wie dich
selbst.” (Lk 10,27)

Ist mit dieser in einem Satz zusammengefassten Zentral-
botschaft des Evangeliums nicht bereits alles gesagt? Der
Rest ist Handeln, praktische Tat. Hat sich nicht entlang
dieser Botschaft aus einer urspriinglich judischen Sekte
eine neue kraftvolle Religion entwickelt, die gerade im
Sozialen eine deutliche Spur durch die Geschichte gezo-

gen hat?

Doch die ,,gottliche” Einfachheit und Klarheit des Gebotes
der Gottes- und Nachstenliebe war fiir die Menschen zu
,hoch”. Sie brauchten weitere Erlauterungen und Aus-
legungen, um zu verstehen, was dieses Gebot fiir ihren
Alltag bedeuten wiirde. So wie bereits der Gesetzesleh-
rer im Evangelium nachfragt: ,Wer ist mein Nachster?“
Und Jesus gibt ihm durch das Samaritergleichnis einen
Hinweis, wie in seinem Leben das Gebot zur Anwendung
kommen kdnnte. So wie dieser jlidische Gesetzeslehrer
hat jede Generation der Christen von neuem gefragt,

meditiert und experimentiert, wie die Aufforderung zur

Nachstenliebe den Zeitumstianden entsprechend umzu-

setzen sei.

Mit einem kurzen Gang durch die Caritas-Geschichte
mochte ich mit lhnen Uber die Entfaltung des Liebes-

gebots - nicht nur im Westerwald - nachdenken.

Arbeitsteilung

Es Giberrascht, dass offenbar schon die Apostel die prak-
tische Umsetzung des Liebesgebotes im ,Dienst an den
Tischen”, das heiflt die Armenfirsorge nach der sonn-
taglichen Eucharistiefeier, an Diakone delegieren muss-
ten, um sich selber dem Dienst am Wort und dem Ge-
bet widmen zu kénnen (Apg 6,1-6). Manche haben diese
Delegation der Caritas als den ersten Siindenfall in ihrer
Geschichte gesehen, da auf diese Weise Gebet und Han-
deln, Verkiindigung und soziale Arbeit auseinandergeris-

sen worden seien.

Man kann darin aber auch einen Ausdruck von Beschei-
denheit erkennen, von der Einsicht, dass nicht jeder al-
les kann, dass wir aufeinander angewiesen sind, um die

Fille des Evangeliums umzusetzen. Der Diakonat hat im

15
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Caritas im Wandel

II. Vatikanischen Konzil eine neue Aufwertung erfah-
ren. Der Standige Diakonat als eine Form des amtlichen
Dienstes fiir verheiratete Manner wurde ermoglicht. Sei-
nen eindeutigen Platz in der Kirche hat der Diakonat noch
nicht gefunden. Die neutestamentlichen Zeugnisse Gber
der Diakonat der Frau sind weiterhin umstritten. Auch die
Frage, ob der Diakonat als eigenstandiges Weiheamt ne-
ben dem Priesteramt dem Bischof zugeordnet ist, oder
dem Priester unterstellt ist, befindet sich noch in der
Diskussion. Fir die kiinftige Ausgestaltung des Diakonats
und seine Rolle in der Caritas wird es bedeutsam sein, ob
die Idee einer Gleichstellung von Diakonie und Verkindi-
gung, von Wort und Tat, von Mann und Frau (Gal 3,28)
in der Zuordnung der kirchlichen Amter besser erkennbar
wird. Dennoch hat die Tatigkeit der Diakone schon heute
fur die Caritas einen besonderen Wert, insbesondere in
der Verknipfung von pfarrlicher und verbandlicher Cari-

tasarbeit.

Mit der Pflege der Gemeindecaritas und des Ehrenamtes
halt die Caritas den Zusammenhang von Eucharistie, Dia-
konie und Liturgie lebendig. Die im Konzil wieder in Erin-
nerung gerufene Berufung aller Glaubigen zum Priester-,
Konigs- und Prophetenamt Christi schliet auch die dia-
konische Dimension ein. Briicken zu bauen, fiir andere zu
sorgen und sie anwaltschaftlich zu vertreten, sind Aufga-
ben, in denen jeder Christ seine Berufung in unterschied-

licher Auspragung leben kann.

Veranderung der Sozialstrukturen

Die Diakone und ihre Mitchristen haben in den ersten
christlichen Gemeinden eine umfangreiche Armen- und
Krankenfiirsorge etabliert. Diese war nur moglich, weil
die Botschaft von einer die Grenzen von Familie, Sippe
und Volk Uberschreitenden Zuwendung zum Néachsten
in den Gemeinden auf fruchtbaren Boden gefallen war.
Das Urteil vieler Zeitgenossen der frihen Kirche lautete,
wie Tertullian Gberliefert: ,,Seht, wie sie einander lieben!“
(Tertullian, Apologetikum, 39,7). Auch nicht-kirchliche
Historiker stellen heute fest, dass das Christentum durch
seine Liebestatigkeit die Sozialstrukturen der Antike ver-
andert hat.

Die Frage, was die Marke Caritas ausmacht, hangt wei-
terhin wesentlich daran, was sie zur Innovation des So-
zialen, zur Weiterentwicklung des Sozialstaates beitragt.
Mit neuen Initiativen, wie dem Aufbau der Sozialstatio-
nen in den 70er Jahren, der Einrichtung von Werkstatten
fiir Behinderte oder der Eroffnung von , Anziehpunkten®,
Second-Hand Laden fiir Bedlirftige und anderen Diensten
hat die Caritas im Westerwald kreativ und innovativ den

Sozialstaat mitgestaltet.

Auch kiinftige Geschichtsschreiber sollen tber die Caritas
des 20. und 21. Jahrhunderts urteilen kdnnen, dass sie zur
Losung der sozialen Fragen dieser Zeit Entscheidendes

beigetragen hat.



Ineinander von sozialer und kultureller Diakonie

Eine weitere Entfaltung der caritativen Tatigkeit der Kir-
che kam durch das am Ende des Altertums mit Benedikt

von Nursia aufbliihende gemeinschaftliche Ordensleben.

In einer Zeit, in der Reisen ein hohes Risiko bedeutete,
wurden die Kloster fur die unterwegs erkrankten, gefahr-
deten oder einfach erschopften Menschen so etwas wie

die ,,Bahnhofsmission” des Mittelalters.

Fur den Westerwald waren Kloster wie Marienstatt, Arn-
stein oder das im 15. Jahrhundert erloschene Kloster Se-
ligenstatt in Seck Orte, die mit ihrer Gastfreundschaft,
ihren Krautergarten und Krankenstationen und durch ihr
kulturelles Wirken zur Entwicklung der Region beitrugen.
Ohne die Pflege der literarischen und wissenschaftlichen
Kultur in den Klostern und ihren Schulen ware der geis-
tige, materielle und soziale Fortschritt des Abendlandes

sicher anders verlaufen.

Auch heute wird der Zusammenhang zwischen der sozia-
len Frage und der Bildung wieder lebhaft diskutiert. Schul-
politik ist heute auch Sozialpolitik, und die Verbesserung
von sozialen Lebenslagen ist eng mit Bildung verknupft.
Soziale und kulturelle Diakonie der Kirche riicken wieder
naher zusammen. Hier entstehen neben der Schulsozial-
arbeit in den kommenden Jahren weitere wichtige Aufga-

benfelder der Caritas.

Caritas im Wandel

Armutsorientierung

Das Liebesgebot erfuhr im 13. Jahrhundert eine weitere
Entfaltung durch die Bettelorden des Heiligen Franziskus
und des Heiligen Dominikus. Die Aussendungsrede im 10.
Kapitel des Matthdausevangeliums ,,Macht Kranke gesund,
weckt Tote auf, macht Aussatzige rein, treibt bose Geis-
ter aus. Umsonst habt ihr's empfangen, umsonst gebt
es auch. Ihr sollt weder Gold noch Silber noch Kupfer in
euren Gurteln haben, auch keine Reisetasche, auch nicht
zwei Hemden, keine Schuhe, auch keinen Stecken. Denn
ein Arbeiter ist seiner Speise wert” fiihrte den Heiligen
Franziskus und seine Nachfolger Giber den Weg der per-
sonlichen Armut und Gottesliebe ganz nah an die Seite
der Armen und AusgestoRenen. Die Heilige Klara von As-
sisi ermoglichte im von ihr gegriindeten Zweiten Orden
auch Frauen das Leben nach der Regel des Heiligen Fran-
ziskus. Viele Laien schlossen sich ihnen im Dritten Orden
an oder verwirklichten das Gebot der Nachstenliebe in
Bruderschaften und Nachbarschaften. Vielleicht war dies
eine erste Form dessen, was wir heute Gemeinwesenar-

beit nennen.

Den Armen auf Augenhohe zu begegnen, ohne ein

gonnerhaftes ,von oben herab“, ist eine bleiben-

de Herausforderung der Caritas. Katharina Kas-

per, Rosa Flesch, Bruder Jakobus (Peter Wirth), Pe-

ter Ignatius Lotschert und andere mehr haben

17
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Caritas im Wandel

sich im 19. Jahrhundert im Westerwald an diesem
Ideal neu entziindet und eine weithin wirksame Sorge fur
Arme, Kranke und Bediirftige aufgebaut. Mit der in un-
serem Land heute wieder wachsenden Armut wéchst die
Anfrage an die Caritas und ihre Mitarbeitenden, wie sie
sich bis hin zum personlichen Lebensstil der Aufgabe stel-

len, im Armen Christus zu erkennen.

Umschichtung von privatem Reichtum in kollektive Hilfe-
systeme ermoglichen die bereits im Mittelalter sehr hilf-
reichen und in den vergangenen Jahren neu entdeckten
Stiftungen. Der Caritasverband Westerwald — Rhein-Lahn
hat durch die Griindung seiner Familienstiftung eine sol-
che Moglichkeit geschaffen, sich selber armer zu machen,

damit andere weniger Armut spiren.

Hilfebedarfe differenziert wahrnehmen

Auf die von Buchdruck, wissenschaftlichem Denken und
einer starkeren gesellschaftlichen Ausdifferenzierung
gepragte Neuzeit reagieren Personlichkeiten wie zum
Beispiel der Heilige Johannes von Gott (1495-1550), der
erstmals realisiert, dass man in einem Hospiz nicht geis-
tig Behinderte, psychisch und somatisch Kranke in einem
Raum versorgen kann, sondern die Hilfebedarfe differen-
ziert beantworten muss. Er ist im 16. Jahrhundert der Er-

finder des modernen Abteilungskrankenhauses.

Die von Peter Ignatius Lotschert im 19. Jahrhundert ge-

grindeten ,, Barmherzigen Briider” von Montabaur wahl-
ten Johannes von Gott zum Schutzherren ihrer Gemein-
schaft, als sie sich gezielt der Sorge um die Armen und
Kranken widmeten. Uber die Spezialisierung der Ziele
seines Ordens kam es zwischen Ignatius Létschert und
seinem Bischof, Peter Blum, sogar zeitweise zu einem
Konflikt, als letzterer dem Zug der Zeit entsprechend eine
Anstalt fir verwahrloste Jugendliche griinden und der
Gemeinschaft in Montabaur anvertrauen wollte. Die An-
stalt wurde spater nach Marienstatt verlegt und Bruder
Ignatius kehrte zu seinem Orden und seiner speziellen

Berufung zuriick.

Auch wenn heute die ,Versaulung” der Hilfebedarfsgrup-
pen zum Teil wieder kritisch gesehen wird, kann niemand
leugnen, dass eine speziell auf die Situation der Notlei-
denden reagierende Umgebung und Professionalitat eine
wichtige Grundlage der Hilfe ist. Ohne die Ausdifferenzie-
rung und Spezialisierung der Hilfe ware in einer moder-
nen, nach Funktionsbereichen vielfaltig untergliederten
Gesellschaft auRerhalb des engsten Familien- und Freun-

deskreises keine wirksame Nachstenliebe mehr moglich.

So entdecken wir heute in einer Zeit des demographi-
schen Wandels, dass der Umgang mit Demenzkranken
ein ganz eigenes gerontologisches Wissen und besondere
Zugangsweisen erfordert. So wird es weiterhin Aufgabe

der Caritas sein, zu beurteilen, wo eine Notlage mogli-



cherweise neue Hilfeformen und Kompetenzen erfordert.

Organisierte Werke der Caritas

Im 19. Jahrhundert entwéachst den kargen Bdden des
Westerwalds eine besonders blihende und lebendige
Caritas. Personlichkeiten wie Maria Katharina Kasper aus
Dernbach und Peter Ignatius Lotschert aus Hohr sammeln
in einer tiefen Frommigkeit Gemeinschaften, die sich
der drangenden Not auf dem Land und in den Stadten
widmen. Sie grinden Schulen, Kindergarten, Kranken-
hauser, Altenheime und andere soziale Einrichtungen.
Damit legen sie die Grundlagen fiir das Entstehen neuer

Sozialberufe.

An der Wende zum 20. Jahrhundert biindelt der aus dem
Bistum Limburg stammende Priester Lorenz Werthmann
die in solchen Kongregationen und kirchlichen Laienver-
einigungen aufstrebenden Caritasbemihungen im Deut-
schen Caritasverband. Er ermutigt die Mitglieder, durch
Organisation, Studium und publizistische Tatigkeit die
Caritas den Ansprichen der entstehenden Industrie-
gesellschaft anzupassen. Im 1. Weltkrieg findet dieser
moderne Caritasimpuls seine Bestatigung durch die
Wirksamkeit der Hilfe in der Bevélkerung und in der ge-
meinsamen Anerkennung durch die bis dahin zum Teil

skeptischen deutschen Bischofe.

Die von Werthmann und seinen Freunden getragene

Caritas im Wandel

Idee einer gut organisierten Caritas, die ihre eigene Ar-
beit im Studium reflektiert und dokumentiert und fir die
Offentlichkeit publiziert, hat im 20. Jahrhundert einen
weiten Ausbau der Caritas ermdoglicht. Zahlreiche Schu-
len fir Sozialberufe qualifizieren Ordensleute und Laien
fir die immer komplexeren Aufgaben. Fachzeitschriften
und Bibliotheken férdern die Fachlichkeit der Dienste und
Einrichtungen. Vertretungen bei den Regierungen sichern
die Einflussnahme auf die Gestaltung von Gesetzen und
Verordnungen. Durch organisatorische Zusammenschlis-
se entstehen Betriebsgrofien, die auf die neuen Heraus-
forderungen besser reagieren kdonnen. Der Caritasver-
band Westerwald - Rhein-Lahn hat im Zuge einer solchen
MalRnahme die caritative Prasenz im Westerwald- und
im Rhein-Lahn-Kreis geblindelt und gestarkt. Ohne die-
se Anpassungen an die Umstdnde der Moderne ware die
christliche Nichstenliebe nicht fahig, in der Offentlichkeit

zu agieren.

Modernisierung und Sakularisierung

Die Fortsetzung dieses Modernisierungsschubes zeigt sich
in der 2. Halfte des 20. Jahrhunderts, als sich die Umwelt
der Caritas in grofRen Schritten sakularisiert. Ob Sakulari-
sierung eine Verdrangung des Religidsen aus der Gesell-
schaft bedeutet oder einen Gestaltwandel der Religion in
der Gesellschaft bezeichnet, ist eine Frage, die noch nicht

endgliltig beantwortet ist.
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Sichtbar wird, dass die Berufungen in die caritativen Or-
den zwar nachlassen, aber zahlreiche junge Menschen
soziale und pflegerische Berufe in den caritativen Werken
ergreifen. Viele Orden erkennen in diesen neuen Berufen
etwas von den Berufungen, fiir die sie gebetet haben,
und leiten Prozesse ein, um das Charisma ihres Ordens
in den Werken prdsent zu halten und unter den neuen
Bedingungen des Sozialmarktes eine lebendige und vom
Geist der Nachstenliebe inspirierte Caritas zu erhalten.
Ahnliche Prozesse spielen sich in den Caritasverbdnden
ab. Wo friher engagierte Pfarrer und Caritaspralaten die
Geschicke der Caritas lenkten, treten immer mehr Laien

in die Verantwortung der Leitung der Verbande.

In einer Gesellschaft, die den Platz der Religion in ihr
neu zu bestimmen sucht, ist die Caritas - nicht zuletzt als
Wettbewerber im Sozialmarkt - gezwungen, Farbe zu be-
kennen. Worin unterscheidet sie sich von anderen Tra-
gern, was ist das treibende Motiv ihres Handelns, was ist
die besondere Qualitat ihrer Dienstleistungen, und mit
welcher Betriebskultur wirbt sie um neue Mitarbeitende?
Politik, Kirchenmitglieder, Nutzer der Dienste und Ein-
richtungen und die Mitarbeitenden selbst erwarten dazu

Antworten.

Die Caritas hat sich auf den Weg gemacht, solche Ant-
worten zu geben, sei es durch Leitbilder und Qualitats-
management, durch Arbeit am christlichen Werteprofil,

durch Einkehrtage und eine eigene Seelsorge fir die Mit-

arbeitenden oder andere MalRhahmen.

Sie geht diesen Weg der Unterscheidung in einer Zeit,
in der die Theologie seit dem 2. Vatikanischen Konzil
das Verbindende von Glaube und Welt, von Kirche und
Gesellschaft herausgearbeitet hat, in der die Ndhe von
christlicher und humaner Ethik in einem , Projekt Welte-
thos” bedacht wird und in einer Umgebung, in der man
versucht, Bricken Uber die seit Jahrhunderten kdmpfe-
risch verteidigten Graben zwischen den Konfessionen und
Religionen zu schlagen. Ist Unterscheidung lUberhaupt
das Gebot der Stunde? Aber wie kann Identitdt bewahrt
und geférdert werden, wenn man nicht weil3, wer man —

im Unterschied zu anderen —ist?

Vielleicht liegt die Unterscheidung gerade in der unum-
stoRRlichen Entscheidung, sich unter den gegebenen Zeit-
umstanden immer wieder neu an dem einen Satz zu ori-
entieren: ,,Du sollst den Herrn, deinen Gott, lieben mit
ganzem Herzen und ganzer Seele, mit all deiner Kraft und
all deinen Gedanken, und: Deinen Nachsten sollst du lie-

ben wie dich selbst.”
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Geschichte der Caritas in den Bezirken Westerwald und Rhein-Lahn

Claudia Hiilshorster

1851

Katharina Kasper aus Dernbach im Westerwald griindet
die Ordensgemeinschaft der ,Armen Dienstméagde Jesu
Christi. In vielen Gemeinden des Bistums tGbernehmen
die Schwestern Aufgaben der Krankenpflege, Behinder-

tenhilfe und Kindererziehung.

1856/58

Ignatius (Peter) Lotschert aus Hohr griindet in Montabaur
die Ordensgemeinschaft der ,Barmherzigen Briider”, die

sich ebenfalls um Kranke, Arme und Alte kimmert.

1890

Dernbacher Schwestern kommen nach Hachenburg, um

dort ambulante Krankenpflege auszutben.

1891

Die Pfarrgemeinde in Hachenburg kauft am Nisterweg
ein Haus und richtet dort ein Krankenhaus ein (Helenstift),
das bis Ende 1964 in Betrieb ist.

1897

9. November: Pfarrer Lorenz Werthmann aus Geisen-
heim ist maRgeblich an der Griindung des Deutschen

Charitasverbandes in Koln beteiligt.

In Wiesbaden wird am 30. No-
vember als erster Didzesanca-
ritasverband Uberhaupt der Di-
Ozesancaritasverband Limburg
ins Leben gerufen. Er besteht
nur fir kurze Zeit und wird im

Jahr 1914 ,neu“-gegrindet.
1898

Im Juni beziehen die Dernba-

cher Schwestern das ehemalige Marienkrankenhaus, das
Eigentum der Kirchengemeinde St. Peter und Paul ist.
Das Vorhaben fiir den Bau eines Krankenhauses kann nur
unter groflen Schwierigkeiten mit groRzligigen Spenden

und Darlehen von Pfarrangehdrigen verwirklicht werden.

1901

Schwestern kommen nach Arzbach und Ubernehmen

vielfaltige Dienste in der Gemeinde.

1907

Das heutige Wohnheim St. Josef in Nauort war eine Nie-

derlassung der armen Dienstmagde Jesu Christi.

Im Jahre 1907 wird der Grundstein fiir das ehemalige
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Kloster gelegt. Das Schwesternhaus dient in den folgen-
den Jahren der Krankenpflege sowie der Kinderbewah-
rung und wird als Handarbeitsschule und Altenheim ge-

nutzt.

1915

Ein Caritas-Haus fir Geistesschwache mannlichen Ge-

schlechts wird in Montabaur gegriindet.

1921

Auf Anraten des Bistums werden Uberall sogenannte

Kreiscaritasausschiisse errichtet. Fir den Unterwester-

¥

CARITAS
RUFT

wald Ubernimmt der Geistliche Rat
Pfarrer Dr. Josef Ignaz Luschberger
(Wirges) den Vorsitz und fir den Ober-
westerwald Pater Guido Geier OCist
(Marienstatt). Bei dieser Einrichtung
handelt es sich nur um eine Koordinie-

rungsstelle, die keine caritative Arbeit

Tuer@utes allen
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leistet.

Im Amtsblatt des Bistums wird darauf verwiesen, dass
,caritative Liebesgaben” (also Geld) nur dahin gegeben

werden sollen, wo solche Ausschiisse bestehen.

1922

Johann Vincenz Dorn hat die Idee, ein Heim fir alte und
bediirftige Menschen in Arzbach zu bauen. Finanzielle
Probleme verhindern dies. Eine Mietskaserne wird ge-
baut.

1925

Der Kreiscaritasverband fir den Unterwesterwald er-
wirbt dieses Anwesen in Arzbach und baut es zum Al-
tenheim (36 Platze) um. Landrat Collet hilft bei der not-
wendigen ErschlieBung von Geldquellen. Regierungsrat
Bertsche Gbernimmt das Amt des Geschaftsfihrers, und

die Schwestern Gbernehmen die Leitung des Hauses.

Bischof Kilian weiht das Haus im Mai ein. Es erhalt den

Namen St. Josefsheim.

1926

Im Bereich des heutigen Wes-
terwaldes bestehen in diesem

Jahr bereits zahlreiche caritative

Einrichtungen, unter anderem 4
Krankenhduser, 30 Krankenpfle-
gestationen, 1 Heim fir korperlich und geistig Gebrech-
liche, 6 Altenheime, 3 Waisenhauser und Erziehungsan-

stalten, 11 Kindergarten.

1927

Das Altenheim in Arzbach wird umgebaut und erweitert.
Die neue Abteilung, das Frauenhaus St. Agnes, wird am 8.

Dezember eingeweiht.

1934

In Arzbach wird ein Nachbargrundstiick gekauft und das

Altenheim nochmals vergroRert.

1946

In St. Goarshausen findet die Griindung der Kreiscari-



tasstelle unter der Leitung von Else Kramer mit Sitz im
dortigen Pfarrhaus statt. Diese Stelle ist zustandig flir den
Loreleykreis mit den Aufgaben, eine Kindererholung auf-
zubauen, den Notleidenden der Nachkriegsjahre zu hel-
fen und ankommende Spenden aus Amerika oder auch

dem Vatikan zu verteilen.

1947-49

In diesen Jahren nehmen 741 Kinder aus dem Loreley-

kreis an verschiedenen Kindererholungen teil.

1948/49

Auch in Montabaur und Hellenhahn (spater nach Wester-
burg verlegt) werden Kreiscaritasstellen gegriindet. Diese
ibernehmen eine grofRe Zahl von Vormundschaften fir
Waisenkinder und versuchen, Armut und Hunger in der
Bevolkerung zu lindern. Sie leisten Familienhilfe, vermit-
teln Kinder- und Muttererholungen und leiten Sachspen-
den insbesondere an Alten-, Kinder-, Jugendheime und

Krankenhauser weiter.

1949

Die Caritasdienststelle zieht am 1. April von St. Goarshau-

sen ins Pfarrhaus nach Oberlahnstein um.

1950
Am 15. August wird Edith Niborn neue Leiterin der Ca-

ritasstelle in Oberlahnstein. Die Arbeit gestaltet sich
schwierig. Nicht alle Bedirftigen konnen dorthin kom-
men, so dass Sprechstunden in vielen Orten des Kreisge-

bietes angeboten werden. Frau Niborn ist nicht motori-
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siert und muss daher viele Kilometer zu FuR zuricklegen.
Im Herbst des Jahres kommen neue Aufgaben hinzu:
ca. 50 Vormundschaften sowie diverse Betreuungsfalle
(Kinder und Jugendliche) werden Ubertragen. Die Erho-
lungsfiirsorge fur Mitter und Kinder wird ausgebaut. Da-
riber hinaus finden Schulungen fiir ehrenamtliche Mit-
arbeiter aus den Pfarreien statt. Auch die Verteilung der
zahlreichen Spenden ist eine schwere Arbeit. Aus dem

Vatikan kommen Heringe und deutsche Messhiicher!

1958

Erneuter Umzug der Caritasstelle, diesmal ins Pfarrhaus

nach Niederlahnstein.

1959

Das Marienheim in Hohr-Grenzhausen erhalt im Sommer
und Herbst 1959 einen Aufzug und eine moderne Woch-
nerinnenstation. Bereits vier Jahre spater wird der Kran-
kenhausdienst wegen Schwesternmangels geschlossen.
Bis 1986 dient das Marienheim, wie es heute auch noch

in der Bevolkerung genannt wird, als Altenheim.

1961

Annemarie Kremer Gbernimmt am 1. Februar die Leitung
der Caritas im Loreleykreis.

Seit 1962

werden von Lahnstein aus verschiedene Stadtranderho-

lungen fur Kinder durchgefiihrt.
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1963

Schon wieder steht in Lahnstein ein Umzug an; diesmal

in die Rheinstrale.

1964
In Montabaur wird eine Beratungsstelle fir Eltern, Kinder

und Jugendliche eingerichtet.

Zum ersten Mal werden in diesem Jahr Familienfreizeiten

im Loreleykreis durchgefiuihrt.

1965

Grindung eines Caritas-Vereins in Hachenburg, der das
ehemalige Krankenhaus Gibernehmen und als Altenheim

betreiben soll.

1966

In der Nahe des Hofgutes Bissingen wird ein Grundstick
mit Scheune erworben. Als Haus Bucheneck wird es Zen-
trum fir die Stadtranderholung (1971 wird diese MaRnah-

me an das Bezirksjugendamt abgegeben).

1968
In Wirges wird eine Tagesstatte mit 34 Platzen fir Kinder,

Jugendliche und Erwachsene eroffnet.

In Lahnstein wird ein Altenkreis ins Leben gerufen, der

sich wochentlich trifft.

1969

Die Kreise Loreley und Unterlahn werden zum Rhein-

Lahn-Kreis zusammengeschlossen (Bad Ems wird neue

Kreisstadt). Dies bedingt eine VergrofRerung des Arbeits-
gebietes der Kreiscaritasstelle. Wéchentliche Sprechstun-

den werden nun auch in Bad Ems und Diez abgehalten.

Die Tagesbildungsstatte in Wirges wird um neun Platze
erweitert. Sie besteht nun aus einer Vorschulgruppe, drei
Gruppen fiir Schulpflichtige, einer Gruppe fiir Schwerbe-
hinderte und einer Gruppe fiir Jugendliche.

Auf Didzesanebene werden Synodalausschiisse und
Pfarrgemeinderate gegriindet. Die Pfarrgemeinderate
sollen einen Ausschuss Sozialhilfe und Caritas bilden, um

alle caritativen Aktivitaten der Gemeinde zu koordinieren.

Sprechstunden fiur auslandische Mitblrger finden seit
diesem Jahr statt. Antonio Pilone flihrt z. B. Beratungsge-
sprache fir italienische Gastarbeiter in Braubach, Lahn-
stein und Montabaur durch. Dieses Angebot bleibt bis ins
Jahr 1982 bestehen.

Erste Kurse fur hausliche Krankenpflege finden in Lahn-
stein mit der Ambulanzschwester Zita und Schwester
Franziska statt. Zum ersten Kurs melden sich 140 Frauen

an.

1970

Der Arbeitsbereich des Caritasverbandes fiir den Rhein-
Lahn-Kreis wird auf den Synodalbezirk begrenzt, so dass

die Sprechstunden in Diez wegfallen.

1971

Der Dit6zesancaritasverband plant die Griindung der So-

zialstation Lahnstein. Bereits ambulant tatige Schwestern



werden in die Station integriert und neue Schwestern da-
zugewonnen. Die Sozialstation ist die erste in der Didzese
Limburg und die sechste in Rheinland-Pfalz; vier Rdume
werden zum 1. November in der Bergstralle 1 angemie-
tet. Im November zieht die Caritasstelle in die BergstralRe

in Lahnstein um.

Josef Frank, der Direktor des Di6zesancaritasverbandes,
gibt den AnstoR zur Grindung des Caritasverbandes fir
den Bezirk Westerwald e. V. als rechtlich selbstandiger

Trager der Caritas in den Pfarrgemeinden des Bezirks.

Nach langen Umbaumalnahmen wird das Altenheim

Haus Helena in Hachenburg eingeweiht.

1972

Anfang des Jahres nimmt die
Sozialstation die Arbeit in der
| Bergstralle in Niederlahnstein

- auf.

In Montabaur wird eine Fami-

lienberatungsstelle  eingerich-

™ tet, in Bad Ems eine Erziehungs-

beratungsstelle.

1973

Aus den Gruppen fiir Schulpflichtige der Tagesstatte ent-
stand in Wirges die ,,Sonderschule” mit 60 Platzen. Jetzt

wird auch ein Sonderkindergarten gegriindet.

Im Dezember nimmt die Sozialstation Montabaur-Wall-

merod ihren Dienst auf.
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1974

Die Sozialstation Lahnstein tGbernimmt zum 1. Januar

auch das Gebiet der Verbandsgemeinde Braubach.

Im Februar wird die Sozialstation Kannenbackerland fur
die Verbandsgemeinden Ransbach-Baumbach und Héhr-
Grenzhausen gegriindet und im Mai die Sozialstation

Wirges-Selters.

Im November wird in Lahnstein die Aktion ,,Essen auf Ra-
dern” begonnen, aber schon im April des nachsten Jahres

aufgrund geringer Nachfrage eingestellt.

1975
Aus der Gruppe fir Jugendliche der Tagesbildungsstatte

entsteht die erste , Behindertenwerkstatt” mit neun Plat-

zen, die als Provisorium in Niederelbert er6ffnet.

Die Tagesstatte in Wirges wird in Tagesforderstatte um-

benannt.

1976

Die Sozialstation Westerburg-

Rennerod nimmt im Januar

ihre Arbeit auf.

Lahnstein: Vorlaufige Anerken-
nung als Beratungsstelle fir
Schwangere in Konfliktsituatio-
nen (§ 218 StGB).

Die Werkstatt fiir Behinder-

te wird in Montabaur mit 30
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Beschéftigten bezogen (Einweihung im Oktober 1977).
Die Nachfrage nach Werkstattplatzen ist grof8. Bis 1979
werden in Montabaur rund 140 behinderte Menschen
aufgenommen. Die Kapazitat ist bereits nach drei Jahren

ausgelastet.

Auf der Suche nach einem neuen Standort werden die
schon vormals genutzten Gebdude auf dem Gelande des
Ordens der Barmherzigen Briider in Niederelbert wieder

angemietet und ausgebaut.

In diesem Jahr erfolgt eine erste Einladung zur Griindung
eines Caritasverbandes im Westerwald als eingetragener

Verein, die dann vom Bistum abgesagt wird.

1978
16. Oktober in Hahn am See

Grindungsversammlung.

1979

Die Familie Knoche schenkt dem Caritasverband in St.

Goarshausen ein Grundstlick in der Dolkstral3e.

Behinderten Menschen soll in der Region Arbeit und

Wohnung gegeben werden.

Die Planungen zum Bau einer Werkstatt beginnen im fol-

genden Jahr.

1980

Januar: Einrichtung der Geschaftsstelle in der Philipp-
Gehling-StraRe 4 in Montabaur.

Detlef Dillmann wird hauptamtlicher Geschaftsfiihrer des

%cmfaswrggnnd 20

Caritasverbandes fiir den Bezirk Wes- s
<— (Gesd a[fsfuhrun

terwald e. V. B “"”;?,gf"”"”?r
— B "
Im September beteiligt sich der neue  areE

2 RIS

Jugoslavie
Beralungsstelle

Caritasverband am Kreuzfest, das in

. CEIVRTKOM
Montabaur stattfindet. Donestag von 16Uy
~—>;|S_‘Sumc10

|
A[TALIANO

Am 24. September wird der Caritasver-
band fir den Bezirk Westerwald e. V. in

das Vereinsregister eingetragen.

Die Werkstatt fiir Behinderte eréffnet in Niederelbert eine
Zweigstelle mit ca. 45 Platzen (Einweihung April 1982).

Der Sonderkindergarten fir Kinder mit Behinderung
zieht von der SchillerstralBe in das Haus des Regelkinder-

gartens in die BergstraRe in Wirges.

1981
Im November 1981 wird das Wohnheim St. Josef mit 15

Platzen in Nauort eréffnet und dient bis heute als Wohn-
und Lebensort fir Menschen mit Behinderungen. (Ein-
weihung April 1982).




,Essen auf Radern” wird in Lahnstein wieder angeboten.

1981/82

Mitgliederwerbung fir die Férderkreise der Sozialstatio-

nen: 8101 Mitglieder kdnnen gewonnen werden!

1984

Der Neubau der Katharina-Kaspar-Schule in Wirges wird

in Betrieb genommen (Einweihung im Januar 1985).

1985
Die Werkstatt fiir behinderte Menschen mit 70 Arbeits-

platzen wird in der DolkstraRe in St. Goarshausen in Be-

trieb genommen (Baubeginn 1983).

1987

Das Edith-Stein-Haus
| in  St.
~ wird
Herbst 1985 wurde

mit dem Bau begon-

Goarshausen

eroffnet. Im

nen. Im Januar 1987

: erfolgt die Inbetrieb-
- ‘ " nahme der Wohnein-

weiterung des bestehenden Gebdudes um einen Anbau

richtung. Durch die Er-

werden 26 Wohnplatze fir Menschen mit Behinderung
geschaffen.

Die vierte Werkstatt wird eingeweiht. Der Caritasver-
band fiir die Di6zese Limburg e. V. erwirbt die ehemalige

Gaststatte ,, Pfeffermihle” in der Schulstralle in Nauort
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und baut sie zu einer Werkstatt um. Sie befindet sich in
unmittelbarer Nachbarschaft des Wohnheims St. Josef
und bietet seitdem den Bewohnern des Wohnheims so-
wie anderen beeintrachtigten Personen aus der Region

Teilhabe am Arbeitsleben.

1988

Die Caritas-Tagesforderstiatte mit 24 Platzen in Wir-
ges wird eroffnet. Dort werden geistig und korperlich
schwerstbehinderte Erwachsene aus dem Westerwald-

kreis gefordert und betreut.

In Montabaur wird die Schuldnerberatung eingerichtet.

1990

Das Wohnheim St. Marien in Hohr-Grenzhausen nimmt
nach umfanglichen Umbauarbeiten seinen Betrieb mit 31

Platzen auf.

1992
In Montabaur nimmt die Betreuungsvereinigung ihre Ar-

beit auf.

Die Aktion Tschernobyl wird ins Leben gerufen: Kinder
aus der Region Tschernobyl werden fir vier Wochen in

Gastfamilien der Region untergebracht.

1994
Die erste AuBenwohngruppe (AWG) des Edith-Stein-

Hauses wird in der Wellmicher StralRe in St. Goarshausen

von sechs Menschen mit Behinderung bezogen.

Bis in die Gegenwart wird das Edith-Stein-Haus Zug um
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Zug um AuBenwohngruppen erweitert. Diese Entwick-
lung findet mit dem Bezug der AWG 8 in der Gutenberg-
stralle 8 in Lahnstein vorerst ihren Abschluss. Heute bie-
tet das Edith-Stein-Haus mit seinen AuRenwohngruppen

Platze fur 38 Menschen mit Behinderung.

In Rotenhain wird eine weitere Werkstatt mit rund 130

Beschaftigten in Betrieb genommen.

1995
Die Sozialstation Montabaur-Wallmerod wird in zwei

selbstandige Stationen aufgeteilt.

Ein Erweiterungsbau mit Ergotherapieraum fir eine drit-
te Gruppe des Sonderkindergartens wird in Wirges er-
richtet.

1995/96

Drei AuBenwohngruppen mit insgesamt 8 Platzen wer-
den in Hohr-Grenzhausen und Nauort von Menschen mit

Behinderung bezogen.

1996

Im Juli werden die Beratungs- und Koordinierungsstellen

(BeKo) gegriindet.
Der Caritasverband Rhein-Lahn e. V. wird gegriindet.

1997

In Lahnstein werden das Haus St. Christophorus (Fachein-
richtung fir Menschen ohne Wohnsitz) und der Treff fur

Wohnungslose eingerichtet.

Grindung des Kinderschutzdienstes Rhein-Lahn.

1998

Der erste Grundkurs fur Besuchsdiens-
te wird durchgefiihrt. Bis heute wurden
ca. 500 Mitarbeitende in den Besuchs-
diensten geschult und ca. 3.000 Teil-
nehmer nahmen an Fortbildungsveran-

staltungen teil.

Die Schuldnerberatungsstelle wird als Schuldner- und In-

solvenzberatungsstelle anerkannt.

2000

In Montabaur wird der Secondhand-Laden Anziehpunkt

in der Judengasse gegriindet.

2001

Umfirmierung von ,Werkstatt fiir Behinderte” in ,Caritas-
Werkstatten Westerwald/Rhein-Lahn”

Eine Namensanderung, die den Entwicklungssprung aus-
drickt, den die Werkstatten in 25 Jahren gemacht haben.
Die Caritas-Werkstatten haben einen Prozess der Indus-
trialisierung und Professionalisierung durchlaufen und
sind zu Betrieben geworden, die Produkte und Dienst-
leistungen in hochster Qualitat gewahrleisten. Berufliche
Bildung sowie individuelle Arbeits- und Berufsforderung

gehoren mittlerweile fest zum Werkstattangebot.

Mit der Zunahme der psychisch erkrankten Personen, die
voriibergehend oder dauerhaft nicht erwerbsfahig sind,
besteht die Notwendigkeit, spezielle Angebote fiir diesen

Personenkreis zu schaffen. So eréffnet MoDiTec in Mon-



tabaur, ein Betrieb flir psychisch beeintrachtigte Perso-

nen mit rund 60 Arbeits- und Berufsbildungsplatzen.

2002

Zusammenlegung des Regelkindergartens der Katholi-
schen Kirchengemeinde St. Bonifatius Wirges und des
sonderpadagogischen Kindergartens des Caritasverban-
des zur Integrativen Kindertagesstatte St. Franziskus in

Tragerschaft des Caritasverbandes.

Der Beschluss zur Auflésung und Liquidation des Cari-
tasverbandes Rhein-Lahn e. V. wird in der Mitgliederver-

sammlung am 25. Juni getroffen.

2003

Die Werkstatt in Kamp-Bornhofen wird zugunsten eines
Standortes in Lahnstein aufgegeben. 43 behinderte Men-
schen sind dort iberwiegend in den Bereichen industri-

elle Montage und Verpackung tatig.

2004

Zum 1. Januar 2004 werden alle Mitarbeiter/-innen des
Caritasverbandes Rhein-Lahn e. V. durch den Caritasver-

band fur den Bezirk Westerwald e. V. iibernommen.

Am 14. Oktober beschlieRt die Mitgliederversammlung
in Montabaur die Neugriindung des Caritasverbandes
Westerwald — Rhein-Lahn e. V.

Das Altenzentrum Haus Helena in Hachenburg wird nach

einem groRen Umbau am 18. August feierlich eingeweiht.

Eine Trauergruppe fir Eltern, die ihr Kind in der Schwan-

Caritas gestern

gerschaft oder bei der Geburt verloren haben, wird in

Montabaur gegriindet.

2005

Zum 1. Januar wechselt die Rechtstragerschaft aller Ein-
richtungen des Caritasverbandes fiir die Diozese Limburg
in den Kirchenbezirken Westerwald und Rhein-Lahn zum

Caritasverband Westerwald — Rhein-Lahn e. V.

Der Secondhandladen Anziehpunkt in Montabaur zieht in
die Kirchstralle 48 um.

Am 29. April findet die Auftaktveranstaltung zur Griin-

dung des neuen Caritasverbandes in Montabaur statt.

2006
Eroffnung der AuRenstelle der Beratungsdienste in Diez.

Am 11. Juli wird das Caritas-Zentrum in Lahnstein feier-

lich eingeweiht.
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2007

Das ,Briickenmodell”, eine gemeinsame Initiative des
Bistums und des Caritasverbandes zur seelsorgerischen
Begleitung von Menschen mit Behinderung in Einrichtun-

gen des Caritasverbandes, wird ins Leben gerufen.

2008

Die Viweca, Abteilung fiir Arbeitsmarktintegration, er-
gdnzt das Angebot der Caritas-Werkstatten. Die Integrati-
onsassistenten bieten behinderten Menschen Arbeitser-
probungen, Qualifizierung und dauerhafte Beschaftigung
in Betrieben, Diensten und Einrichtungen des allgemei-

nen Arbeitsmarktes an.

Der Verband eroffnet einen weiteren

Anziehpunkt in Lahnstein.

>

Am 17. November Aktion ,Eine Million
Sterne”in Montabaur - eine europaweite

Aktion von Caritas international.

2009

Die Sozialstationen Montabaur und Wallmerod werden
wieder zu einer Station zusammengeschlossen.

In Lahnstein wird eine AuRenstelle der Viweca gegriin-
det.

Das Projekt ,Weg-weisen.de” startet in den Werkstatten

des Caritasverbandes.
2010

Im Jahr 2010 werden weitere Gebdude in Lahnstein an-

gemietet, in denen 20 psychisch beeintrachtigte Perso-
nen Angebote zur beruflichen Eingliederung in Anspruch

nehmen kdénnen.

Das neue Projekt ,Plinktchen und Anton(ia)” zur Betreu-

ung benachteiligter Kinder wird ins Leben gerufen.

Am 3. Dezember Mitgliederversammlung und Griindung

der Caritas-Familienstiftung Westerwald - Rhein-Lahn.

Griindung Caritas-Familienstiftung am 3. Dezember 2010

V. l. n. r.: Pfarrer i. R. Kurt Geil, Caritasdirektor Detlef Dillmann, Hans-Jérg
Millies (Caritas-Stiftung in der Diézese Limburg), Bezirksdekan Heinz-Walter
Barthenheier, Michael Wiist (Caritas-Stiftung in der Di6zese Limburg)

2011

Die Sozialstationen Wirges-Selters und Kannenbdacker-
land werden zu einer gemeinsamen Sozialstation mit Sitz

in Ransbach-Baumbach zusammengelegt.

Die Arbeit in Lahnstein im Betrieb MoDiTec wird ab Janu-
ar 2011 aufgenommen.

Caritasdirektor Detlef Dillmann tritt am 1. Juli 2011 in den
Ruhestand. Nachfolger im Amt wird Frank KeRBler-WeiR.



Bischof Dr. Wilhelm Kempf (1949 - 1981 Bischof von Limburg)
bei der der Caritas-Werkstatt in Montabaur
(links: Sr. Marita, rechts: Heinz-Peter Wagner)

\ |

26. Mdrz 2010: Ubergabe der Schilder der Aktion ,Weg-weisen.de”
an die Gemeinden mit Bischof Dr. Franz-Peter Tebartz-van Elst

Caritas gestern

29. April 2005: Auftaktveranstaltung des neuen Verbandes ,Ca-
ritasverband Westerwald - Rhein-Lahn e. \.“ mit Bischof Dr. Franz
Kamphaus (1982 - 2007 Bischof von Limburg) - Festgottesdienst in
St. Peter in Ketten und Festakt in der Stadthalle Haus Mons Tabor
Montabaur

Auszug aus der Predigt Bischof Kamphaus

vom 29. April 2005:

,lch warne davor, die Verantwortung jedes Christen
auf einen Verband iibertragen zu wollen. So wichtig
der ist - da sind wir selbst gefragt. Die wichtigste
Aufgabe des Verbandes ist es, in den Gemeinden
ein Bewusstsein wach zu halten und zu wecken und
ftir Arme und Schwache, von denen es immer mehr

gibt, ein Herz zu haben.”
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rechts:
Pfarrer Rainer
Sarholz
Vorsitzender
1999 - 2004

Dekan Martin Fries (Bad Marienberg) verabschiedete sich
von Pfarrer Georg Niederberger und hieB dessen Nachfol-
ger, Bezirksdekan Rainer Sarholz (Westerburg) als neuen

Vorsitzenden des Caritasverbandes Westerwald willkommen.
(von links).

Foto: Josef Otto Schneider

Pfarrer Toni Sode
Vorstand ab 1989
1 03.07.1999

Pater Guido Dupont OCist
Vorsitzender
2004 - 2010

links: Bezirksdekan Georg Niederberger,
Vorsitzender 1986 - 1999, T 19.07.2004
Mitte: Diakon Glinter Zimmermann,

Grindungsmitglied und Vorsitzender 1978 - 1984

Marlene Reinermann
Vorstand 1978 - 1984
Caritasrat 1992 - 2001
1 13.05.2006

Gertrud Gerhards
Caritasrat

1984 - 1995

1 25.03.2010

‘ Goldenes Caritas-Ehregzeichen an Getrud Gerhards



Beratungsdienste
Warum Beratung heute?

Helga Schumacher

Das Leben im 21. Jahrhundert bringt viele Herausforde-
rungen und Belastungen mit sich. Wirtschaftliche Not,
die rasante und uniliberschaubare Entwicklung im Bereich
der Medien, die enorme Beschleunigung des Lebens,
wachsende Anforderungen an den Einzelnen, Angst vor
Krieg und Katastrophen, die immer weiter zurlickgehende
staatliche Unterstiitzung und Liicken im Gesundheitswe-
sen fiihren zu Belastungen und Stress, die von Einzelnen
und Familien oft nicht mehr aufgefangen werden kénnen.
Empirische Studien belegen, dass solche Probleme die
Entstehung von psychischen Stérungen und korperlichen

Erkrankungen begtinstigen.

In solch einer Situation brauchen Menschen Hilfe. Und
zwar eine Hilfe, die sie nicht entmiindigt und Losungen
vorschreibt, sondern es ihnen ermdoglicht, ihre Situation
mit Abstand zu betrachten, in einem geschitzten Raum in
Ruhe Uber Veranderungsschritte nachzudenken, und mit
den entsprechenden Informationen ausgestattet den ei-
genen angemessenen Weg zu gehen. Hilfe zur Selbsthilfe,
geleistet von einer Institution, die auf der Basis von Unab-
hangigkeit und eines wertschatzenden Menschenbildes

arbeitet.

Caritas heute

Als  Wohlfahrtsverband der
katholischen Kirche hilt der  n»Caritas-Arbeit ist

Caritasverband im Bistum Lim-  Hilfe fiir Menschen

burg in den kommunalen Krei- in Not.“

sen Westerwald und Rhein-

Lahn ein vielfdltiges und kompetentes Beratungsangebot
vor, das sich an den christlichen Grundwerten orientiert
und gemaR Leitbild immer den Menschen mit Korper,
Seele und Geist im Blick hat. Der Mensch wird als Ganzes
gesehen und unabhangig von Religion, Geschlecht, Kultur,
Staatsangehorigkeit und gesellschaftlicher Stellung res-
pektiert.Dementsprechend finden alle Birgerinnen und
Blirger des Westerwaldkreises im Caritaszentrum Monta-
baur und in der AuRenstelle Hachenburg Beratung; Blirge-
rinnen und Blrger des Rhein-Lahn-Kreises im Caritas-Zen-

trum Lahnstein undin den AufRenstellen Bad Ems und Diez.

Die Beratungsangebote reichen von der Allgemeinen So-
zialberatung Uber Schwangeren(konflikt)beratung, Be-
treuungsvereinigung, Lebens-, Ehe- und Paarberatung,
Erziehungs-, Jugend- und Familienberatung, Kinder-
schutzdienst, Kur- und Erholungsvermittlung, Migrations-
beratung, Auslandersozialdienst, Schuldner- und Insol-

venzberatung bis zur Wohnungslosenbhilfe.
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! Alle Mitarbeiter und
Mitarbeiterinnen ver-
fligen sowohl Uber
eine fachliche Grund-
/| ausbildung, z. B. in
J£ Sozialpiddagogik, Psy-
- chologie, Betriebswirt-
schaft, Jura, (Heil-)Pad-
agogik oder Theologie,
als auch Uber spezifische Zusatzausbildungen und Fortbil-
dungen fiir ihren jeweiligen Arbeitsbereich. Sie arbeiten in

multidisziplindren Teams zusammen.

Regelmalige Weiterbildungen, Dienstbesprechungen und
Supervisionen sind ebenso eine Selbstverstandlichkeit
wie eine gute Vernetzung untereinander und mit den
anderen Institutionen, die im sozialen Bereich tatig sind.
So ist im Einzelfall und mit dem Einverstandnis der Rat-
suchenden eine konkrete Zusammenarbeit moglich und
tragt der Beobachtung Rechnung, dass sich eine Entwick-
lung zu immer komplexeren Problemlagen abzeichnet,
die die Zusammenarbeit verschiedener sozialer Dienste
erfordert. In den Caritaszentren, wo alle Beratungsdiens-
te unter einem Dach arbeiten, kann Ratsuchenden schnell

und ohne grofRen Aufwand geholfen werden.

Fiir die Bevolkerung ist Caritas eine Institution, die sich
seit Jahrzehnten im Hinblick auf Hilfe und Beratung einen
Namen gemacht hat. Im Geflige der sozialen Einrichtun-

gen stellen wir eine feste GroRe dar. Dem Personal in den

Beratungseinrichtungen wird das Vertrauen entgegenge-
bracht, den Menschen mit sehr persénlichen Fragen und
Problemen zuzuhoren und sie anzunehmen, in dem Wis-
sen, dass Schweigepflicht, beraterische Kompetenz, Mit-
gefiihl und ein geschiitzter Raum zu den Grundbestand-
teilen der Arbeit gehoren. Die Kostenfreiheit der Beratung

ist dabei wertvolle und unverzichtbare Voraussetzung.

An einem Beispiel aus der Familienberatung soll dies ver-
deutlicht werden: Eine junge Frau kommt verzweifelt ins
Caritaszentrum und berichtet von Problemen mit den Kin-
dern. Sie wird zur Familienberatungsstelle im Haus beglei-
tet, wo sie einen Termin flr ein erstes Beratungsgesprach
erhalt. Es zeigt sich, dass ihr 7-jahriger Sohn und die 5-jah-
rige Tochter haufig in Streit miteinander geraten und nicht
auf die Eltern héren. Nach ihrem Mann, dem Vater der

Kinder gefragt, berichtet sie niedergeschlagen:

,Mein Mann ist seit langerer Zeit arbeitslos und gerade
jetzt zu einem Vorstellungstermin unterwegs. Darum bin
ich auch alleine hier. Ich arbeite als Putzfrau in einem Mi-
nijob fur 400 €. Trotz staatlicher Unterstlitzung und mei-
nes Zuverdienstes reicht das Geld aber hinten und vorne

nicht. Seit kurzem weiR ich, dass ich wieder schwanger bin.

Es gibt viel Geschrei in unserer Wohnung. Deshalb hat
sich das Verhdltnis zu den Nachbarn massiv verschlech-
tert und der Vermieter hat bereits mit einer Kiindigung
gedroht. Die Miete haben wir in letzter Zeit wohl nicht im-
mer rechtzeitig gezahlt. Mein Mann und ich haben durch

all den Arger immer 6fter Streit. Ich denke 6fter tiber eine



Trennung nach. Ich fiihle mich nur noch elend und mide.”

Nachdem sie anfangs zogerlich und sichtlich beschamt
von ihren Problemen berichtet, fasst sie mehr und mehr
Vertrauen, spirt, dass sie nicht verurteilt oder zu irgend-
etwas gedrangt wird und erlebt eine erste Entlastung,
weil sie Gberhaupt einmal einen Menschen gefunden hat,
der ihr zuhort, sich viel Zeit nimmt, nicht zwischendurch
ans Telefon eilt, um ,wichtigere” Dinge zu erledigen, und
der sie in ihrer Not versteht. Das braucht Zeit. Und so dau-
ert es zwei Stunden, bis alles gesagt und ein Plan entwi-
ckelt ist, wie eine Hilfe fiir diese Familie aussehen kdnnte.
Immer das Einverstandnis der jungen Frau vorausgesetzt,

kann sie folgende Hilfen in Anspruch nehmen:

In der Familienberatungsstelle wird mit ihr, ihrem Mann
und den Kindern Uberlegt, wie das Familienleben anders
organisiert werden kann, so dass wieder eine Struktur
entsteht, die neben aktiven auch ruhige Zeiten beinhal-
tet, und wo es eine klare Aufgabenverteilung gibt, die sich

nach den jeweiligen Fahigkeiten und Vorlieben richtet.

Regeln und
Grenzen wer-
den  bespro-

chen. Es wird

erortert, wie

7 | man sie findet
20

Treffen wird den Eltern vermittelt, wie sehr ihre Kinder

und einhalt.

Bei diesen

Caritas heute

auf Zuwendung und
Ndhe angewiesen
sind und dass sie
sich weniger streiten
werden, wenn sie
sich nicht zu kurz ge-

kommen fihlen.

Eine erste Entlas-
tung ist, dass es tat-
sachlich weniger Streit gibt. Es entstehen Freirdume, in
denen wieder Kraft geschopft werden kann. Das Paar soll
sich wieder Zeit flireinander nehmen und ins Gesprach
kommen. Auch dies wird in Gesprachen in der Familien-

beratungsstelle erarbeitet und geibt.

Parallel oder zeitlich versetzt kann die Familie wegen ih-
rer finanziellen Probleme die Schuldnerberatung im sel-
ben Haus aufsuchen und in der Schwangerenberatung
konkrete Hilfen bekommen. AuBerdem konnte ihr die
Kur- und Erholungsvermittlung behilflich sein, evtl. eine
Mutter- und Kind-Kur zu beantragen. Es wird noch Zeit,
Geduld und liebevolle Begleitung brauchen, bis die Fami-
lie wieder einen guten Rhythmus gefunden hat. ,Es tut so
gut”, sagt der Vater in einem der Gesprache ,,dass es hier
ruhig ist. Zu Hause wiirde pausenlos das Telefon klingeln
oder jemand vor der Tiir stehen, da kdnnte man keinen

klaren Gedanken fassen.”

Gerade in einer Zeit, wo alle jederzeit erreichbar und ver-

fligbar sein sollen, tut es gut, einmal das Handy auszu-
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schalten und sich ungeteilt den Fragen und Problemen
zuzuwenden, die der Anlass zur Beratung waren. Hier
nimmt Caritas die Aufgabe wahr, an einer Entschleuni-
gung des Lebens mitzuwirken und den Menschen wieder
das Gefihl zu vermitteln, dass sie um ihrer selbst willen
gesehen werden, nicht nur eine ,Nummer* sind. Dass die-
se Botschaft ankommt, zeigt der stetig wachsende Strom

von Anfragen nach Beratung und Hilfe.

Dabei muss kritisch gesehen werden, dass die unaufhor-
liche Steigerung von Anfragen zu immer vielschichtigeren
Problemen fiihrt, die seit Jahrzehnten von gleichbleiben-
dem Personalbestand bewaltigt werden missen. Bera-
tungsarbeit setzt immer auch den Aufbau einer vertrau-
ensvollen Beziehung voraus, die nicht beliebig verdichtet

werden kann, ohne ihre eigentliche Qualitat zu verlieren.

Neben der Beratung der einzelnen Menschen engagieren
sich die Mitarbeiterinnen und Mitarbeiter der Beratungs-
dienste auch in sozialen Netzwerken und Arbeitsgemein-
schaften, wie z.B. dem Arbeitskreis Kindschaftsrecht oder
dem Netzwerk Kindeswohl, um die Note und BedUrfnisse
der Ratsuchenden auch in groBeren Zusammenhangen zu
bearbeiten, Sozialpolitik im Gemeinwesen verantwortlich
mitzugestalten und zu einer gerechteren Gesellschaft bei-

zutragen.

T S
R 2

Das Team der Caritas-Beratungsdienste im Mdrz 2011 (nicht auf
dem Foto: die Mitarbeiter/innen der Schuldnerberatung)

Beratung und Unterstiitzung ...

m Allgemeine Sozialberatung

B Auslandersozialberatung und
Flichtlingsberatung

B Betreuungsvereinigung

B Lebens-, Ehe- und Paarberatung

B Erziehungs-, Jugend und Familienberatung

B Kinderschutzdienst

B Kur- und Erholungsvermittlung

B Migrationsberatung

B Schuldner- und Insolvenzberatung

B Schwangeren(konflikt)beratung

B Wohnungslosenhilfe



Alten-und Gesundheitshilfe
Ambulante Hilfen

Claudia Brockers

Die Pflege bediirftiger Menschen war und ist Aufgabe der
Kirche.

Aus christlicher Tradition heraus hat Caritas eine be-
sondere Verantwortung fiir die Pflege alter und kranker
Menschen. Durch die Veranderungen in der Gesellschaft
(geringere Verfligbarkeit der Familie, weniger Ordens-
schwestern in der Krankenpflege, daher Wegfall von Ge-
meindeschwestern und Auflésung von Krankenstationen)
entstanden in den 1970er Jahren finf Sozialstationen.

Durch Zusammenlegung der Stationen bestehen zurzeit

vier Caritas-Sozialstationen unter dem Dach des Verban-

Caritas heute

Pflege ist fiir uns nicht nur qualifizierte und professionelle

Versorgung, sondern weitaus mehr.

Leitsatz unserer Arbeit ist:

In christlicher Grundhaltung den gesundheits-
und sozialpflegerischen Dienst fachgerecht,
ganzheitlich und umfassend fiir alle Menschen,
unabhangig von Volkszugehorigkeit, politischer
Einstellung und Religion, zu erbringen.

Unsere haupt- und ehrenamtlichen Mitarbeiterinnen und
Mitarbeiter fiihlen sich dieser christlichen Grundhaltung
verpflichtet. Sie wird im Bewusstsein unserer besonderen
Verantwortung und Vorbildfunktion taglich miteinander

gelebt.

In den Anfangen der Arbeit der Sozialstationen ging es
darum, die hdusliche Versorgung von Patienten durch
Fachkrafte sicherzustellen. Die Unterstlitzung pflegender
Angehoriger sowie die Vernetzung der Versorgungsan-
gebote (Hausérzte, Beratungsdienste, Seelsorger, soziale
und caritative Einrichtungen usw.) war und ist ein wesent-
liches Ziel. Darlber hinaus sollte auch die Integration der
kirchlichen Gemeindekrankenpflege in die Gesamtverant-

wortung der Kirche erreicht werden. So entwickelte sich
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eine ambulante Versorgungsstruktur, die von Kontinuitat
und Qualitat gepragt ist.

Die Qualitatssicherung ist im § 80 SGB XI klar geregelt. Die
Anforderungen werden vom Medizinischen Dienst der
Krankenkassen regelmaRig Uberprift und in sogenannten

Transparenzberichten veroffentlicht.

Im Jahr 2010 versorgten 195 Mitarbeiterinnen und Mit-
arbeiter der vier Caritas-Sozialstationen lber 3.740 Pati-

enten.

Es ist klar, dass pro-

-
\

e
1% fessionelle Pflege
alterer, kranker und
behinderter  Men-
schen auf den de-
mographischen und
sozialen Wandel re-
agieren muss. Alle Experten gehen von einer Erhéhung
der Anzahl hilfe-, pflegebedirftiger und behinderter al-
terer Menschen aus. Bis zum Jahre 2011 wird mit einem
Anstieg von gegenwartig 1,6 Millionen auf 2,04 Millionen
gerechnet. Fir das Jahr 2030 gehen die Schatzungen
von 2,16 bis 2,57 Millionen pflegebedirftiger Personen
in Deutschland aus (vgl. Bundesministerium fir Familie,
Senioren, Frauen und Jugend). Die Gruppe der demen-
ziell Erkrankten wird eine zentrale Herausforderung fir
den ambulanten Bereich darstellen. Hieraus ergeben sich
Herausforderungen fir die Pflege in der Zukunft: Die Ent-

wicklung und Umsetzung pflegerischer Konzepte fiir den

Umgang mit speziellen Zielgruppen (altere Behinderte,

demenziell Erkrankte) wird immer wichtiger.

Hier haben die Sozialstationen bereits mit der Umsetzung

begonnen:

m Schulung der Mitarbeiter in Validation

(Umgang mit Demenzkranken)

B Ausbildung von Mentoren zur Schulung

von Angehdrigen mit Demenz

® Entlastungsangebote fiir pflegende Angehdrige

(Atempause, Besuchsdienste...)

B Forderung von Patienten mit Demenz

durch ausgebildete Fachkrafte

In Zukunft werden Personen nach operativen Eingriffen
und Patienten, die Intensivpflege bendtigen, zunehmend
von ambulanten Diensten versorgt werden. Eine enge
Zusammenarbeit mit Hausarzten, Krankenhdusern und
Sanitdtshausern zur gemeinsamen Behandlung ist dabei
unbedingt notwendig. Kenntnisse und Fahigkeiten in Be-
zug auf pflegerische Diagnostik missen intensiviert und
moderne Pflegetechniken noch stdrker implementiert
werden. Der Aspekt der Pflegepravention, Gesundheits-
vorsorge und Beratung wird wichtiger werden - gerade
um Pflegebediirftigkeit moglichst weit hinauszuschieben

oder ganz zu vermeiden.

Flr diese Aufgaben der Zukunft sind die Sozialstationen

im Caritasverband personell und inhaltlich gut geristet.



Alten-und Gesundheitshilfe

Stationare Hilfen

Gunther Lindke

Die Nachfrage nach stationaren Pflegeplatzen (einschlieR-
lich Kurzzeitpflege) ist nach wie vor vorhanden. Unsere
Caritas-Altenzentren - Haus Helena Hachenburg, St. Mar-
tin Lahnstein und das St. Josefsheim in Arzbach - fihren
nach wie vor eine Warteliste. Allerdings sind diese nicht
mehr so umfangreich wie in der Vergangenheit. Die Inte-
ressenten fir einen Platz in einer unserer Einrichtungen
haben meist kurzfristigen, d. h. akuten Bedarf und benoti-

gen eine schnelle Aufnahme.

Caritas-Altenzentrum Haus Helena Hachenburg

Caritas heute

»Die Selbststandigkeit und Selbstbestimmung
der Bewohner zu achten und zu férdern,
menschliche Zuwendung im Sinne christlicher
Nachstenliebe zu geben, ist uns ein Anliegen,
das mehr gilt als reine Gewinnorientierung. “

aus dem Leitbild der Caritas-Altenzentren

Daneben ist die Verweildauer geringer geworden, da viele
Bewohner im Gegensatz zu friiher erst im hohen Alter zur
Aufnahme kommen, wenn bereits starke gesundheitliche

Defizite vorhanden sind.

Wir haben aufgrund eines guten Images der Einrichtun-
gen in der Regel die meisten Anfragen durch Empfehlung
Anderer. Auch die Erfahrungen der Bewerber aus einem
vergangenen Pflegeaufenthalt, die Empfehlung (Mund-
propaganda) von Angehdrigen und Bekannten oder eine
Erfahrung aus vorausgegangener Kurzzeitpflege fihren

Interessenten in unsere Einrichtungen.

Auch wenn heute verstarkt Alternativen zur vollstationa-
ren Versorgung gesucht und auch wahrgenommen wer-
den, bleibt ein Bedarf, der unsere Arbeit und das Angebot

an vollstationaren Platzen notwendig macht.
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Neben noch sehr aktiven alten Menschen gibt es in den
hoheren Altersgruppen viele Menschen, die schwer pfle-
gebedurftig sind und/oder an Demenz leiden, und die
eine besondere auch geschiitzte Umgebung brauchen.
Fir diese Menschen und Ihre Angehorigen ist die statio-

nare Altenhilfe weiter von besonderer Bedeutung.

Die Dienstleistung unserer Altenzentren ist heute ist weit
differenzierter als noch vor Jahren. Kundenorientierung
ist bei allen Mitarbeiterinnen und Mitarbeitern eine wich-
tige Voraussetzung. Die Individualitdit des Bewohners
(oder des kiinftigen Bewohners) wird MaRstab zur Beur-

teilung der Leistungen.

Gerade fur Menschen mit demenzieller Erkrankung muss

das Konzept der Einrichtung auf fachliche Qualifikation

Caritas-Altenzentrum St. Martin Lahnstein

und Berlicksichtigung der besonderen baulichen Erfor-

dernisse ausgerichtet sein.

Flir Angehorige dementer Menschen ist die raumliche Si-
tuation neben der Pflege- und Betreuungsqualitdt einer
Einrichtung zum Auswahlkriterium geworden. Beschaf-
tigungs- und Freizeitangebote missen weiter ausgebaut
werden. Das Konzept, den Menschen aus seiner Vergan-
genheit heraus in der Gegenwart zu begreifen, ist ein we-
sentlicher Bestandteil in der Betreuung gerade demenzi-

ell erkrankter Personen.

Soziale Betreuung hat einen hohen Stellenwert. Angebote
zur Freizeitgestaltung sind heute liber die ganze Woche zu
organisieren. Auch diese Gestaltungsmoglichkeiten mis-
sen sich an dem orientieren, was die Menschen vorher
erlebt haben. Der wochentliche Singkreis ist nicht mehr
genug. Die Einrichtungen der stationaren Altenhilfe sind
in vieler Hinsicht immer wieder Anderungen durch neue

und andere Anforderungen unterworfen.



Es ist es notwendig, sich den Anforderungen der Kunden
zu offnen, um am ,Markt” gute Chancen zu haben. Die
Anforderungen an Wohnqualitdt (einschlieRlich Verpfle-
gungsleistung) und fachliche Qualitat bei der Leistungser-

bringung sind gestiegen.

Neben diesen allgemeinen Anforderungen werden un-
sere Einrichtungen auch an ihrer caritativen Darstellung
und dem Leitbild gemessen und zum Teil auch deswegen
gewahlt. Es ist wichtig, dass diese caritativen Werte und
diese Einstellung von den Mitarbeitern gelebt und fir die

Bewohner erfahrbar werden.

Die aus Uberzeugung betriebene Ausrichtung unserer
Einrichtungen als Hauser der wohnortnahen Versorgung
mit einer langjahrigen Tradition der Offnung und Teilnah-
me ins Umfeld ist eine weitere Voraussetzung flr eine
erfolgreiche Marktposition. Damit verbunden ist die Ein-
bindung in die Gemeinde, das soziale Umfeld, sowie die
Gewinnung ehrenamtlicher Mitarbeiterinnen und Mitar-
beiter, die das alltagliche Leben der Gemeinde in die Ein-

richtung hineintragen.

Die Einrichtungen der stationdren Altenhilfe stehen
gleichzeitig unter hohem Kostendruck. Hohere Entgelte
sind schwer zu verhandeln - noch schwerer zu vermitteln.
Sie missen vom Kunden akzeptiert werden, der oft die

Hintergriinde der Kosten nicht richtig einschatzen kann.

Die sogenannten Kostentrager (Krankenkassen sowie 6f-

Caritas heute

Caritas-Altenzentrum St. Josefsheim Arzbach

fentliche Trager) sind bemiiht, die Ausgaben gering zu hal-
ten und gleichzeitig hochste Anforderungen an die Quali-

tat und die Priifverfahren zu stellen.

Es besteht ganz sicher der Anspruch und die Notwen-
digkeit, hohere Qualitat der Leistungen zur Sicherung
der Auslastung zu bieten. Es besteht jedoch genauso
der gleiche Anspruch, dem Menschen, der in seiner letz-
ten Lebensphase eine unserer Einrichtungen wahlt, ein
selbstbestimmtes und an groRtmoglicher Normalitat ori-

entiertes Zuhause zu bieten.

Die Anforderungen bei den administrativen Aufgaben sind
gestiegen. Entgegen der Forderungen und Bemiihungen
nach Entblrokratisierung in der Pflege hat der Dokumen-

tationsbedarf nicht abgenommen. Dokumentation und
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Planungsarbeit ist nicht nur Grundlage fiir Pflege- und Be-

treuung, sondern haben auch Haftungsrelevanz.

Nicht zuletzt ist die genaue und auf individuelle Bediirf-
nisse ausgerichtete Dokumentation Grundlage fiir das Er-
gebnis der MDK-Priifungen und die sogenannten Transpa-

renzberichte, die jeder im Internet einsehen kann.

Die Mitarbeiterinnen und Mitarbeiter erleben dies trotz
einer hohen Leistungsbereitschaft durchaus als Belastung.
Dazu kommt, dass das Berufsbild teilweise ein schlechtes

Image in der Offentlichkeit hat.

Bis heute ist es nicht gelungen, in der Offentlichkeit die
Leistungen von Altenpflegekrdften objektiver und nach-
haltig positiver darzustellen. Pflege besteht in der 6ffent-

lichen Meinung oft aus einfachsten Dienstleistungen. Die

hohe Professionalitdt dieses Berufes wird immer noch

nicht ausreichend wahrgenommen.

In der Vergangenheit gab es wenige Probleme bei der Per-

sonalgewinnung. Dies ist heute partiell anders geworden.
Besonders Fachkrafte sind derzeit umworben, und es ist
schwieriger, offene Stellen mit guten, geeigneten Bewer-

bern zu besetzen.

Da unsere Einrichtungen auch im nennenswerten Umfang
Ausbildungsbetriebe sind, besteht hier auch die Chance,
den notwendigen Nachwuchs und Bewerber fiir die eige-
nen Einrichtungen ausbilden zu kdnnen und nach erfolg-

reicher Ausbildung zu Gbernehmen. |
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Teilhabe und Inklusion

Erwin Peetz, Peter Roos

Inklusion spricht die volle und vorbehaltlose Zugehorig-
keit aller Menschen zur Gesellschaft an, unabhangig von
einer Behinderung oder einer sonstigen Eigenschaft. Alle
Mitglieder der Gesellschaft haben ein Recht auf individu-
ell notwendige Unterstiitzung. Inklusion bedeutet, dass
alle Menschen von Anfang an in allen Lebensbereichen
gleichberechtigt zusammen leben und selbstverstandlich
in ihrer Unterschiedlichkeit akzeptiert werden. Dies bein-
haltet den freien Zugang zu wirtschaftlichen, politischen,

kulturellen und sozialen Moglichkeiten der Gesellschaft.

Menschen mit Behinderung erfahren Nachteile und Zu-

gangsbarrieren in vielen Bereichen unserer Gesellschaft.

Caritas heute

Sie werden damit an ihrer um-

fassenden und gleichberechtig- »1endenzen der

ten Teilhabe gehindert. Nach-  Entsolidarisierung

teilsausgleiche, die gesetzlich  entgegenwirken”

verankert sind oder zu veran-
kern waren, sind Voraussetzung fiir gleiche Startchancen
bei der Umsetzung gleichberechtigter Teilhabe. Sie sollen
dazu beitragen, Menschen mit Beeintrachtigung in einen
anndhernd gleichen Stand wie nichtbehinderte Men-

schen zu versetzen.

Hier sind in besonderer Weise die Gemeinden und die re-
gionalen Betriebe gefordert. Menschen mit Behinderung
leben und arbeiten in der Gemeinde und sind Teil von ihr.
Die Gemeinde ist grundsatzlich zustandig fiir alle Mitglie-
der und stellt den primdren Bezugsrahmen fir ihre Blirger
dar. Uber die berufliche Teilhabe verwirklichen sich Men-
schen selbst und erfahren gesellschaftliche Anerkennung.
Gemeinde und Arbeitgeber haben die Aufgabe, die Rah-
menbedingungen fiir eine rechtliche und soziale Inklusion

zu schaffen.

Zur Ermoglichung von selbstbestimmter Teilhabe fir

Menschen mit Behinderung am gesellschaftlichen Leben
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miussen sich unsere Einrichtungen und Dienste so aus-

richten, dass Menschen mit Behinderung befihigt wer-
den, aktiv am offentlichen Leben und am Arbeitsleben
teilzunehmen. Dazu gehdren beispielsweise die ambulan-
ten Hilfen in den Bereichen Wohnen und Freizeit und die
IntegrationsmalRnahmen fiir Tatigkeiten in Betrieben des
allgemeinen Arbeitsmarktes im Bereich Arbeit. Dadurch
wird Begegnung im Alltag als Normalitat ermoglicht und

unterstutzt.

Durch eine regelmaRige und friihzeitige Einbindung der
politischen und kirchlichen Gemeinden, aber auch der Ar-
beitgeber in der Region in die Planungsprozesse der Ver-
bénde, Einrichtungen und Dienste kénnen isolierte Vorge-
hensweisen vermieden und inklusive Ansatze ermoglicht
werden. Es geht um den Ausbau von unterstitzenden
Kooperationen, Netzwerken und Partnerschaften, die

berufliche und nichtberufliche Hilfen ermdglichen. Die

selbstverstandliche Offnung von kirchlichen, gemeindli-
chen und einrichtungseigenen Raumen (Gemeindezen-
tren, Vereinshauser, Kirchen, Mehrzweckraume etc.) fir
Menschen mit und ohne Behinderung und die aktive Teil-
nahme und Beteiligung eréffnen Chancen inklusiver Be-

gegnung und ehrenamtlichen Engagements.

Inklusion ist also eine Aufgabe, der sich die Einrichtungen
und Dienste verpflichtet fiihlen, die aber vorrangig durch
andere Akteure umgesetzt werden muss. Die Einrichtun-
gen und Dienste werden aber auch langerfristig fir den

Personenkreis Bedeutung haben, die ohne ihre Unterstiit-

zung Teilhabe nicht leben kdnnten.
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Ambulante Hilfen, Wohnen und Bildung | Integrative Kindertagesstatte St. Franziskus Wirges

Peter Herbst

Seit der Zusammenfiihrung des ehemaligen Regelkinder-
gartens St. Franziskus und des friiheren Sonderkindergar-
tens zur Integrativen Kindertagesstatte gleichen Namens
im Jahre 2002 sind nunmehr neun Jahre vergangen. Die
beiden ehemals selbstandigen Teams sind zu einem Team
zusammengewachsen. Die Kindertagesstatte erfreut sich

nach wie vor regen Zuspruchs.

Der Bedarf an Platzen fir Kinder mit Behinderung steigt
weiter an. Hinzu kommt der ab dem Kindergartenjahr
2010 in Rheinland-Pfalz gliltige Rechtsanspruch fur Zwei-

jahrige auf einen Kindergartenplatz. Auf diese verdander-

te Bedarfslage hat sich die Integrative Kindertagesstatte

St. Franziskus konzeptionell

eingestellt und bietet seit »Im Mitmenschen

November 2010 sechs Platze den Bruder und

fur Kinder zwischen zweiund  die Schwester sehen.”

drei Jahren an, die bereits

alle belegt sind.

In einem néachsten Schritt soll die Einrichtung im Jahr
2011 um eine weitere Gruppe erweitert werden. Im Rah-
men dieser Erweiterung sollen fiinf neue Platze fir Kinder
mit Behinderung entstehen und ein zuséatzlicher Platz fur

Kinder unter drei Jahren hinzukommen.

Mit der Ratifizierung der UN-Behindertenrechtskonventi-
on und den damit eingegangenen Verpflichtungen wur-
de ein Prozess gesellschaftlicher Erneuerung eingelautet.
Das gemeinsame Lernen vom frihen Kindesalter an ist

erster Ausdruck einer inklusiven Gesellschaft.

Die Integrative Kindertagesstatte St. Franziskus sieht sich
in der Verpflichtung, diesen Prozess zu unterstitzen. Mit
dem Aufbau und der Etablierung eines heilpddagogischen
Beratungs- und Assistenzdienstes will die Einrichtung in

den néachsten Jahren Regelkindergarten im Bistum Lim-
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burg dabei unterstiitzen, Kinder mit Behinderung auf-
zunehmen und im Rahmen eines inklusiven Ansatzes zu
betreuen und zu férdern. Inklusion wird nur dort gelingen
kénnen, wo sich die Qualitat der Bildung nicht an reinen
Leistungskriterien, sondern auch an der sozialen Kompe-

tenz aller am Bildungsprozess Beteiligten orientiert.

Auf dem Hintergrund des sozialpolitisch verfolgten Teil-
habeansatzes in der Behindertenhilfe und in Anbetracht
des Rickgangs der Geburtenzahlen werden sich zuneh-
mend Regelkindertagesstatten mit MaRnahmen der Ein-
zelintegration behinderter Kinder auseinandersetzen und

dahin gehende konzeptionelle Uberlegungen verfolgen.

In einer zu erahnenden Konkurrenzsituation werden die
fachlich personelle Qualitat, ein attraktives Raumangebot
und eine gelungene Gestaltung von Spiel- und AuRenan-
lage die malRgeblichen Faktoren fir die Auslastung der
integrativen Kindertagesstatte sein. Der Caritasverband
Westerwald Rhein-Lahn méchte insbesondere fiir Kinder
mit Behinderung attraktive Bildungseinrichtung sein und
bleiben. Dazu steht im Konzept Dienste und Einrichtun-
gen flir Menschen mit Behinderung 2007:,,Die Dienstleis-
tung des katholischen Kindergartens besteht darin, sich
zwar ebenso wie andere Kindergarten den Kindern in der
bestmoglichen padagogischen Arbeitsweise zu widmen,
dabei aber das spezifisch Religiose caritativer Arbeit be-

sonders im Auge zu behalten (s. Q-iTa).”
|
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Katharina-Kasper-Schule Wirges: Individuelles Lernen

Volker Vieregg

Die Schule ist eine staatlich anerkannte Férderschule mit
den Forderschwerpunkten ganzheitliche und motorische
Entwicklung in Tragerschaft des Caritasverbandes. Die
Schule ist eine Ganztagesschule und verfolgt das Ziel, die
Schiiler entsprechend ihren individuellen Moglichkeiten
zu fordern und zu einem moglichst selbstbestimmten Le-
ben in der Gesellschaft zu befdhigen (soziale Integration).
34 Lehrkrafte bieten den rund 80 Schilerlnnen in zehn
Klassen individuelle Lernangebote und Differenzierungs-
schwerpunkte. Die KlassengrofRe liegt bei maximal acht
Kindern pro Klasse. Die Lehrkrafte setzen sich aus ver-
schiedenen Professionen zusammen. So arbeiten For-

derschullehrerinnen und Pddagogische Fachkrifte (wie

z. B. Erzieher, zum Teil mit Zusatzqualifikation, Heilpad-

agogen, Heilerziehungspfleger) jeweils in Klassenteams

zusammen. Sie werden von Zusatzkraften wie Lehramts-
anwarterinnen, Praktikantinnen und Helferlnnen im Frei-

willigen Sozialen Jahr unterstiitzt.

Die steigende Zahl von Schilerlnnen und anteilige Zu-
nahme von Schilern mit ganzheitlicher und motorischer
Behinderung machen den aktuellen Umbau der Schule
notwendig. Verschiedene Fach-, Klassen- und spezielle

Unterrichtsraume werden an- und umgebaut.

Nach der Einschulung mit dem 6. Lebensjahr folgen in
der Regel 12 Schulbesuchsjahre. Die Schule ist in Stufen
gegliedert. Jeder Schiiler durchlauft die Klassen der Un-
terstufe, Mittelstufe, Oberstufe sowie der Berufsorientie-

renden Stufe. Die Berufsorientierende Stufe ist das Pen-
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dant zur Berufsschule im Regelschulbereich. Die Schule
setzt auch hier individuelle Schwerpunkte, um auf mogli-

che spatere Beschaftigungsfelder vorzubereiten.

Der Unterricht und das Lernen basieren auf einem hand-
lungsorientierten und anschaulichen Lernen mit allen Sin-
nen. Durch die Berticksichtigung der unterschiedlichsten
Behinderungen und ihrer eigenen Symptomatik versu-
chen wir, die Schiilerinnen mit ihren unterschiedlichsten
Kompetenzen anzunehmen, ernst zu nehmen und mit ih-
nen individuelle Lernkonzepte umzusetzen. Erganzt wird
dieses Lernen durch die fachspezifische Angebote einer
Physiotherapeutin, die in der Schule in Kooperation mit
den Lehrkraften arbeitet. So werden auch Schiilerlnnen
mit schwerster Behinderung in die Regelklassen integriert
und dort durch differenzierende MaRnahmen gefordert.
Ebenso werden Schiilerlnnen mit Lernniveau zum Grenz-
bereich der Lernbehinderung geférdert und zu einem
Erlernen der Kulturtechniken gefiihrt. Diese Spannbreite
zeigt, wie individualisiert der Unterricht geplant und ge-

staltet werden muss.

Der heterogenen Schiilerschaft wird auch in unserem re-
ligionspadagogischen Angebot Rechnung getragen und
schilerorientierte religionspadagogische Schwerpunkte
gesetzt. So finden in Kooperation mit der katholischen Kir-
chengemeinde in Wirges Gottesdienste in der Kirche statt.
Wortgottesdienste in der Schule (Einschulung, Entlas-
sungsfeier etc.) werden von den religionspadagogischen
Fachkraften vorbereitet. Am Morgen, nach der Ankunft

der Schilerbusse, findet eine wichtiges Tagesritual statt:

Der Morgenkreis mit allen Schiilerinnen und Lehrkraften.
Gemeinsam werden 10 Minuten religionspadagogische
schilerorientierte Impulse fir den Tag gegeben. Neben
der Qualitat der Unterrichtsarbeit gilt unser Bestreben
der Integration der Einrichtung in die Standortgemeinde
und in das umgebende Schulzentrum. Unsere Bemiihun-
gen gelten deshalb einer intensiven und ansprechenden
Offentlichkeitsarbeit wie der Nutzung vorhandener und
dem Aufbau neuer sozialer Kontakte im sozialen Raum

der Schule.

Mit Ratifizierung der UN-Behindertenrechtskonvention
2009 ist in Deutschland eine Diskussion dariiber ent-
standen, welche Auswirkungen dies kiinftig u. a. auf das
schulische Angebot fir Kinder und Jugendliche mit Be-
hinderung haben wird. Wir gehen davon aus, dass es im
Rahmen dieser Uberlegungen politische Entscheidungen
fir einen Ausbau von Schwerpunktschulen geben wird.
Der Blick auf die individuellen Beeintrdachtigungen und
die daraus resultierenden Bediirfnisse von Kindern und
Jugendlichen mit Behinderung macht allerdings deutlich,
dass es auch kiinftig Bedarf an speziellen Férderschulen
geben wird, um eine optimale Férderung zu gewahrleis-
ten. Auch mit Blick in die Zukunft betrachten wir unsere
Forderschule als bedeutenden und unverzichtbaren Be-
standteil eines differenzierten Schulsystems, weil sie spe-
zialisierter Lernort ist, an dem in besonderer Weise dem
individuellen Grad und der jeweiligen Auspragung von
Beeintrachtigungen Rechnung getragen und eine darauf

ausgerichtete Forderung angeboten werden kann.
|
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Wohnen fiir Menschen mit Behinderungen

Peter Roos
Menschen mit Behinderung haben das Recht, ihren Auf-

enthaltsort zu wahlen und zu entscheiden, wo und mit

wem sie leben (vgl. Art. 19a der UN-Behindertenrechts-

konvention).

Caritas heute

»Wir sehen nicht schwerpunktmaRig
das Anderssein durch die Behinderung,
sondern die Gemeinsamkeit
der Menschen und ihre Einmaligkeit. “

aus dem Leitbild der Caritas-Wohnheime

Der Caritasverband Westerwald-Rhein-Lahn unterstitzt
diese Wahlmoglichkeit von Menschen mit Behinderung
seit dem Jahr 2002 durch das Angebot ambulanter As-
sistenzleistungen fiir Menschen mit Behinderung an de-
ren Wohnstatte. Das menschliche Grundbediirfnis nach
Wohnung, sozialer Integration und Heimat ist ein zent-
rales Element gesellschaftlichen Lebens. Insbesondere
Menschen mit Behinderungen erfahren in der Wohnung
die Mitte ihres Lebens, Geborgenheit, Schutz und einen
wesentlichen Ort ihrer Lebensentfaltung. Die Wohnung
ist Ausgangspunkt fur ihre Integration in das gesellschaft-

liche Leben.

Ambulante Assistenzleistungen begriinden sich aus
dem Teilhabeanspruch von Menschen mit Behinderung
und dem daraus erwachsenden Nachteilsausgleich. Der
Umfang und die Ausgestaltung des Nachteilsausgleichs

werden mit Hilfe eines Teilhabeplans erfasst und erar-
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beitet. Assistenzleistungen werden auf der Grundlage
der Rechtsnormen von SGB IX und SGB XIl von den So-

zialhilfetragern bernommen. Die finanziellen Mittel fir
personliche Assistenzleistungen werden in Form eines
personlichen Budgets oder pauschaliert, im Rahmen des

sogenannten Betreuten Wohnens, zur Verfligung gestellt.

Ambulante Assistenz ist ein flexibles Betreuungsangebot,
das schnell auch an kurzfristig verdnderte individuelle Be-
diirfnisse von Menschen mit Behinderung angepasst wer-
den kann. Ziel ist gemeindeintegriertes Leben mit einem
hohen Mal8 an Selbststandigkeit, Selbstbestimmung und
Teilhabe.

Assistenzleistungen im ambulanten Bereich sind ein stark
nachgefragtes und vermutlich weiterhin wachsendes Ta-
tigkeitsfeld unserer sozialen Arbeit. Derzeit unterstiitzt
der Caritasverband Westerwald Rhein-Lahn rd. 40 Men-

schen mit ambulanten Assistenzleistungen. Die Hohe des

bewilligten Unterstitzungsumfangs erstreckt sich dabei

von 2 bis auf 10 Stunden pro Woche.

Die angefragten Assistenzleistungen liegen tUberwiegend
im Bereich der Basis- und Selbstversorgung: z.B. Hilfe bei
Planung und Durchfiihrung von Einkaufen und in haus-
wirtschaftlichen Belangen, im Bereich der Freizeitge-
staltung und im Bereich der administrativen Angelegen-
heiten. Ebenso zdhlen aber auch Hilfen in schwierigen
Lebenslagen und in personlichen Lebenskrisen zum An-

gebot.

Unser differenziertes Assistenzangebot fiir Menschen mit
Behinderung braucht aus fachlichen und aus betriebs-
wirtschaftlichen Aspekten ein multidisziplindares Team
von Fach- und Hilfskraften, die Giber ein hohes Mal} an
personlichen, sozialen und fachlichen Kompetenzen ver-

fligen.

Um einen erfolgreichen Nachteilsausgleich zu erzielen, ist
die Kooperation mit gemeindenahen Versorgungseinrich-
tungen und dem personlichen Umfeld der Klienten eben-
so unerldsslich wie die Zusammenarbeit mit Behorden

und anderen Fachdiensten.

Fiir Menschen mit einem hohen Unterstitzungsbedarf
kann die notwendige Assistenzleistung am besten in
Einrichtungen erfolgen, die ein umfassendes Betreu-
ungsangebot vorhalten. Menschen, die nur innerhalb
der Rahmenbedingungen einer ganzheitlich orientierten
Einrichtung sich entfalten kénnen, weil sie eine standige

Versorgung und Begleitung im Lebensalltag bendtigen,



bieten die Caritas-Wohnheime ihre Leistungen an. Hier
erhalten Menschen mit Behinderungen individuell aus-
gerichtete Betreuung, Forderung, Versorgung und Pflege
in einer Uberschaubaren Wohngruppenstruktur, differen-
zierte Begleitung und Hilfen fiir die personliche Lebens-
gestaltung sowie gezielte padagogische und pflegerische
Interventionen. Die Organisation haus- und facharztlicher
Versorgung sowie die Vermittlung erforderlicher thera-

peutischer MaBnahmen werden ebenfalls sichergestellt.

Das Wohn- und Betreuungsangebot ist nach Wohngrup-
pen mit z. T. spezieller, hilfebedarfsorientierter Ausrich-
tung gegliedert und 6ffnet sich Gber AuRenwohngrup-
pen in Richtung ambulant betreuter Wohnformen, halt
jedoch auch den Weg zurlick in stationdare Wohnformen
offen, wenn dies aufgrund veranderter Lebensumstande
(Alter, Erkrankung, Pflegebedarf) nétig wird. Dadurch ha-

ben Menschen mit Behinderungen die Moglichkeit, ent-

sprechend ihres jeweiligen Lebensentwurfes, ihres Hilfe-
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bedarfs und ihrer Entwicklungsmoglichkeiten zwischen

graduell unterschiedlichen Wohn-und Betreuungsformen

nach ihren Bedurfnissen auszuwahlen.

Der Caritasverband garantiert mit hohem finanziellem
Aufwand die behindertengerechte Betreuung und Versor-
gung seiner Klienten. In den Jahren 2008 bis 2011 wurden
das Wohnheim St. Marien in Hohr-Grenzhausen und das
Edith-Stein-Haus in St. Goarshausen technisch und bau-
lich fur die Nutzung von Menschen auch mit schwerst-
mehrfacher Behinderung modernisiert. AuRen- und
Durchgangstiiren wurden mit automatischer Tirsteue-
rung versehen, Uberdachungen in Wartezonen angelegt

und entsprechende technische Hilfsmittel installiert.

Der Bedarf nach Betreuung dlterer Menschen mit geisti-

ger Behinderung nahm in den letzten Jahren verstarkt zu.
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Die Tendenz ist weiter steigend. Wir reagieren auf diese
Entwicklung nicht nur mit baulich-technischen Mal3nah-
men, sondern auch mit zusatzlichen tagesstrukturieren-
den Angeboten flr diesen Personenkreis. Auch in diesem
Lebensabschnitt haben Menschen grundlegende Bediirf-
nisse und Wiinsche, wie zum Beispiel die Erhaltung der
groRtmoglichen Selbstdndigkeit und Selbstbestimmung,
mitmenschliche Beziehungen, Erhaltung einer Privat-
sphare, Leben mit einer ausreichenden finanziellen Aus-

stattung, kulturelle Teilhabe und sinnvolle Tatigkeiten.

Seit 2011 bietet der Caritasverband Westerwald-Rhein-
Lahn unter , Caritas-Reisen” Urlaubsreisen, Tagesfahrten
und -veranstaltungen an. Die Angebote richten sich an
interessierte Erwachsene mit und ohne Behinderungen
aus der Region. Das Portfolio beinhaltet Disco- und Kino-

N
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besuche,
von Sportereignis-
sen, Tagesausflige,
kreative Angebote
in den Bereichen
Musik

Kunst, und

Tanz, Planung und
Durchfiihrung von
und
Ur-

laubsreisen. Mit Hil-

Tagesfahrten

mehrtagigen

fe von Kontakten zu
Vereinen, Gruppen

und Initiativen vor

Ort sind wir bemiht,
die Palette

essanter

inter-
Angebote

noch zu erweitern.

biblische Ver-

standnis der Kirche

Das

als Ort, wo die Liebe
Gottes zu den Men-
schen konkret wird,
wo alle Menschen
,eins sind in Christus
Jesus, ohne Riicksicht
auf Nationalitat und Geschlecht, auf Krankheit oder Ge-

sundheit” (Gal 3,28), ist richtungsweisend fir Caritas und
Kirche. Die Kirchengemeinden, christliche Gemeinschaf-
ten, Verbdande und Organisationen wie auch caritative
Werke und Einrichtungen sind aufgerufen, im alltdglichen
Zusammenleben Orte eines ,unBehinderten” Miteinan-
ders zu sein und so die christliche Hoffnungsbotschaft
glaubhaft und heilsam zu verkorpern (vgl. ,,unBehindert
Leben und Glauben teilen”, Deutsche Bischofskonferenz
2003).

Religiose Begleitung und Seelsorge flir Menschen mit Be-
hinderungen liegen uns am Herzen. In enger Kooperation
mit dem Referat Behindertenseelsorge im Bistum Lim-
burg gestalten Mitarbeiterlnnen der Caritas-Behinderten-
hilfe gemeinsam mit Klientenlnnen Gottesdienste, Feste
im Jahreskreis, Besinnungstage und das Leben in einer

christlich gestalteten Umgebung. u
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Arbeiten und Fordern - Caritas-Werkstatten

Erwin Peetz

Wie kénnen behinderte Men-

»Den Menschen schen beruflich teilhaben? Wie

in seiner Wiirde mussen die Strukturen und die

schiitzen.” Prozesse in den Caritas-Werk-

statten gestaltet sein, um den
Wiinschen und Bedirfnissen behinderter Menschen ge-
recht zu werden? Welche Beziehungen und Kontakte
missen daflr aufgebaut und intensiviert werden? Diesen
und einer Vielzahl anderer Fragen stellen sich die Caritas-
Werkstatten seit 35 Jahren und entwickeln ihre Angebote

jetzt und in Zukunft daraufhin weiter.

Im Bereich der Sozialpolitik gab es in diesen mehr als drei
Jahrzehnten viele Verdanderungen. Die Wichtigkeit des
Lebensbereiches Arbeit ist jedoch nach wie vor fir alle
Menschen unumstritten. Arbeit zahlt heute mehr denn je
zu den wichtigsten Voraussetzungen fir soziale und ge-
sellschaftliche Teilhabe — nicht nur fiir behinderte Men-
schen. Arbeit bietet die Chance zur Selbstverwirklichung
und Anerkennung und steht fiir ein sinnvolles und ausge-
filltes Leben. Das Ubereinkommen der Vereinten Natio-
nen Uber die Rechte von Menschen mit Behinderungen

verankert diese Forderung als Recht in Artikel 27, 1, in
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Caritas-Werkstatten Westerwald - Rhein-Lahn
Betrieb Montabaur

dem es heil3t: ,Die Vertragsstaaten erkennen das gleich-
berechtigte Recht von Menschen mit Behinderungen auf

Arbeit an“.

Die Bedeutung von Arbeit spiegelt sich im Handeln be-
hinderter Menschen wider. Sie suchen moglichst um-
fangreiche und sinnvolle Teilhabe am Arbeitsleben. Die
Mitarbeiterinnen und Mitarbeiter der Caritas-Werkstat-
ten unterstiitzen sie bei der Erflllung ihrer individuellen
Wiinsche. Die Grundsatze der Personorientierung, der

Befahigung und Beteiligung sind dabei handlungsleitend
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- ebenso wie das Ziel ,so viel Assistenz wie notig, so viel

allgemein Gblicher Betrieb wie moglich”.

Anfang 2011 befinden sich 580 Personen aus dem Wes-
terwald- und westlichen Rhein-Lahn-Kreis in den Caritas-
Werkstatten. Dabei handelt es sich um Schulabganger aus
Forder- oder Schwerpunktschulen oder um Menschen,

die erst im Laufe ihres Lebens erwerbsunfahig werden.

Vor dem Hintergrund einer friihzeitigen Berufswege-
planung haben Schiilerinnen und Schiiler heute bereits
wahrend der Schulzeit die Moglichkeit, ihre beruflichen
Fahigkeiten zu erproben und sich zu orientieren. Im Rah-
men der Angebote , Ubergang Schule — Beruf” werden
sie sowohl von ihren Lehrern als auch von Mitarbeitern
der Caritas-Werkstatten unterstiitzt. Praktika werden

gemeinsam vorbereitet und begleitet. Ziel ist es, passge-

naue wohnortnahe Platze zur beruflichen Qualifizierung

und zur Teilhabe am Arbeitsleben zu ermoglichen.

Ob Schulabgdnger oder sogenannter Quereinsteiger, ob
Mensch mit geistiger oder psychischer Beeintrachtigung:
Immer wieder wird in regelmaBigen Abstianden geklart
und geprift, welche Moglichkeiten der beruflichen Teil-
habe flr den Teilnehmer oder die Teilnehmerin in Frage
kommen. Sei es in einem der sieben Betriebe der Caritas-
Werkstatten, in einem Unternehmen des allgemeinen
Arbeitsmarktes oder in der Tagesforderstatte in Wirges
- die Form der Beschaftigung wird jederzeit dem Bedarf
angepasst. Wechsel in die ein oder andere Richtung sind
jederzeit moglich. Werkstatt ist keine ,Einbahnstralle”
mehr.

Um moglichst passgenaue Angebote zu machen, sind die

Leistungen der Caritas-Werkstatten breit gefachert. Eine

Vielzahl von Tatigkeits-, Arbeits- und Berufsfeldern wird in

verschiedenen Anforderungsstufen angeboten. Diese An-




gebote sollen den jeweiligen Personen, ihren Interessen
und Fahigkeiten entsprechen. Im Rahmen der Férderung
der Beschéftigten finden regelméaRig Gesprache der ,in-
dividuellen Teilhabeplanung” zwischen den behinderten
Menschen, den Werkstattvertretern und den Angehori-
gen oder Betreuern statt. Hier werden gemeinsam Ziele
und MaRnahmen vereinbart, die mit der Arbeit im Zusam-
menhang stehen und die an die jeweiligen personlichen
Starken anknipfen. MaBnahmen der beruflichen Qualifi-

zierung laufen immer parallel zur jeweiligen Tatigkeit.

In den vergangenen Jahren gewinnen Integrationsinitia-
tiven zunehmend an Bedeutung. Werkstattbeschaftigte
werden von den Caritas-Werkstatten intensiv dabei un-
terstlitzt, Tatigkeiten in Unternehmen und Einrichtun-
gen des allgemeinen Arbeitsmarktes auszuiliben. Es gibt
immer hdufiger Kooperationen mit Unternehmen und
Einrichtungen, die mit Unterstiitzung der Viweca, der In-
tegrationsabteilung der Caritas-Werkstatten, Praktikums-
und Arbeitsplatze fiir behinderte Menschen anbieten.
Das kann zu dauerhaften Werkstattplatzen in Betrieben
oder Einrichtungen des allgemeinen Arbeitsmarktes fih-
ren oder zum Ubergang in ein sozialversicherungspflichti-
ges Arbeitsverhaltnis im Rahmen des Budgets fiir Arbeit,
bei dem der Arbeitgeber einen unbefristeten Lohnkos-

tenzuschuss erhalt.

Ein weiteres Angebot der Forderung behinderter Men-

schen ist die Individuelle Betriebliche Qualifizierung im
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‘

Berufs

Zentraler
L

Rahmen der MaRnahme der Unterstiitzten Beschafti-
gung. Diese wird lberwiegend von jungen Menschen in
Anspruch genommen, deren Ziel die Ubernahme auf ei-

nen sozialversicherungspflichtigen Arbeitsplatz ist.

Diese Beispiele verdeutlichen, dass die Caritas-Werk-
statten in den vergangenen Jahren zahlreiche neue An-
gebote auRerhalb der Werkstattbetriebe entwickelt ha-
ben. Trotzdem ist der Optimismus hinsichtlich moglichst
durchgangiger Integration behinderter Menschen verhal-
ten. Die Erfahrung zeigt, dass zumindest unter den derzei-
tigen wirtschaftlichen Bedingungen die Anzahl der behin-
derten Menschen, die fiir eine Tatigkeit in Betrieben des
allgemeinen Arbeitsmarktes in Frage kommen, begrenzt
ist.

SchlieRlich gibt es in den letzten Jahren eine grolRe Zahl

von Werkstattbeschaftigten, die aufgrund ihres Alters

oder einer zunehmend eingeschrankten Belastbarkeit
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Angebote bendtigen, um moglichst lange am Arbeitsle-
ben teilzuhaben. Diese Werkstattbeschaftigten gehoren
ganztags oder in Teilzeit den Fordergruppen an, die es in
allen Betrieben der Caritas-Werkstatten gibt. Dort gibt es
neben Arbeitsangeboten einen Ruhebereich sowie Einzel-

oder Gruppenangebote zur Festigung ihrer Fahigkeiten.

Behinderte Menschen mit sehr hohem Unterstiitzungs-
bedarf nehmen in der angegliederten Tagesforderstat-
te am Leben in der Gemeinschaft teil. Neben der Fami-
lie und den Wohngruppen ist das Vorhandensein eines
zweiten Lebensbereiches ein wichtiges Merkmal der
Normalitat, die fir eine Weiterentwicklung der Person-
lichkeit von hoher Bedeutung ist. In der Tagesforderstat-
te finden Beschéftigte diesen zweiten Lebensraum. Durch
ganzheitliche Begleitung, individuelle Férderung und die
notwendige Unterstiitzung wird eine Erweiterung der Le-
bensqualitdt gewahrleistet.

Die Caritas-Werkstatten sind in einem differenzierten

Netzwerk, bestehend aus Fachgremien, Angehorigen/Be-

treuern, Unternehmen, kirchlichen und 6ffentlichen Ein-

richtungen, Schulen etc. fest verankert. Durch die enge
Kooperation mit Partnern in verschiedenen Bereichen ist
es moglich, personorientierte Angebote zu schaffen, die

die individuellen Bedarfe der Menschen berticksichtigen

und deren Selbstbestimmungsrecht entsprechen. Formen

der Teilhabe behinderter Menschen am Arbeitsleben sind
zunehmend vielfaltiger - so vielfaltig wie die Menschen,
die diese Angebote nutzen und dariber ein groRes MaR

an Selbstverwirklichung erreichen.
|



Projekte

Bildungspatenprojekt

,Plinktchen und Anton(ia)“

Christa Himmerich

Einfach mal ein Eis essen gehen, den Zoo besuchen oder
gemeinsam ein Buch lesen — fiir viele Kinder, vor allem
aus bildungsfernen Familien, ist das ein fast unerreich-
barer Traum. Wobei der Begriff ,Traum“ noch nicht mal
ganz zutreffend ist. Die Realitat dieser Kinder ist oftmals
eine laute, hektische Realitat, in der sie als Kinder von den
Eltern vor dem Fernseher ,geparkt” werden, nur wenig
gezielte Aufmerksamkeit und Liebe erhalten. Und Traume

gehen dort schnell verloren - dafir ist kein Platz.

Hier wollen wir vom Projekt ,Plinktchen und Anton(ia)“
ansetzen. Kinder brauchen Traume. Sie brauchen Zunei-
gung, Halt und Aufmerksamkeit. Sie mochten geférdert

werden, neue Dinge entdecken und ihren Weg finden.

Wir haben 5 Kindern einer Forderschule, welche uns sei-
tens der Schule vorgeschlagen wurden, jeweils einen eh-
renamtlichen Paten zur Seite gestellt, mit dem sie auf Ent-
deckungsreise gehen sollen. Gemeinsam erkunden sie die
Interessen des Kindes. Die Aufgabe des Paten ist es, sein
Patenkind in diesen Interessen zu fordern und zu starken.
Die finanziellen Mittel werden Uber das Projekt gestellt.
Die Kinder sollen tber informelle Lernprozesse gestarkt

und in ihrer Resilienz geférdert werden.
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Die Treffen von Paten und
Patenkind finden einmal

in der Woche nachmittags

I3 ANTON

statt. Was sie in dieser Zeit

unternehmen, wird von

RONKTCHEN

Treffen zu Treffen individu-

ell entschieden. Die Kinder geniefen in dieser Zeit die
ungeteilte Aufmerksambkeit ihres Paten und saugen diese
neuen Eindriicke mit all ihren Sinnen auf. Am Ende des ge-
meinsamen Nachmittags wird das Kind von seinem Paten

nachhause gefahren.

Fiir die ehrenamtlichen Paten werden zusatzlich gemein-
same Treffen angeboten, um Erfahrungen auszutauschen
und in groBer Runde Riicksprache zu halten. Natrlich
steht den Paten eine individuelle Betreuung und Beratung

zu jeder Zeit zur Verflgung.

Die Kooperation mit der Férderschule hat in der Projekt-
arbeit einen hohen Stellenwert eingenommen. Durch re-
gelmaRigen Austausch mit den Klassenlehrer(innen) und
der Schulleitung soll eine ideale Forderung des Kindes er-
reicht werden sowie eine stetige Verbesserung der Arbeit

gewabhrleistet sein.
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Das hat Spaft gemacht: Kiirzlich haben die fiinf Kinder der Schiller-Schule, die am Modellprojekt
oPlinktchen und Anton(ia)* des Caritasverbandes Westerwald-Rhein-Lahn teilnehmen, mit ihren
Freizeit- und Bildungspaten sowie mit Christa Himmerich (vorne, rechts) einen Ausflug in den
Neuwieder Zoo gemacht.

Flr die Paten ist es zudem wichtig, das ,,reale” Umfeld der
Kinder kennenzulernen, da hier nicht selten zwei vollig

verschiedene Welten aufeinander prallen.

Wir vom Projekt Pinktchen und Anton(ia) wiinschen uns
fir die Zukunft, dass wir noch viele weitere engagierte
Paten finden werden, und freuen uns darauf, die tolle Zu-
sammenarbeit mit unseren jetzigen Ehrenamtlichen fort-
zusetzen. In der heutigen Zeit herrscht ein grofRer Bedarf
an solchen tollen Menschen, die benachteiligten Kindern
ein Lacheln auf die Lippen zaubern. Einfach nur, weil sie
da sind, weil sie ihnen die Hand reichen und zeigen, wie
wunderschén und in welchen Farben ein Regenbogen
leuchten kann — und ihnen damit ihre Traume zuriickge-

ben.

-

Gemeinsam :
1t
Von bewegen. !

Mensch zu

www.caritas-westerwald-rhein-lahn.de



Projekte

Die Briicke

Erwin Peetz, Peter Roos, Jochen Straub

Ein Modell der Kirchengemeinden in den Bezirken Wes-
terwald und Rhein-Lahn und der Einrichtungen des Cari-

tasverbandes Westerwald-Rhein-Lahn.

Um seelsorgliche Begleitung in Einrichtungen fir Men-
schen mit Behinderung zu ermdglichen, haben wir Kon-
taktpersonen mit seelsorglichen Grundkompetenzen,
sogenannte Briickenkdpfe, eingesetzt. Ziel dieser Kon-
taktpersonen ist die seelsorgliche Begleitung von Bewoh-
nerinnen und Bewohnern in den Einrichtungen und die
Vermittlung in pastoralen Fragen zwischen territorialer
und kategorialer Seelsorge in Gemeinden/Pastoralen
Rdaumen. GleichermaBen werden aus den Pastoralteams
der betreffenden Territorialgemeinden Kontaktpersonen
benannt, um im gemeinsamen Bemihen mit ihrem Pen-
dant in den Einrichtungen den bischoflichen, synodalen
und verbandlichen Anspruch auf Teilhabe von Menschen

mit Behinderung umzusetzen.

Durch das Projekt sollen seelsorglichen Begleiterinnen
und Begleitern Perspektiven zur Sinnfrage ertffnet wer-
den; dabei soll auf der Grundlage der christlichen Uberlie-
ferung von einem christlichen Menschenbild gesprochen
werden, das uns den Menschen in seiner von Gott verlie-

henen Wiirde und Partnerschaftlichkeit entdecken lasst,
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in seinem Reichtum an Menschlichkeit, unabhangig von
Krankheit, Behinderung und Tod, in seinem groflen Rat-
sel und Geheimnis, das uns wach halt, miteinander Leben
zu wagen und Leben reich zu gestalten. Es geht um die
wahrnehmbaren und erkennbaren Wege in der Kontakt-
aufnahme und Beziehung, in einer gemeinsam gesuch-
ten Sprache und Kommunikation und partnerbezogenen

Handlungsweise.

In jeder Einrichtung der Behindertenhilfe des Caritasver-
bandes Westerwald-Rhein-Lahn gibt es eine/n Mitarbei-
ter/in als ,Briickenkopf der Einrichtung” mit der Aufgabe,
das Projekt zu begleiten. Einmal im Jahr findet ein ver-
pflichtendes Vernetzungs- und Weiterbildungstreffen fir
alle Briickenkopfe statt, alle zwei Jahre ein Exerzitienan-
gebot. In jedem Pastoralen Raum, auf dessen Gebiet eine
Einrichtung oder ein Dienst des Caritasverbandes tatig ist,
gibt es eine/n Mitarbeiter/in als ,,Briickenkopf des Pasto-
ralen Raumes”.

Briickenkopf fiir Menschen mit Behinderung sein heift,
Glauben und Leben in einem standigen Prozess mit Men-
schen mit Behinderung zu vollziehen. Spezifische seel-
sorgerische Angebote kdnnen sein: Schul- und Klassen-
gottesdienste, religiose Freizeiten, gemeinsame Aktionen
mit Pfarrgemeinden oder kirchlichen Gruppen, gemeinsa-
me Sakramentenvorbereitung und deren Empfang in den
Gemeinden, Gestaltung christlicher Feste im Jahreskreis,
individuelle Begleitung in besonderen Lebenssituationen,
Zusammenarbeit mit den Eltern etc.

Die Einbindung und Verankerung der Seelsorge mit
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Menschen mit geistiger Behinderung in die ortliche Kir-
chengemeinde ist oft nicht frei von Widerspriichen und
Konfliktpunkten, die letztlich von der seelsorglichen Be-
gleitung mit geldst, mitunter auch ausgehalten werden
missen. Reibungen entstehen schnell in Bereichen, in
denen es Berlihrungspunkte zwischen Einrichtung und
Pfarrgemeinde gibt: bei Gottesdiensten, Kontaktstunden
in der Einrichtung, in der Sakramentenvorbereitung oder
Sakramentenspendung und bei anderen Gelegenheiten.
Nicht selten gestaltet sich solches Zusammenwirken als
konflikttrachtig, wenn Vorstellungen dariiber auseinan-
derklaffen, was Seelsorge mit Menschen mit geistiger
Behinderung erreichen soll oder kann. Der seelsorgliche
Begleiter wird dann nicht selten zum gesuchten und be-
achteten Gesprachspartner, dem wichtige und vom Ver-
trauen bestimmte Aufgaben Ubertragen werden. Zudem
fahlen sich viele Gemeindemitglieder unsicher im Um-
gang mit Menschen mit Behinderung und kdnnen nur
schwer einschdtzen, welche Madglichkeiten, Fahigkeiten
und Grenzen die Menschen haben. Auch hier geht es um

Vermittlung zwischen den Gruppen.

Es geht in hohem MaRe um die partnerschaftliche Bezie-
hung zum Anderen, um das Einfiihlen in die gegenwartige
Lebenssituation und Erlebnisweise der anderen Person.
Seelsorgliche Begleitung in katholischen Einrichtungen
will dazu beitragen, dass Menschen mit geistiger Behin-
derung einen Lebensraum finden, in dem ihnen eine am
christlichen Glauben orientierte Lebensgestaltung mog-
lich ist.

1. Aufgaben des Briickenkopfs

Die Aufgaben beziehen sich in besonderer Weise auf

Ubernahme einer Briickenfunktion zwischen Seel-
sorge in der Einrichtung und der gemeindlichen Seel-
sorge mit behinderten Menschen in Abstimmung mit
den Seelsorgeteams der Gemeinde/Region. Notwen-
dig ist hier die enge Kooperation mit dem beauftrag-
ten hauptamtlichen Behindertenseelsorger

Schaffung und Gestaltung einer am Kirchenjahr orien-
tierten Atmosphare in der Einrichtung

Gestaltung von Wortgottesdiensten: Vollzug elemen-
tarer adressatenbezogener liturgischer Rituale und
Vermittlung biblisch elementarer Bilder

Religiose Begleitung in Alltagsvollziigen

Begleitung in lebensgeschichtlichen Grenzsituatio-
nen, hier insbesondere Krankheit, Sterben, Tod, Trauer

und verstehen sich als Angebote, die sich sowohl an ein-
zelne Personen als auch Kleingruppen oder die gesamte
Einrichtung richten.

2. Ziele seelsorglicher Begleitung

Seelsorgliche Begleitung will den Menschen Unterstiit-

zung geben bei

der Weiterentwicklung ihres Lebenszutrauens

der Suche nach Lebensorientierung

der Ausgestaltung von Lebenshaltungen

der Gewinnung oder Erhaltung ihrer Lebensfertigkeiten.



Projekte

Weg-weisen.de

Erwin Peetz, Peter Roos, Jochen Straub

Immer wieder war und ist die Beheimatung behinderter
Menschen und ihrer Angehdrigen in den Kirchen- und
Zivilgemeinden im Gesprach - meist zwischen Vertretern
von Einrichtungen und Gemeinden. Mit Hilfe dieses Pro-
jektes sollen behinderte Menschen selbst sagen konnen,
was sie sich von ihren Gemeinden wiinschen. Weg-wei-
sen.de ist ein Projekt, das weniger die Einrichtungen als
vielmehr unmittelbar Menschen mit Behinderung mit
ihren Lebensentwirfen und ihrem Lebensalltag in den

Blickpunkt der Kirchengemeinden rickt. Mit dem Ge-

meinschaftsprojekt Weg-weisen.de des Fachbereiches
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Behindertenhilfe im Caritasverband Westerwald-Rhein-

Lahn e.V. und des Referates Behindertenseelsorge im Bis-
tum Limburg soll die Teilhabe behinderter Menschen in

ihren Kirchengemeinden gestarkt werden.

Das Projekt Weg-weisen.de soll helfen, Wege zu weisen,
Lebensentwiirfe von Menschen mit Behinderung im Le-

bensalltag ankommen zu lassen.

Aufgabe von Weg-weisen.de ist die Erhebung des Ist- und
des Sollzustandes in den jeweiligen Kirchengemeinden.
In der Gestaltung der Hinweisschilder sollte deutlich wer-
den, wie behinderte Menschen in ihren jeweiligen Ge-
meinden leben, wie sie dort leben mdchten, und was die

Kirchengemeinden dazu beitragen kénnen.

Nicht immer sind Menschen mit Behinderung in der Lage,
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A Hodnny g KT Trave
Trosy Mvt  Frondigt [

ihre Wiinsche an ihr Lebensumfeld in Form von Sprache
zu artikulieren. Das Projekt ist ein Instrument, mit des-
sen Hilfe sie sich mit ihren Anliegen in einer ihnen ent-
sprechenden Form bemerkbar machen kénnen. Das Pro-
jekt will Kommunikationswege anbieten, Sprachlosigkeit
iberwinden, Kontakt anbahnen und letztendlich Teilhabe

ermoglichen.

Weg-weisen.de bietet Menschen mit Behinderung tber
den Weg freien Gestaltens Ausdrucksmoglichkeiten an,

die fur ihre Lebensentwiirfe erforderlichen Bedingungen

,Ich méchte gerne mit
Menschen aus meiner
Pfarrgemeinde einen
Ausflug machen” lautet
der Wunsch, der mit die-

sem Schild verbunden ist.

vor Ort kritisch zu wirdigen, und ermdglicht Ihnen, ihre

Wiinsche als kreativ gestaltete Botschaften zu verpacken.

Die Gemeinden kénnen Weg-weisen.de nutzen, um ihrer-
seits eine Teilhabebotschaft an die Gemeindemitglieder

zu senden.

Das Projekt will Menschen mit Behinderung in ihrem Be-
streben unterstitzen, am Leben in der Gesellschaft, in der
Gemeinde, in allen Lebensbereichen teilzuhaben. Es soll
andererseits aber auch Menschen mit Behinderung mo-

tivieren, Gemeinde an ihrem Leben teilhaben zu lassen.

,lch méchte dem Kiister
bei Arbeiten in der
Kirche helfen, z. B. bei

Messvorbereitungen.

Weg-weisen.de soll Menschen sensibilisieren fir einen
der ureigensten Auftrage einer christlichen Gemeinde:
sich um die Kranken und Schwachen in ihren Reihen zu

kiimmern!

Weg-weisen.de will mit einfachsten Mitteln Menschen ei-

ander naher bringen.

Das Projekt ist initiiert und geboren aus der Zusammen-
arbeit des Fachbereichs Behindertenhilfe des Caritas-

verbandes Westerwald-Rhein-Lahn mit dem Referat Be-



hindertenseelsorge im Bistum Limburg. Deshalb waren

zunachst nur die Kirchengemeinden als Adressaten im Fo-
kus. Allerdings stellte sich schnell heraus, dass viele Wiin-
sche und Erwartungshaltungen Uber die Moglichkeiten

der Kirchengemeinden hinausgehen.

Durch Einbeziehung der Landrate in die Schirmherrschaft
des Projektes wird signalisiert, dass Kirchengemeinden
aus Sicht der Caritas im Nahbereich zwar erste Ansprech-
partner fir die Verwirklichung von Teilhabe von Men-
schen mit Behinderung sind, Teilhabe jedoch keine rein
innerkirchliche Veranstaltung ist, sondern Aufgaben und
Auftrage bei der Verwirklichung von Teilhabe fir Men-
schen mit Behinderung liber die Mittel und Moglichkeiten
von Kirchengemeinden hinausgehen und an Zivilgemein-
den und Landkreise zu richten sind. Im Zusammenspiel

zwischen kirchlicher und ziviler Gemeinde gilt es, Gestal-
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tungsmoglichkeiten zu erkennen und Tatigkeitsfelder zu

identifizieren.

Die Umsetzung des Projektes Weg-weisen.de begann im
Herbst 2009. Rund 130 behinderte Menschen der Einrich-
tungen des Caritasverbandes Westerwald - Rhein-Lahn
(Integrative Kindertagesstatte St. Franziskus und Kathari-
na-Kasper-Schule in Wirges, Caritas-Werkstatten in Lahn-
stein, St. Goarshausen, Nauort, Niederelbert, Montabaur,
Rotenhain, Tagesforderstatte Wirges, Caritas-Wohnheime
in Hohr-Grenzhausen, Nauort und St. Goarshausen) ge-
stalteten Schilder, die wie Wegweiser aussehen. Auf die-
sen Schildern formulierten behinderte Menschen Wiin-

sche an ihre Kirchengemeinden.

B
i | ,

Angebote fiir (==Y .
Menschen mit L“ ?

Behinderungen — 9 =t
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Projekte

Atempause

Claudia Hiilshorster

Eine Geschichte, wie sie uns immer haufiger begegnet:
Herr A. ist 72 Jahre alt. Er bewohnt mit seiner Frau ein
gemitliches Einfamilienhaus. Die Kinder sind bereits aus
dem Haus; eine Tochter wohnt mit ihrer jungen Familie
im Nachbarort. Herr A. war bis zu seiner Pensionierung
in verantwortungsvoller Position tatig. Er genoss die freie
Zeit im Ruhestand, die Eheleute A. verreisten viel und
gern. Wenige Jahre nach der Pensionierung veranderte
sich Herr A., fand seine Ehefrau. Er wirkte stets unruhig
und unkonzentriert. Herr A. war zunehmend vergesslich.
Auf besorgte Nachfragen reagierte er ungehalten, ja ag-
gressiv. Beauftragte ihn seine Frau mit Besorgungen, so
vergald er unterwegs, was er zu erledigen hatte. Er vergal®
einmal auch, dass er einen Einkaufszettel hatte. Dann zog
er sich nicht mehr wie gewohnt sorgféltig an, ging auch
im Winter ohne Mantel aus dem Haus. Herr A., der friher
sehr auf sein AuReres geachtet hatte, wirkte zunehmend
weniger gepflegt. Dann suchten die Eheleute A. arztliche

Hilfe. Die Diagnose Demenz war ein Schock.

Heute kiimmert sich Frau A. ganztdgig um ihren erkrank-
ten Ehemann. Sie ist jetzt standig gebunden. An Reisen ist

jetzt nicht mehr zu denken. Auch einfache Unternehmun-

gen mit ihrem Mann oder mit der Familie ihrer Tochter

sind kaum noch moglich. Frau A. kann keinen Schritt mehr
allein gehen, ohne dass ihr Mann bei ihr ist. Fir die tagli-
che Pflege kommt die Schwester der Caritas-Sozialstation
ins Haus. Zusatzliche Hilfe und Unterstiitzung hat sie in
ihrer Tochter und dem Schwiegersohn, auch Nachbarn
helfen einmal aus. Auch wenn Frau A. manchmal total er-
schopft ist: Deren Beistand mag sie nicht regelmalig in

Anspruch nehmen.

Hier hilft Atempause.

Pflegende Angehdrige sollen auch einmal durchatmen
und sich eine Auszeit nehmen kénnen. Die Demenzer-
krankung eines Familienangehorigen betrifft die ganze

Familie. Wenn Menschen nach und nach ihr Gedachtnis



verlieren und rund um die Uhr betreut werden missen,
dann kommen pflegende Angehdrige bald an ihre Gren-
zen. Sie brauchen Erholungsphasen. Das Hauptanliegen
der ehrenamtlichen, geschulten Helfer des Projektes
Atempause ist es, den Angehdrigen diese Erholungspha-
sen zu verschaffen. Die Helfer beaufsichtigen den De-
menzkranken. Sie regen ihn durch Gesprache, Musik oder
Bewegung an. In dieser Zeit haben die pflegenden Ange-
horigen die Moglichkeit, in Ruhe ihre eigenen Dinge zu
erledigen. Sie kdnnen ohne schlechtes Gewissen, Hetze
und innere Unruhe Einkdufe, Bankgeschafte oder Behor-
dengange machen oder einfach mal Kaffee trinken gehen.
Die Atempause ermoglicht den Pflegenden die Pflege ei-
gener sozialer Kontakte. Erhebungen belegen, dass pfle-
gende Angehorige altersverwirrter Personen oftmals in

die soziale Isolation getrieben werden. Das schwacht ihre

psychische und physische Leistungsfahigkeit. Die Unter-
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stitzung durch das Projekt Atempause tragt dazu bei, die

Pflegebereitschaft und die Motivation zu erhalten.

Frau A. gelingt es jetzt regelmaRig, neue Kraft zu schop-
fen, die sie fiir die aufopfernde Pflege ihres Mannes drin-
gend braucht. lhre Tochter Gbernimmt nun Einkdufe und
Botengdnge, wenn sie ihre eigenen Erledigungen macht.
Die Helfer von Atempause kommen einmal wdchentlich
flir zwei Stunden. Auf diese Zeit freut sich Frau A. jedes
Mal. Sie trifft alte Freundinnen, geht im Stadtchen bum-
meln oder besucht in aller Ruhe ein Café. Danach fihlt sie
sich seelisch gestarkt und korperlich erfrischt. Eine Atem-

pause, die ihr guttut.
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Unser Leitbild

10

11

Praambel

Das Leitbild des Caritasverbandes Westerwald — Rhein-
Lahn e. V. beschreibt, wer wir sind, fir wen wir arbeiten

und mit welcher Grundhaltung wir dies tun.

Das Leitbild ist verbindliche Grundlage fiir alle Dienste und
Einrichtungen und férdert Verstandnis und Zusammenhalt

im Verband.

Esist eine Orientierung fiir alle ehren- und hauptamtlichen
Mitarbeiterinnen und Mitarbeiter, die es in der taglichen

Arbeit mit Leben fullen.

Erfahrene Spannungen zwischen Anspruch und Wirklich-
keit fordern zu wiederkehrender Uberpriifung und Wei-

terentwicklung des Leitbildes auf.

Wer wir sind.

Der Caritasverband Westerwald - Rhein-Lahn e. V. ist Glie-
derung des Deutschen Caritasverbandes und des Caritas-

verbandes fiir die Didzese Limburg e. V.

Er ist Wohlfahrtsverband der katholischen Kirche im Bis-
tum Limburg in den kommunalen Kreisen Westerwald und

Rhein-Lahn.

Wir sind beauftragt, gemaR den christlichen Grundwerten

soziale und caritative Hilfe zu leisten.

Wir arbeiten in Kirche und Politik aktiv mit, um zu einer

gerechten Gesellschaft beizutragen.

Sorge hierfur tragen unsere ehren- und hauptamtlichen

12
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19

20

21

22

Mitarbeiterinnen und Mitarbeiter in partnerschaftlicher

Zusammenarbeit mit den Kirchengemeinden.

Wir arbeiten konstruktiv mit anderen Einrichtungen, Be-
horden, Gruppen und Kooperationspartnern, die gleiche

Ziele verfolgen, zusammen.

Fiir wen wir arbeiten.

Wir ergreifen Partei und bieten im Haupt- und Ehrenamt
professionelle Unterstitzung fir Menschen, die Hilfe, Be-

ratung oder Pflege brauchen.

Wir verschaffen ihren N6ten und Anliegen o6ffentlich Ge-
hor und unterstitzen sie bei der Wahrnehmung ihrer

Rechte und Pflichten.

Wir gestalten Sozialpolitik im Gemeinwesen verantwort-

lich mit.

Gesellschaftlichen und politischen Entwicklungen, die Be-
nachteiligung oder Ausgrenzung bewirken, treten wir ent-

gegen.

Unser Angebot.
Wir verstehen uns als Dienstleister.

Fachlichkeit und Kompetenz sind fiir uns in Pflege, Bera-
tung und Sozialarbeit in Verbindung mit Seelsorge unver-

zichtbar.

Wir unterstitzen ehrenamtliches Engagement und die ca-

ritative Arbeit in den Kirchengemeinden.

Wir sind Trager von Einrichtungen unterschiedlicher Be-
ratungsdienste und einer Betreuungsvereinigung, der
ambulanten Alten- und Gesundheitshilfe, der stationadren

Alten- und Gesundheitshilfe, der Behindertenhilfe im Be-
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30
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reich ,Arbeiten und Fordern”, der Behindertenhilfe im
Bereich ,,Ambulante Hilfen, Bildung und Wohnen*, einer
Resozialisierungseinrichtung, zweier , Anziehpunkte” (Se-

condhand-Laden) sowie einer Kleiderkammer.

Wie wir arbeiten.

Wir achten auf die Balance zwischen Erflllung des christli-

chen Auftrags und wirtschaftlicher Machbarkeit.

Als kirchliches Sozialunternehmen stellen wir uns dem

Qualitats- und Preiswettbewerb am Markt.

Dienstleistungen in unserer Trdgerschaft machen aller-
dings nur Sinn, wenn wir ganzheitliche Hilfe entsprechend

unserem christlichen Menschenbild umsetzen kénnen.

Gegenliber Partnern und Offentlichkeit gehen wir mit den

Uberlassenen Geldern sorgsam und transparent um.

Besondere Chancen und Potenziale liegen in der Zusam-
menarbeit mit Kirchengemeinden und der Férderung biir-
gerschaftlichen Engagements.

Wir achten und respektieren den Menschen unabhangig
von Religion, Geschlecht, Kultur, Staatsangehorigkeit und
gesellschaftlicher Stellung.

Wir haben bei unserer Hilfe immer den ganzen Menschen
im Blick: Korper, Seele, Geist.

Unsere Hilfe und Dienste verstehen wir als Hilfe zur Selbst-
hilfe.

Wie wir miteinander umgehen.

Das Engagement aller ehren- und hauptamtlichen Mitar-
beiterinnen und Mitarbeiter ist ein wichtiges Kapital des

Caritasverband Westerwald - Rhein-Lahn e.V.
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Unsere Fuhrungs- und Leitungskrafte sind sich ihrer be-

sonderen Verantwortung und Vorbildfunktion bewusst.

Sie fordern gute Zusammenarbeit durch Transparenz und

Kommunikation.

Mitgestaltungsmoglichkeiten auf allen Ebenen, Riickmel-
dung und Wertschatzung sind feste Bestandteile der Mit-

arbeiterfiihrung.

Interessenkonflikte werden im Dialog vertrauensvoll und

kooperativ bearbeitet.

Alle ehren- und hauptamtlichen Mitarbeiterinnen und
Mitarbeiter sorgen durch ihre Grundhaltung fir ein Kli-
ma, das gepréagt ist von Vertrauen, Offenheit, Respekt und

Klarheit.

Dialog und Konfliktfahigkeit sind wichtig fur die Weiterent-

wicklung unserer Arbeit und kollegiales Miteinander.

Gute Arbeit gelingt dann, wenn auch eigene Grenzen er-

kannt und ernst genommen werden.

Selbststandigkeit und Eigenverantwortlichkeit am Arbeits-
platz fordern Zufriedenheit, setzen jedoch auch den Blick

fir das Ganze voraus.

Als Mitarbeiterinnen und Mitarbeiter setzen wir die im

Leitbild formulierten Ziele in unserer Arbeit um.

Trager, Leitungsverantwortliche, Mitarbeiterinnen und
Mitarbeiter setzen die Grundsatze und Verhaltensregeln
dieses Leitbildes, angelehnt an das Leitbild des Deutschen
Caritasverbandes, in ihren jeweiligen Arbeitsfeldern ge-

meinsam um.

Carcton— tiw Gade ik Grote
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Auf dem Fensterbrett steht dieser Kerzen-
stinder aus Westerwalder Keramik mit dem
seitenverkehrt eingeritzten Markenzeichen
der Caritas. Ein Kreuz, das Flammen
schlagt. Ein Funke, der andere
entziindet, entziinden konnte...

Werde ich diesem
Anspruch gerecht?




Caritas morgen

Zukunft des Caritasverbandes Westerwald - Rhein-Lahn e. V.

Detlef Dillmann, Caritasdirektor

,Man muss das Gestern kennen, man muss auch an das Gestern denken,

wenn man das Morgen wirklich gut und dauerhaft gestalten will.”

Konrad Adenauer

Dieses Zitat von Konrad Adenauer trifft den Nagel auf den Kopf. Wenn etwas zur Zukunft gesagt werden soll,

geht dies nicht, ohne Vergangenes zu kennen und einzubeziehen.

Vergangenes bewahren

Die Vergangenheit des Caritasverbandes Westerwald —
Rhein-Lahn e. V. ist geprdgt von immer wieder neuen An-

fangen und Veranderungen.

® 1980 wurden knapp 100 Mitarbeitende in der Region

Westerwald zu einem Verband zusammengefiihrt.

B Es gab zwei sogenannte Kreisstellen, die aus der Ver-
gangenheit von Ober- und Unterwesterwaldkreis
stammten. In diesen Kreisstellen waren Mitarbeite-
rinnen als ,Allrounder” tatig. Eine Spezialisierung von
Diensten war nur ansatzweise (Auslanderberatung,
Beratung fiir Schwangere in Konfliktsituationen, Kur-

vermittlung) vorhanden.

® Daneben bestanden Einrichtungen wie Erziehungs-
und Familienberatung, Sozialstationen, Tagesforder-
statte sowie eine Werkstatt flir Behinderte, die teil-

weise in Tragerschaft des Caritasverbandes fir die

Ditzese Limburg (DiCV) standen, bzw. auch wenn die
Tragerschaft an den neugegriindeten Verband liberge-
gangen war, fachlich - und haufig auch dienstrechtlich
- durch den DiCV begleitet wurden. Fach- und Dienst-
aufsicht gehorten zwar in den neuen Verband, waren
aber teilweise noch in den Képfen der in Limburg zu-

standigen Mitarbeitenden vorhanden.

Einzelne Mitarbeitende hatten Vorbehalte gegen den
,heuen Verband®“, der ihre berufliche Heimat werden

sollte.

Anstellungstradger aller Mitarbeiter war der DiCV. Die-
se Situation fihrte zu Problemen, da Mitarbeitende
ihre Identitat nicht fanden (gehérten sie nun zum DiCV
oder zum regionalen neuen Verband, wer hatte lhnen
gegebenenfalls Weisungen zu erteilen usw. Durch die-

se Situation entstanden teilweise auch fachlich-inhalt-
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liche Probleme). Die Anstellungstragerschaft wechsel-
te mit dem 01.01.1996, von nun an war der regionale
Verband auch Anstellungstrager aller Mitarbeiterin-

nen und Mitarbeiter.

Zum 01.01.2001 wurde das Besoldungssystem umge-
stellt, von AVO (Besoldung entsprechen der Arbeits-
vertragsordnung des Bistums) auf Besoldung nach
AVR (Besoldung entsprechend Richtlinien fur Arbeits-
vertrage in Einrichtungen des Deutschen Caritasver-
bandes).

Mit Wirkung 01.01.2002 wurde die Geschaftsfiih-
rung fiir den Caritasverband Rhein-Lahn e. V. an den
Geschaftsfihrer des Caritasverbandes fiir den Bezirk

Westerwald e.V. lUbertragen.

Die Mitgliederversammlung des Caritasverbandes
Rhein-Lahn e. V. fasste am 25. Juni 2002 den Be-
schluss zur Auflésung und Liquidation des Verbandes.
Ein Liquidationsvorstand wurde gebildet mit dem Ziel,
die Auflésung des Verbandes durchzufiihren und die
Ubernahme durch den Caritasverband fiir den Bezirk

Westerwald e.V. vorzubereiten.

Alle Mitarbeiterinnen und Mitarbeiter sowie alle vor-
handenen Dienststellen des Caritasverbandes Rhein-
Lahn wurden zum 1. Januar 2004 durch den Caritasver-

band fur den Bezirk Westerwald e. V. iUbernommen.

Am 14. Oktober 2004 fand in Montabaur die Mitglie-

derversammlung statt, in der die Neugrindung des

Caritasverbandes Westerwald — Rhein-Lahn e. V. be-

schlossen wurde.

Am 1. Januar 2005 wechselten alle bisher in Trager-
schaft des Caritasverbandes fir die Didzese Limburg
stehenden Einrichtungen und Dienste im rheinland-
pfalzischen Teil der Didzese in den neugegriindeten
Caritasverband Westerwald - Rhein-Lahn e. V. Da der
Verband nun wesentlich groRer geworden war, veran-
derte sich auch die Organisationsstruktur Abteilungen

wurden gebildet, Abteilungsleitungen berufen.

Wegen mangelnder Auslastung musste das Haus Ma-
ria Anna, eine Mutter-Kureinrichtung in Bad Ems, zum
31. Dezember 2006 geschlossen werden. Die Schwes-
tern erhielten durch den Orden andere Aufgaben, und
die Mitarbeitenden konnten in andere Caritas-Dienst-
stellen ibernommen werden. Die Suche nach einem
anderen Verwendungszweck gestaltete sich ausge-
sprochen schwierig. Bis heute wurde fiir das Gebaude
noch kein neuer Verwendungszweck gefunden. Auch
ein Verkauf des Hauses konnte noch nicht realisiert

werden.

Mitte des Jahres 2010 wurde die Abteilung Stationdre
Gesundheitshilfe aufgeldst und wieder der Direktion
unterstellt. Der Leiter des Altenzentrums St. Martin
Lahnstein (bisheriger Abteilungsleiter und Heimleiter)
Ubernahm neben der Einrichtung in Lahnstein auch

die Leitung des Hauses St. Josefsheim in Arzbach.



Alle Anderungen, die Eingliederung ,alter” und ,neuer”
Mitarbeiterinnen und Mitarbeiter in den Caritasverband
Westerwald - Rhein-Lahn e. V., die Bildung neuer Organi-
sationsstrukturen und damit auch Festlegung bestimmter
Ablaufe, waren nicht einfach und hatten selbstverstand-
lich Auswirkungen auf die gesamte Entwicklung des Ver-

bandes in dieser Zeit.

Insbesondere galt es, alle Mitarbeiterinnen und Mitarbei-
ter in diese Veranderungsprozesse hineinzunehmen und
trotz aller Neuerungen ein Verbandsbewusstsein, eine
Verbandsidentitat zu schaffen. Dank der Bereitschaft al-
ler Mitarbeitenden ist es gelungen, ein solches Bewusst-
sein zu schaffen. Dies zeigen auch Bilder und Berichte aus
Tagungen, in denen dies thematisiert und besprochen

wurde.

Danken mochte ich an dieser Stelle allen Mitarbeitenden
des Verbandes, die hierzu mit ihrer positiven Haltung und

ihrem hohen Engagement beigetragen haben.

Der Verband hat mit diesem Stand eine gute Ausgangs-
position erreicht. Heute haben wir einen modernen,
selbstbewussten Caritasverband. Einen Verband, in dem
sich die Mitarbeitenden beheimatet fiihlen. Einen Ver-
band, der in der Lage ist, auf die Anforderungen der Zeit
zu reagieren und seine Tatigkeit flexibel anzupassen. Es
gilt natdrlich, sich immer weiter zu entwickeln, auf neue
Situationen neue Antworten zu finden. Entwicklung und

Verbesserung der Tatigkeiten stehen immer im Focus
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der Verantwortlichen (Gremien, Abteilungs- und Einrich-

tungsleitungen).

Strategische Ziele sind entwickelt, um mit den unter-
schiedlichen Abteilungen und Angeboten zukunftsfahig
zu sein und zu bleiben. Die Arbeit der Einrichtungen und
Dienste des Verbandes sind dort - wo es sinnvoll und
moglich ist - aufeinander abgestimmt. Interessen und
Ideen von Kirchengemeinden sind erkannt, geblindelt
und werden in Handlungen umgesetzt. Wdiinsche der
kommunalen Gebietskorperschaften sind in den Blick
genommen und in die Arbeitsorganisation eingebracht.
Dies alles - das Erkennen, Bearbeiten und Finden von Um-
setzungsmoglichkeiten - gehort mit zu den wesentlichen

Aufgaben der Verbandsgremien.

Trotz aller Fortschritte gilt es, sich auf die Fragen der Zu-
kunft einzurichten, sich inhaltlich weiter zu entwickeln
und Strukturen so anzupassen, dass sie auch in Zukunft
stimmig sind.

Der gesamte Reigen der Zukunftsmusik kann hier nicht
gespielt werden, dennoch will ich - ohne Anspruch auf
Vollstandigkeit - einige Punkte benennen. Ich will an die-
ser Stelle nicht auf alle Angebote, Dienste und Einrichtun-
gen des Verbandes eingehen, mich auch nicht im Detail
verlieren und neue Aufgaben beschreiben. Dies wiirde
zu weit fiihren, exakte und ausgearbeitete Detailschritte

sind in einer solchen Schrift nicht vorgesehen.
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Zukunft gestalten

B Alten- und Gesundheitshilfe

Im Bereich der Alten- und Gesundheitshilfe — sowohl am-
bulant als auch stationar - stehen deutliche Weichenstel-
lungen bevor. Der demografische Wandel wird dazu fiih-
ren, dass im Jahr 2035 in Deutschland eine der altesten
Bevolkerungen der Welt zu finden sein wird. Mehr als die
Halfte der Menschen wird dann 50 Jahre und alter, jeder

dritte wird alter als 60 Jahre sein.

Bis zum Jahr 2050 wird mit einer Verdoppelung der an
Demenz erkrankten Menschen zu rechnen sein. Laut ak-
tuellem Demenz-Report? leben 1,3 Millionen mit Demenz
in Deutschland, zwei Drittel davon mit Alzheimer. Dies
bedeutet eine Erkrankungsrate von 1600 Patienten pro
100 000 Einwohner. Betroffen sind in erster Linie Kom-
munen mit einer hohen Abwanderung junger Menschen.
Konkret weist der Demenz-Report im Jahr 2008 fiir den
Rhein-Lahn Kreis 1.636 und fiir das Jahr 2025 die Zahl von
2.358 an Demenz erkrankte Menschen aus. Fir den Wes-
terwaldkreis sind es 1.468 im Jahr 2008 und 2.154 fur das
Jahr 2025.

So werden besonders Fragen der Begleitung, der Betreu-

ung und Pflege dlterer Menschen und von Menschen mit

Demenz die Zukunft der ambulanten und stationaren Hil-

fen bestimmen.

Die Privatwirtschaft hat sich in diesem Zusammenhang
bereits geriistet. Viele Millionen sind in Forschungspro-
jekte mit dem Namen Ambient Assisted Living geflossen.
Hiermit sind Methoden, Konzepte, elektronische Syste-
me, Produkte und Dienstleistungen gemeint, welche das
alltagliche Leben alterer Menschen situationsabhdngig

und unaufdringlich unterstiitzen sollen.

Wir kennen bereits heute das Hausnotrufsystem; dies
ist ein solcher Helfer im Alltag, wie er u.a. oben gemeint
ist. Eine Weiterentwicklung dieser Systeme findet unter
Hochdruck statt, um sich auf die alternde Gesellschaft
besser einrichten zu kdnnen. Es wird u.a. auch eine Ge-
sellschaft sein, die den Wunsch hat, so lange wie mog-
lich in den eigenen vier Wanden zu verbringen. Mit der
Weiterentwicklung von Systemen, die beispielsweise auf
Knopfdruck alle Taren und Rollladen des Hauses schlie-
Ren oder 6ffnen, die den Inhalt des Kiihlschranks kontrol-
lieren und Leerstand melden, die die private Sicherheit

erhohen und soziale Isolation zu verhindern versuchen,



die die Gesundheit und Funktionsfahigkeit alterer Men-
schen erhalten wollen, werden sich die ambulanten Pfle-

gedienste auseinandersetzen missen.

Solche Systeme werden Arbeitsabldufe in der ambulan-
ten Versorgung verdandern und neue Formen der Hilfe
fordern. Bei allen technischen Fortentwicklungen, die
dem Wohl der Menschen dienen sollen, bleibt unser An-
spruch als Caritas, den Menschen nicht alleine zu lassen,
bestehen und muss in Handlungsschritte umgesetzt wer-
den. Das heildt konkret, es werden mehr Mitarbeitende
(ehren- und hauptamtlich) in Besuchs- und Begleitdiens-
ten benotigt, und dies bei immer geringer werdenden

Ressourcen.

Es gilt fir die Zukunft, neue Konzepte - Konzepte, in die
Angehdorige ebenso eingebunden sind wie ehrenamtlich
und hauptamtlich Mitarbeitende - zu entwickeln, damit

der Verband auch in der Zukunft nah am Menschen bleibt.

Das, was sich im ambulanten Bereich vollzieht, hat selbst-
verstandlich Auswirkungen auf die stationare Hilfe fir al-
tere Menschen. Zunachst bedeutet dies, dass Menschen,
die in eine Einrichtung der Altenhilfe gehen, noch éalter
als jetzt, dement oder starker pflegebedirftig sein wer-
den, da alles, was ambulant moglich ist, vorher ausgereizt

wurde.

Es gibt natlrlich auch ristige, nicht demente Seniorinnen

und Senioren, die fir ihr Alter das gemeinsame Wohnen

Caritas morgen

mit anderen suchen, um einer moglichen Vereinsamung
entgegenwirken zu kdnnen. Fir diesen Personenkreis
wird das ,Miteinander im Alter leben” in eigenen kleinen
und Uberschaubaren Wohngemeinschaften mit alten-
und behindertengerechter Ausstattung eine Alternative
zur herkdmmlichen stationaren Alteneinrichtung sein. In
solchen Wohngemeinschaften werden auch ambulante
Leistungen zu erbringen sein, sofern sie notwendig sind

und nicht von der Gemeinschaft geleistet werden konnen.

Der Verband der Zukunft wird sich immer mehr vom klas-
sischen und herkédmmlichen Altenheim verabschieden
missen. Hausgemeinschaften, offene Wohngruppen, dif-
ferenzierte Wohnangebote fir Alt und Jung, Wohnen mit
Betreuungsleistungen, besondere Formen des Wohnens
fir Menschen mit Demenz usw. werden Modelle der Zu-
kunft sein. Altenzentren und Seniorengemeinschaften,
die sich in den Ort, den Stadtteil (das Quartier) einfligen
und Bestandteil dessen sind, werden nachgefragt wer-

den.

Stationare Einrichtungen, herkdmmliche und/ oder ver-
anderte, werden in der Zukunft einen starkeren Personal-
mix als bisher vorhalten. Pflegerisches und begleitendes
Personal mussen zukiinftig wesentlich starker Hand in
Hand arbeiten, um den verdanderten Bedarfen Rechnung

zu tragen.

Im Klartext heilt dies, dass bestehende Einrichtungen da-
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rauf zu priifen sind, ob sie den genannten Anforderungen
geniigen, oder ob sie durch entsprechende Veranderun-
gen auf diese zugerlistet werden kénnen. Bei all diesen
Entwicklungen muss auch klar sein, dass es immer stark
pflegebedirftige Menschen geben wird, die eigene An-
spriiche an die Versorgung stellen; Anspriiche, die mit
den genannten Veranderungen nicht konform gehen
werden. Ebenso muss klar sein, dass veranderte und
teilweise hohere Leistungen nicht zum Nulltarif erbracht
werden kénnen. Je individueller die Leistung, desto héher

die Kosten.

Politik und Kassen miissen endlich ihren Teil dazu bei-
tragen, dass wirtschaftlich vernilinftige Leistungsentgelte
und Pflegesatze erzielt werden, um dies alles zu erbrin-
gen. Anders gesagt, wenn keine auskdmmlichen Preise
erreicht werden kénnen, missen Politik, Pflege und Kran-
kenkassen deutlich sagen, wo Abstriche gemacht werden
sollen und nicht - 6ffentlich immer lauter - héhere Quali-

tat ohne Gegenleistung einfordern.

! Demenz-Report, Hg.: Berlin-Institut fir Bevodlkerung und Ent-

wicklung, SchillerstraRe 59, 10627 Berlin.

B Hilfen fiir Menschen mit Behinderungen

Im Fachbereich Hilfen fiir Menschen mit Behinderungen
gilt es sich darauf einzustellen, das System der personli-
chen Assistenz weiter auszubauen. Dies heif3t, nur so viel

an Hilfe zu leisten, wie die/der Betroffene bendtigt.

Wenn wir im Verband der Zukunft diese Systematik - noch
starker als bisher schon - Uiber unser Leistungsspektrum
legen, heillt dies in aller Deutlichkeit, dass ambulante
Leistungen Vorrang vor stationdren Leistungen haben

werden.

Selbstverstandlich wissen wir alle, dass gerade im Bereich
von Menschen mit Behinderung - insbesondere geistiger
Behinderung - nicht jede/jeder alleine leben und sein Le-
ben gestalten kann. Insofern sind weiterhin kleine dezen-
trale Wohneinrichtungen - wie sie unser Verband bereits
vorhélt - in der Zukunft gefragt. Neben dieser Form des
Wohnens miissen weitere Uberlegungen angestellt wer-
den. Es gilt, Wohnverbiinde zu installieren; Verbiinde, in
denen Menschen mit und ohne Behinderung, Junge und
Alte, Kranke und Gesunde miteinander leben und sich ge-
genseitig stlitzen konnen. Hier ist eine Verbindung zu am-
bulanten, pflegerischen und hauswirtschaftlichen Diens-

ten gefordert.



Was bisher gut gelungen ist, gilt es weiter fortzusetzen. So
ist es notwendig, dass es im Bereich der Integrativen Kin-
dertagesstatte Ziel des Verbandes sein muss, dauerhaft
Kinder mit und ohne Behinderung auf ihrem Lebensweg
ein Stick zu begleiten. Die Integrative Kindertagesstatte
darf nicht zuriickfallen und zu einer sonderpadagogischen

Einrichtung werden.

Die Katharina-Kasper-Schule ist derzeit in einem weite-
ren baulichen Ausbau, um als Schultyp fur ganzheitliche
Entwicklung und motorische Entwicklung (Bildungsgang
ganzheitliche Entwicklung) besser geriistet zu sein. Durch
viele Angebote, insbesondere im religionspdadagogischen
sowie im Sport- und Freizeitbereich, ist die Schule bereits
in das offentliche Leben einbezogen und nicht als sonder-
padagogische Einrichtung abgeschottet. Dies gilt es fir
die Zukunft zu erhalten und fortzufiihren. Besonders die
religionspdadagogischen Aktivitaten der Schule sind an-
erkannt und 6ffnen den Schiilerinnen und Schiilern den
Weg in die Kirchengemeinde des Standortes und die Hei-

matkirchengemeinden.

Gerade in einer Zeit, in der der Begriff der Inklusion, also
der vollen Teilhabe ,,unter normalen (Wettbewerbs-)Be-
dingungen am gesellschaftlichen und wirtschaftlichen
Leben, insbesondere am Unterricht in einer Regelschule
oder am Arbeitsleben und am politischen Leben“? in al-
ler Munde ist, ist es notwendig, die eigenen Dienste und

Einrichtungen auf diese Moglichkeiten zu priifen und
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gegebenenfalls anzupassen. ,Hierfiir ist es erforderlich,
den formellen Ausschluss von behinderten Menschen zu
beenden und fir Barrierefreiheit” - nicht nur im Sinne
baulicher Barrieren - ,zu sorgen, d.h. Faktoren zu besei-
tigen, die zusammen mit Eigenschaften des behinderten
Menschen seine Behinderung verursachen (vgl. auch den

englischen Begriff disability).“3

Die Caritas-Werkstatten mit fast 600 Beschaftigten haben
sich bereits auf die Zukunft eingestellt. Die seit einiger
Zeit gegriindete virtuelle Werkstatt (Viweca) gilt es zu
starken und hierdurch noch mehr dafiir zu sorgen, dass
Menschen mit Behinderungen Arbeitsplatze (passgenau
und mit notwendiger Begleitung/Assistenz) auf dem so-
genannten freien Markt, also im Handel, in Handwerks-

und Industriebetrieben etc., erhalten kdnnen.

Die Zahl der Menschen mit psychischen Erkrankungen
wird zunehmen. Es wird auf Dauer Menschen geben, die
nicht am reguldren Arbeitsleben teilhaben kénnen. Hier
missen die bereits vorhandenen Arbeitsangebote so ge-
staltet werden, dass dieser Personenkreis sinnvolle und
verninftige Beschaftigungsmoglichkeiten ebenso vorfin-

det wie notwendige Begleitung und Hilfe.

Was fiir die Einrichtungen des Caritasverbandes gilt, gilt
natdrlich auch fir alle Bereiche des gesellschaftlichen Le-
bens. Aus diesem Grunde ist es auch verbandliche Auf-
gabe, sich immer starker daflir einzusetzen, dass soziale

Ausgrenzung verhindert, Barriere im oben genanntem
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Sinn abgebaut und volle Teilhabe (im Sinne des Machba-

ren) moglich wird.

Das Projekt Weg-weisen.de (ein Kooperationsmodell zwi-
schen Verband und Bistum) ist ein Versuch, Menschen
mit Behinderungen sowohl in ihrer Kirchengemeinde als
auch in ihrer Kommune starker zu Gehor zu bringen. Die-
se Ansadtze gilt es weiter zu verfolgen und durch Aktionen
und weitere MaBnahmen zu flankieren, damit Nachhal-

tigkeit gesichert ist.

2 Vgl.Wikipedia, Teilhabe (Behinderte Menschen) - Soziale Inklusion.

3 Vgl.Wikipedia, Teilhabe (Behinderte Menschen) - Soziale Inklusion.

B Beratung

Der Fachbereich Beratung ist bereits jetzt ein sehr diffe-
renzierter und weit ausgebauter Bereich des Verbandes.
Von der Allgemeinen Lebensberatung bis zur Lebensbe-

ratung fur die Zukunft ist der Bogen gespannt.

In allen Beratungssituationen ist es Ziel unserer Mitarbei-
terinnen und Mitarbeiter, die Lebensqualitat der Klienten
wieder herzustellen, zu stabilisieren und fiir die Zukunft
zu festigen. Immer wieder neu sind die Fragen aufzuspi-
ren, die das Leben belasten. Dazu sind passgenaue Bera-
tungsangebote zu schaffen. Dies kann bedeuten, dass der
ein oder andere Beratungsbereich sich zugunsten wichti-
gerer, drangenderer und existenziell bedeutsamerer Fra-

gen inhaltlich verandern wird.

Niedrigschwellige Angebote, Beratungen vor Ort im Ge-
gensatz zu einer nur einseitigen Komm-Struktur, Bera-
tungen auBerhalb normaler Arbeitszeiten, sowie zeitna-
he Beratung und nachhaltige Begleitung werden unsere

Arbeitsbedingungen noch starker verandern als bisher.

Wiinschenswert wére es, Anlaufstellen fiir soziale Fragen,
sogenannte Sozialblros, einzurichten. Solche Sozialbiiros

konnten in den neuen Pfarreien (also in groReren Ver-



binden als bisher in den Pastoralen Raumen) eingerich-
tet werden. Ausbildung, Begleitung und Fortbildung der
Ehren- und Hauptamtlichen kdnnte durch Fachleute des
Verbandes wahrgenommen werden. Fir die Menschen
ist es in einer Flachenregion, wie es Westerwald und
Rhein-Lahn nun einmal sind, wichtig, in kurzer Distanz An-
sprechpartner zu finden. Es geht bei diesen Sozialblros
nicht um eine tiefergreifende Beratung oder Begleitung.
Der Sinn dieser Biiros ist, Menschen mit Fragen in ihrer Si-
tuation anzuhdren und durch Kenntnis der vorhandenen

Strukturen die richtigen Wege zu ebnen.

Die Politik muss sich mit ihren derzeitigen Fordersyste-
men, die auf feste, klar umrissene und inhaltlich beschrie-
bene Beratungsangebote ausgerichtet sind, zugunsten
neuer flexibler Fordersysteme verandern, in denen ohne
finanzielle Verluste flir den Trager neue Beratungsfelder
bearbeitet und flir die Menschen zuganglich gemacht
werden kdnnen. Nur unter gemeinsamen Anstrengungen
ist es moglich, auf Note der Zeit adaquate Antworten zu

geben.
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B Dienstleister

U
&

Der Gedanke, Dienstleis-
ter zu sein, muss in unseren
Diensten und Einrichtungen
noch deutlicher als bisher in den Vordergrund gestellt
werden. In allen Leitbildern unseres Verbandes und den
hieraus abgeleiteten Leitbildern der Einrichtungen und

Dienste steht deutlich

,dass wir den Menschen

in den Mittelpunkt all unseres Handelns stellen,

dass wir ihn als Gottes Geschopf

in seiner Einmaligkeit annehmen

und ihm helfen, sein Leben selbstbestimmt

leben zu kénnen und zu diirfen”.

Dieser kurze Satz hat es in sich, denn er verpflichtet un-
sere Mitarbeiterinnen und Mitarbeiter zu einem beson-
deren Tun, einem Dasein fiir den Menschen, das sich an
den Grundsatzen des Evangeliums orientiert und nicht an

biirokratischem Ballast.

Dienstleistung im Sinne des Evangeliums heift, in Situa-
tionen, in denen ich gebraucht werde, da zu sein fiir den

Menschen, zur Verfligung zu stehen, auch wenn andere
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Dinge mich binden. Ich méchte diesen Teil mit zwei Sat-
zen aus der Pastoralkonstitution Gaudium et Spes be-
schlielen:

,Freude und Hoffnung, Trauer und Angst der Menschen
von heute, besonders der Armen und Bedrédngten aller
Art, sind auch Freude und Hoffnung, Trauer und Angst der
Jinger Christi. Und es gibt nichts wahrhaft Menschliches,
das nicht in ihren Herzen seinen Widerhall fande.”
Dienstleister ist der Verband nicht nur fur das Individuum.
Auch fir die Kirchengemeinden wollen und missen die
Mitarbeiterinnen und Mitarbeiter zur Verfligung stehen,
um die Caritas der Gemeinden zu starken. Dies bedeutet
allerdings auch, dass von Seiten der Kirchengemeinden
(Gemeinden neuen Typs) Interesse daran bestehen muss,
die Caritas, das ehrenamtliche Engagement zu starken
und als wesentliches Element des Gemeindelebens zu be-
trachten. Es ware schon, wenn das gelingen kénnte, was
in der Behindertenhilfe bereits praktiziert wird als soge-
nanntes Briickenmodell.

Dies heilt, es gibt sowohl von Seiten der Caritas als auch
der Kirchengemeinden klare Ansprechpartner fiir eine Re-
gion (Gemeinde neuen Typs), die sich in regelmaligen Ab-
standen treffen, um alle Dinge, die fir die Caritas der Ge-
meinde notwendig und wichtig sind, zu erortern. In diesen
Gesprachen missen klare Vereinbarungen dafiir sorgen,
dass Angesprochenes auch erledigt und bearbeitet wird.
Alleine schon durch den regelmafRigen Austausch wird es

zu einer Veranderung der heutigen Situation kommen.
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B Mitglieder

Der Caritasverband ist
ein Mitgliederverband.
Jeder Verein lebt von
seinen Mitgliedern. .
Mitgliederwerbung war
aber bisher nicht vor-

rangig. In der Gesamt-

“HINTTTY [

heit der Dibozese war

dies nach meinem Da-

Gemeinsam
geht’s besser

furhalten eher ein Stief-
kind als ein Ziel, das mit

Engagement verfolgt wurde.

In den Jahren 1981 und 1982 hat der Verband - damals
starker aus finanziellen Erwdgungen als aus inhaltlichen
Grinden - eine Werbekampagne zur Gewinnung von for-
dernden Mitgliedern fir die ambulante Pflege (die Sozi-
alstationen) durchgefihrt und hierbei 8.101 Mitglieder
werben konnen. Von diesen sind nach der Einfiihrung
der Pflegeversicherung etliche wieder aus den Forder-
kreisen ausgeschieden mit dem Hinweis, dass die Pflege-
versicherung ja nun das finanziere, was vorher Aufgabe

der fordernden Mitglieder gewesen sei (seelsorgliche



Begleitung und Leistungen, die nicht im Leistungskatalog
der Kassen enthalten sind, Begleitung in verschiedensten
Lebensfragen u.a.). Weitere Mitglieder sind umgezogen
oder verstorben, so dass die heutige Zahl der Mitglieder

in Forderkreisen auf insgesamt rund 2.600 gesunken ist.

Die Zahl der personlichen Mitglieder des Verbandes ist
auf knapp 500 gestiegen, daneben gibt es die korporati-
ve Mitgliedschaft von 17 Einrichtungen, die die AVR an-
wenden bzw. caritative Aufgaben erfillen. Die derzeit 93
Kirchengemeinden sind per Satzung dem Verband zuge-

ordnet.

Dies alles ist aus meiner Sicht zu wenig. Dem Verband
der Zukunft muss es gelingen, mehr Menschen fiir eine
Mitgliedschaft zugewinnen, und dies nicht nur aus finan-
ziellen Erwadgungen. Mitglieder sind das Riickgrat eines
Verbandes. Sie haben viele unterschiedliche Fahigkeiten
und Begabungen und kdnnen diese in die verbandliche

Entwicklung mit einbringen.

Auch in politischen Fragen kdonnen sie den Verband sehr
unterstltzen. Ehrenamtliche Mitglieder werden in ihrer
Aussagekraft oft starker beachtet als alle Argumente ei-

ner gut strukturierten verbandlichen Position.

Im innerkirchlichen Bereich sind Mitglieder dann ein Ge-
winn, wenn sie gepflegt und transparent tber Entwick-
lungen informiert werden. Wichtige Argumente und Ent-
wicklungen kénnen in den Bereich der neuen Pfarreien

leichter kommuniziert und umgesetzt werden.
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Es gdbe noch viele positive Beschreibungen fiir eine Mit-
gliedschaft im Caritasverband. Ich will es bei diesen we-
nigen Argumenten belassen, kann aber nur empfehlen,
die Frage der Mitgliedschaft als Chefsache im Verband zu
behalten.
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B Ehrenamt

Das Thema Ehrenamt zieht sich wie
ein roter Faden durch das Heft und
durch meine Beschreibungen. Wir
haben in der Vergangenheit sehr

o

renamtlichen Mitarbeiterinnen und Mitarbeiter getan.

viel fur das Ehrenamt und die eh-

Es ist selbstverstandlich nicht Gberall gelungen, funktio-
nierende Caritasgruppen zu begleiten, da es diese auch
nicht in allen Kirchengemeinden der Region gibt. In den
kleineren Orten sind es oftmals ein oder zwei Personen,
die die Arbeit der Caritas tragen, und dies auch in ganz
unterschiedlicher Weise. Angefangen von den Caritas-
Haussammlungen (die sich wahrscheinlich bald Gberholt
haben) bis hin zu kleinen eigenstandigen Caritas-Sprech-
stunden vor Ort, findet sich die ganze Bandbreite ehren-

amtlicher Tatigkeiten wieder.

Der Caritasverband will Einzelpersonen und ehrenamtli-
che Gruppen zusammenbringen, damit sie ihre Erfahrun-
gen austauschen konnen. Eine Tradition des verbandli-
chen Ehrenamtes auf regionaler Ebene gab es weder im

Westerwald- noch im Rhein-Lahn-Kreis.

So wurden Versuche unternommen, durch Dekanats-

treffen (heute Regionaltreffen) Ehrenamtliche auf einer
groReren Ebene als der der Gemeinde anzusprechen, sie
vertraut zu machen mit den Leistungen des Caritasver-
bandes und anderer Wohlfahrtsverbdande und Sozialin-
stitutionen. Hierdurch sollte erreicht werden, dass mehr
Personen als nur die Hauptamtlichen Uber soziale Leis-

tungen wenigstens eine knappe Information besitzen.

Dies ist uns, so glaube ich, in den regionalen Treffen ge-
lungen. Es gilt hier natlrlich an erster Stelle den Ehren-
amtlichen zu danken, die diese Treffen mit vorbereitet
haben und denen es ein besonderes Anliegen ist und war,
andere Ehrenamtliche informativ starker in den Dienst

der Caritas mit hineinzunehmen.

Neben den regionalen Treffen wurden Besuchsdienst-
schulungen aus der Taufe gehoben, Begleitung von Be-
suchsdiensten geleistet und Fortbildungen fir diesen Per-
sonenkreis installiert. Mehr als 500 Personen erhielten
bisher ein Grundausbildung, an den Fortbildungen ha-
ben insgesamt rund 3000 Personen teilgenommen. Eine
umfangreiche Arbeitshilfe (Handbuch) wurde entwickelt
und in der Region in Umlauf gebracht. Die Projektgruppe
Besuchsdienst des Caritasrates hat diese gesamte Arbeit
ehrenamtlich geleistet und leistet sie auch auf Zukunft -
so wurde es gerade in der konstituierenden Sitzung des

Caritasrates beschlossen - weiter.

Auch im Bereich der Hilfen fir Menschen mit Behinde-

rungen arbeitet eine ehrenamtliche Projektgruppe - der-



zeit stark am Projekt Weg-weisen.de - welches an ande-

rer Stelle des Heftes ausfuhrlicher beschrieben ist.

Wie man sieht, ist Ehrenamt eine sehr wichtige Aufgabe
fir den Verband. Auch Einzelprojekte wie Anton(ia) und
Piinktchen, die hervorragende ehrenamtliche Arbeit der
Frauen in unseren beiden Anziehpunkten Montabaur und
Lahnstein, die ehrenamtliche Bedienung der Kleiderkam-
mern, das ehrenamtliche Engagement in unseren Einrich-
tungen der Alten- und Behindertenhilfe, die Mitarbeit im
Projekt Atempause, das starke Engagement in verschie-
densten Gremien, angefangen von Heimbeirdaten Uber
Forderkreismitarbeit bis hin zum Caritasrat und Vorstand
des Verbandes zeigen eine hohe Bereitschaft, sich auf un-

terschiedlichste Weise ehrenamtlich zu engagieren.

Dieses Engagement gilt es aufrecht zu erhalten, zu pfle-
gen und weiter auszubauen. Ich kann dem Verband der
Zukunft nur raten, ehrenamtliche Mitarbeit ernst zu neh-
men, die Sorgen und Interessen zu horen und hierauf mit
gut durchdachten Angeboten zu reagieren. Zu all dem ge-
hort natiirlich die persénliche Uberzeugung all derer, die
an verantwortlicher Stelle stehen, dass das Ehrenamt und
die Forderung desselben mit eine der wichtigsten Aufga-
ben des Caritasverbandes Westerwald - Rhein-Lahn ist.
Aus diesem Grunde wurde die Verantwortung fiir ehren-
amtliche Forderung nicht auf eine hauptamtliche Stelle
abgewalzt, sondern sie ist und war immer Querschnitts-

aufgabe und insbesondere Chefsache.
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B Strukturen

Lassen Sie mich zum letzten Punkt - den Strukturen des
Verbandes und der Gewinnung von Mitgliedern — kom-

men.

Die Verbandsstrukturen sind seit 30 Jahren in unserem
Verband und noch viel langer in anderen Verbanden die
gleichen, obwohl die Anforderungen an Ehrenamtliche
in den verbandlichen Gremien, insbesondere an deren
Verantwortung, sich standig verandern. Der Verband ist
in seinen Strukturen wie ein Verein (Feuerwehr, Gesang-
verein usw.) aufgebaut, der ohne groRere Mittel und Mit-
arbeiter ist. Neben dem Vorstand des Verbandes (wie ein
Verein ihn auch hat) gibt es zu sonstigen Vereinen ledig-
lich den Unterschied, dass nicht in jedem Jahr eine Mit-

gliederversammlung durchgefihrt wird.

Aus diesem Grunde wurde das Gremium Caritasrat in der
Satzung verankert, das zwischen den Mitgliederversamm-
lungen die Genehmigungs- und Aufsichtsaufgaben (wenn
man so will in Vertretung der Mitgliederversammlung),
wahrnimmt, denn der hochste Souveran ist die Mitglie-

derversammlung, die aber nur alle drei Jahre tagt.

Jeder, der einen Blick hinter die Kulissen eines Verbandes,

wie es der Caritasverband ist, geworfen hat, weiR, dass
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diese Strukturen heute tberholt sind.

Ein Verband wie unser Caritasverband mit einem Haus-
haltsvolumen von rd. 36 Mio. Euro muss sehr schnell
Entscheidungen treffen konnen. Hierzu gibt es zwar die
Moglichkeit des Vertretungsrechtes nach § 26 BGB und
der Erlauterung durch § 2 Absatz 4 der Geschaftsordnung
far Vorstand und Geschéftsfiihrung, dass immer der Vor-
sitzende oder der Caritasdirektor mit jeweils einem wei-
teren Mitglied des Vorstandes solche Entscheidungen
treffen konnen. Diese Entscheidungen missen jedoch in
der nachfolgenden Sitzung des Vorstandes mitgeteilt und
eine Entscheidung tber die weitere Verfolgung der Ange-

legenheit getroffen werden.

Was ist, wenn die Mehrheit des Vorstandes die getroffe-
ne Entscheidung nicht mittragt? Alle - im Eilfall - getrof-
fenen Entscheidungen stehen unter dem Vorbehalt der
nachtraglichen Abklarung durch den Vorstand und ein
mehrheitliches Votum. Welches Gewicht haben Entschei-

dungen unter diesem Vorbehalt?

Sinnvoller wéare eine Struktur, wie sie schon in ande-
ren Verbanden eingefiihrt wurde. Ein hauptamtlicher
Vorstand trifft die Entscheidungen. Diesem haupt-
amtlichen Vorstand wird ein Aufsichtsrat an die Seite ge-
stellt; hier hat der Vorstand seine Entscheidungen zu ver-

antworten, aber die Entscheidungen sind getroffen.

Der jetzige Caritasrat konnte sich anderen Dingen zuwen-

den. Er kdnnte ein Gremium sein und werden, das als Ver-

bindungsglied zwischen Caritas der Kirchengemeinden
und der verbandlichen Caritas auftritt. Hier kdnnten Ide-
en und Projekte zur Verstarkung kirchengemeindlicher
Caritas intensiver besprochen und in Handlungsschritte
umgesetzt werden, da alle Genehmigungs- und Aufsichts-
aufgaben an den Aufsichtsrat abgegeben werden. Eine so
angepasste und - aus meiner Sicht - verbesserte Struktur
verandert Verantwortung und Aufsicht und verhilft zu
schnelleren Entscheidungen, da ein hauptamtlicher Vor-
stand anders verfligbar und inhaltlich eingebunden ist als

ein ehrenamtliches Gremium.

Auch sozialpastorale Aufgaben der Caritas gewinnen
durch einen Caritasrat an Gewicht, da alle Genehmi-
gungs- und Aufsichtspflichten, die den jetzigen Caritas-
rat binden, abgegeben sind. Hierdurch ist eine intensive
Auseinandersetzung mit dem, was Kirchengemeinden an
Hilfen durch einen hauptamtlichen Caritasverband be-
notigen, viel besser zu fihren. Es konnte auch gelingen,
durch ein solch inhaltlich bestimmtes Gremium Personen
zu finden, die auch in den neuen Pfarreien Bezugs- und
Knotenpunkt fiir die Arbeit der Caritas sind. Personen, die
sich nie zur Verfligung stellen wiirden fiir ein Amt in ei-

nem Genehmigungs- und Aufsichtsgremium.

Eine solche Veranderung setzt eine Anderung der Satzung
voraus; es ist allerdings aus meiner Sicht lohnend, dies
moglichst schnell im Zusammenspiel mit allen Caritasver-

banden in unserer Di6zese anzugehen.



Stiftungsarbeit starken

Gerade vor wenigen Wochen wurde - im Rahmen der Mit-
gliederversammlung - die Familienstiftung Westerwald -
Rhein-Lahn mit einem Grindungskapital von 418.000 €
gegrindet.

Caritasstiftung
in der Diézese Limburg

Caritas-Familienstiftung
Westerwald — Rhein-Lahn

Investieren Sie in
eine soziale Zukunft

Leisten Sie Unterstiitzung mit
einer sozialen Stiftung

Caritas morgen

Familienarbeit umfasst ein sehr weites Feld, von der fri-
hen Hilfe zur Erziehung bis hin zur Hilfeleistung fir altere
Menschen. So galten die Gedanken der Stiftungsgrinder
genau dieser Bandbreite und der hiermit verbundenen

Moglichkeiten, Familien zu starken.

Die Stiftung ist nun gerade erst aus der Taufe gehoben. Es
gilt fir die Zukunft, fur diese Stiftungsarbeit zu werben,
Zustifter und Spender zu finden, die gerne bereit sind, Fa-
milienarbeit auf allen Ebenen zu férdern. Es muss in un-
serer Region Begeisterung flr diese Arbeit geweckt, die
Stiftung breit bekannt gemacht und fir eine Beteiligung
geworben werden. Die Stiftung ist das jlingste Kind des
Caritasverbandes, es bedarf hier noch einiger Hilfen, bis

dieses Kind auf festen Beinen stehen kann.
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Abschluss

Zum Verband der Zukunft habe ich ein paar Dinge sagen
durfen. Das was gesagt ist, ist nichts AbschlieRendes. Zu
manchen Bereichen sind lediglich ein paar Beispiele be-

schrieben.

Das Herangehen an neue Situationen fand ich - in den
letzten 30 Jahren - ausgesprochen spannend und fir alle,
die hiermit befasst waren, sehr lohnend. Auch die Zukunft

des Verbandes wird spannend bleiben.
Flr mich stellen sich insbesondere folgende Fragen:
® Werden sich Strukturen dandern?

® Wird es zu den beschriebenen Veranderungen kom-

men?

® Wird es gelingen, mit den Kirchengemeinden noch

besser zu kooperieren?

® Wie werden sich privat-gewerbliche Anbieter auf die-
se Situationen einstellen und wie kann der Verband

schnell reagieren?

® Wie wird die finanzielle Situation in Zukunft aussehen?

® Werden o6ffentliche Hand und Kirche die Anstrengun-
gen fiir die Menschen honorieren und finanziell for-

dern?

m Welche Rolle spielen Veranderungen im Gesundheits-

system?

m Welche Unterstiitzung erhalt der Verband durch ein

Anwachsen der Mitgliederzahlen?

Viele Fragen. Fragen, die in der kommenden Zeit ihre Ant-

wort finden werden.

Ich wiinsche dem Caritasverband Westerwald - Rhein-
Lahn e. V. und allen Verantwortlichen heute und in der
Zukunft einen scharfen Sinn, um all die Verdnderungen zu

erkennen und zu steuern.

Gottes Segen fir alle Vorhaben und die Zukunft des Ver-

bandes.

Not sehen und handeln. :
Carita s S



Menschen fiir Menschen

Eine Sternstunde der Fliichtlingsberatung

von Christa Himmerich

Als ich H. Anfang 2007 kennenlerne, ist er 16 Jahre alt. Er
kommt aus Afghanistan und ist an einem Bahnhof auf-
griffen worden. Er wird zunachst in der Erstaufnahme-
einrichtung fir Asylbewerber in Trier untergebracht und
nach ca. 2 Monaten von dort in den Westerwaldkreis ge-
bracht. Das Jugendamt im Westerwaldkreis hat ihm eine
Mitarbeiterin als Erziehungsbeistand zur Seite gestellt,

die ihn regelméRig besucht.

H. bewohnt ein Zimmer in einer Wohnung mit Asylbe-
werbern aus anderen Nationen. Er kann sich mit seinen
Mitbewohnern nicht verstandigen. AuRer seiner Mutter-
sprache Farsi spricht er nur einige Worte Englisch. Aus
seinen Unterlagen erfahren wir, dass seine Eltern und
Geschwister im Krieg umgekommen sind. Er muss zu sei-
nem Onkel in den Irak, der ihn nicht aufnehmen und zur
Arbeit in eine andere Stadt schicken will. Sein Fluchtweg
nach Deutschland fuhrt ihn Gber die Turkei, Griechenland
und Italien. Sein Asylantrag wird abgelehnt. Das fir ihn
unverstandliche Schreiben legt er in unserer Rechtsbera-

tung vor.

Auf unsere Frage, was wir fur ihn tun konnen sagt er: ,1“
(auf sich selbst zeigend) ,,speak german®“. Ein berechtigtes

Interesse fiir einen jungen Mann, der neu in Deutschland

Menschen fur Menschen

ist, aber schwierig fiir jemanden, der nur eine Aufent-
haltsgestattung fir sein Asylverfahren hat. Wir versu-
chen, ihm klarzumachen, dass er erst einen Deutschkurs
machen kann, wenn er Asyl in Deutschland bekommen
hat. ,| want”. sagt H. ,Please help!“. ,We try“, ist unsere

Antwort, wohl wissend, dass er kaum eine Chance hat.

Im Marz 2010 habe ich H. zum letzten Mal gesehen. Er
hat es geschafft. Nach 600 Stunden Deutschkurs spricht
er fast flieend. Er will zu Freunden nach Mainz umzie-
hen, die ihm eine Arbeit in einem Hotel besorgt haben.
Die beiden jungen Manner, ebenfalls aus Afghanistan, hat
er 2007 in der Erstaufnahmeeinrichtung in Trier kennen

gelernt.

Aufgrund des Klageweges, den H. mit unserer Hilfe be-
schritten hatte, wurde ihm Asyl aus humanitdren Grin-
den gewadhrt. Mit unserem Anwalt habe ich ihn zur Ver-
handlung am Verwaltungsgericht Koblenz begleitet. Wir
erfahren Details seines Lebens und seiner Flucht. H.’s
Erzdhlung wird von einer Dolmetscherin Ubersetzt. Wir
haben erstmals das Geflihl, uns richtig verstandigen zu
kdnnen. Als der Richter die positive Entscheidung verkiin-

det, ist das eine Sternstunde.

Dazu muss man wissen: Im Jahr 2008 wurden in Deutsch-
land fast 23000 (22.085) Asylantrdge gestellt. Nur in 596
Fallen wurde, wie in H.'s Fall, ein Abschiebungsverbot ins

Heimatland ausgesprochen.
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Freizeitpate aus Spal an der Freud

von Inge Wiirz

Mein Name ist Ingrid Wiirz, 67 Jahre alt, Mutter von drei
Kindern und Oma von sieben Enkeln und seit Friihjahr
2010 ,Zeitpatentante” von S. beim Projekt ,Plnktchen
und Anton(ia)“ bei der Caritas. Die Griinde, weshalb ich
mich in meinem Alter auf dieses Projekt eingelassen habe

und mit Begeisterung dahinterstehe, sind:
1. Ich liebe Kinder.

2. Gott hat mich bis jetzt mit einer guten Gesundheit und

geistiger Flexibilitdt ausgestattet.

3. Ich mochte in diesen Zeiten der seltsamen Kinderlosig-
keit und auch oft Kinderfeindlichkeit ein kleines, winzi-

ges Zeichen setzen.
Nun zu meinem Kind:

Sie ist ein Zwillingsmadchen und so wie es aussieht ein
eineiiges. Sie musste sich also fir einen Nachmittag in der
Woche von ihrer Schwester trennen. Als ich sie also das
erste Mal alleine hatte, war sie sehr scheu und zurlick-
haltend. Sie schaute mich mit ihren groRen, schwarzen
Augen immer ganz unergriindlich an. Es ging also darum,
erst einmal ein Vertrauensverhaltnis aufzubauen. Wir be-

suchten am Anfang den Schmetterlingspark in Sayn (an-

fangliche, fiirchterliche Angst vor Schmetterlingen), das
Schloss Sayn, gingen am Rhein Enten, Schwane und Nil-
ganse flttern und besuchten diverse Spielplatze. Sie er-
wies sich auf den Spielgeraten als ganz besonders sport-

lich und wendig.

Dann kam das Schwimmen. Sie war begeistert, aber nur
bis wir ins Wasser kamen. Das Sporthotelschwimmbad
in Grenzau hat namlich eine Wassertiefe, in der sie nicht
stehen kann, aber ich. Sie bekam also Schwimmarmchen
an, die sie trugen. Ich selbst bin eine gute und sichere
Schwimmerin. Keinen Boden unter den FiiRen, klammerte
sie sich nur an mich. Ich stiitzte sie also beim Schwimmen
unter dem Bauch, und so, doppelt gesichert, schwamm
sie ihre Bahnen. Die Schwimmbewegungen hat sie schnell
begriffen. Im Whirlpool fing sie pl6tzlich an, mit dem Kopf
unter Wasser zu gehen. Nach dreimaligem Schwimmbad-
besuch schwimmt sie jetzt mit Schwimmarmchen ohne

meine Hilfe. Wir werden dies weiterverfolgen.

Sie kommt auch schon mal gerne zu mir nach Haus, denn
wir haben eine Katze und ein Zimmer voller Spielzeug. So
baute sich dann langsam ein Vertrauensverhaltnis auf,
und sie verlor auch die Scheu vor Kérperkontakt. Man
darf sie mal driicken oder sie kommt mir mal auf den
SchoR gekrochen.

Und wenn Sie mich jetzt fragen, warum ich dies tue, so

wirde ich wie die Mainzer Fastnachter sagen: Einfach aus

Spall an der Freud.



Hoffnungszeichen

von Helga Schumacher

Eines Tages steht eine junge Frau vor meiner Tir. Stolz
prasentiert sie mir ihr Baby. Vor 10 bis 12 Jahren war sie
als Jugendliche bei mir zur Beratung; viele, viele Male. Ein
Sprachfehler und Armut machten ihr das Leben schwer,
sie zog sich zurlick, wurde von anderen gemieden. In der
Schule klappte es auch nicht. In der Beratung erfuhr sie,
dass sie ein wertvoller Mensch ist, konnte Anerkennung
erleben, neue Seiten an sich entdecken und sich selbst
liebevoll begegnen. Vertrauen wuchs — Selbstvertrauen.
Mit diesem neuen Selbstvertrauen, sich selbst liebevoll
an der Hand haltend, ging sie ihren Weg: Schule, Berufs-
ausbildung, Heirat und nun das Baby. Ich bin dankbar,

dass sie mich daran teilhaben lieR.

Ein Jugendlicher wird zur Beratung geschickt. Er lebt im
Heim, hat es zu Hause nicht mehr ausgehalten. Alle mei-
nen, es ist nicht gut, sich so von den Eltern zu distanzie-
ren, deshalb soll er mit mir sprechen. Das tun wir. Wir
sprechen tiber alles Mogliche — nur nicht iber die Familie,
das will er nicht. Als er merkt, dass er hier so sein kann,
wie er ist, er in dem ernst genommen wird, was ihm wich-
tig ist, kann seine innere Verletzung heilen. Der Schmerz

klingt ab und eines Tages — nach vielen Gesprachen uber
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ganz andere Themen — vertraut er mir seine Sehnsucht
nach Verséhnung mit seiner Familie an und bittet mich

um Hilfe und Begleitung dabei.

Ein kleiner Junge, im Kindergartenalter, malt seine Fami-
lie als Tiere, darunter auch eine Ente. Er fragt mich, ob
ich auch gern eine Ente ware. Ich schaue nachdenklich
aus dem Fenster — ein grauer, nasskalter Novembertag —
nein, ich ware nicht gern eine Ente, das ware mir zu nass
und zu kalt. Er hebt den Zeigefinger und belehrt mich
streng: ,Wenn du eine Ente warest, ware es dir nicht zu

nass und zu kalt!“

Ein verzweifelt zerstrittenes Ehepaar: Jedes Wort fiihrt
Zu neuem Streit, sie verstehen einander nicht, sind beide
tief gekrankt. Im geschiitzten Raum der Beratung gelingt
es erstmals, sich zuzuhoren, sich gegenseitig wahrzuneh-
men. Gemeinsam anzuschauen, was da vor einem halben
Jahr passiert ist, als der Streit begann. Es ist fast lustig,
wenn es nicht so tragisch ware: Sie hatten tatsachlich ein
Missverstandnis. Ein Missverstandnis, das sie glauben
lieR, ihre Liebe sei gestorben. Wie dann weitermachen?
Nach einem Moment des ungldaubigen Staunens bei uns
allen dreien, breitet sich Erleichterung aus, wie das Ta-
geslicht am Morgen. Sie schauen sich fragend an, und als
sie die Antwort verstehen, fallen sie sich weinend und
lachend in die Arme. Auch mir steigen die Tranen in die

Augen.
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Schwangerenberatung
mit gliicklichem Ausgang

von Astrid Schmidt

Mir fallt spontan eine auBergewohnliche Beratungssitu-
ation ein, an die ich heute noch oft denke, obwohl sie

schon Jahre her ist:

In der Zeit, in der wir noch Beratungsbescheinigungen fiir
eine Schwangerenkonfliktberatung ausstellen durften,
hatte ich eine sehr intensive Beratung mit einer Schwan-
geren. Sie hatte bereits ein Kind und erwartete von ihrem
neuen Partner ein Kind. Sie wiinschte sich dieses Kind,
auch wenn es absolut nicht geplant war. |hr Partner hin-
gegen lehnte die Schwangerschaft und das Baby ab. Fir
die Schwangere war es jedoch unvorstellbar, das Kind
ohne ihren Partner zu bekommen. Die Frau war in einem

Dilemma.

Wir baten zu einem zweiten Gesprach den Kindesvater
hinzu. Dieser wirkte wahrend des Gesprachs wie ein Ti-
ger im Kafig, der in die Enge gedradngt wird. Es gelang uns
nicht, seine Mauern einzureiflen. Er stellte seine Freundin

vor die Wahl: er oder das Kind.

Als das Paar ging, war ich mir zu 99 Prozent sicher, dass

die Klientin sich flr einen Schwangerschaftsabbruch ent-

scheiden wiirde. (Man hat ja manchmal so ein Bauchge-
fihl und mit diesem ging es mir nicht gut.) Und da sich
die Klientin auch im Zeitraum einer moglichen Schwan-
gerschaft nicht mehr gemeldet hatte, war mir klar, sie

musste einen Abbruch gemacht haben.

Nach eineinhalb Jahren stand pl6tzlich genau diese Frau,
strahlend vor Gliick, mit einem Baby im Kinderwagen, in

meinem Biiro, um sich bei mir zu bedanken.

Ich konnte meine Uberraschung nicht verbergen, erzihlte
der Frau von meiner Vermutung, die ich nach der Bera-
tung hatte, und fragte, wie es zu der Entscheidung fir das

Kind kam.

Die junge Mutter berichtete, dass sie zum Abbruch bereit
war und keinen anderen Ausweg fir sich sah. Sie stell-
te allerdings eine Bedingung an ihren Partner. Wenn sie
diesen Leidensweg auf sich nimmt, muss er diesen Weg
mit ihr gehen. Das Paar vereinbarte also einen Termin
zum Abbruch und fuhr gemeinsam zu diesem Termin. Als
alle Formalitaten in der Praxis erledigt waren, wurde das
Paar aufgefordert, noch kurz im Wartezimmer Platz zu
nehmen, damit alles flr den Eingriff vorbereitet werden

kann.

Die Zeit im Wartezimmer schien nicht enden zu wollen.
Plotzlich merkte die Frau, dass es ihrem Partner neben

ihr sehr schlecht ging. Er hatte einen hochroten Kopf,



schwitzte stark und fing an zu hyperventilieren. Sie dach-
te zunachst an einen Herzinfarkt. Einen Arzt wollte der
Partner nicht. Als er sich wieder etwas beruhigt hatte,

schnappte er sich seine Freundin und verlie8 fluchtartig

die Praxis.
/ e
P

Heute sind sie eine gliickliche Familie. Irgendwann in der
Schwangerschaft sagte der Kindesvater zu der Frau: , Erst
dort in der Praxis habe ich begriffen, was du mir sagen

wolltest und was ich von dir verlangt habe“.

Und ich habe durch den Besuch der Klientin begriffen, wie
durch kleine Anst6RRe Dinge im Grof3en verandert werden.
Ich war froh, auch etwas dazu beigetragen zu haben, auch

wenn es mir damals nicht so bewusst war.
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Alltagskomik aus einer Einrichtung

Die Spililmaschine in der Wohngruppe MH3 war kaputt.
Auf die Frage eines Mitarbeiters, ob die Spililmaschine
wieder klappt, antwortet B.: ,Ja, nur abtrocknen tut sie

noch nicht!”

Mitarbeiter fragt: ,I., wie heifle ich?” |. antwortet: ,Ja,

III

dass geht mir auch so

P.: ,Und wenn der P. nicht arbeiten gehen will?“ Mitar-
beiterin darauf: ,Dann gehst du in den Keller, Kartoffeln

zdhlen.” P. antwortet: ,Red net so’'n dolle Mist.”

Mitarbeiter fragt. G.: ,Wer hat dich erfunden?” G.: ,Der
Papa, gelle?”

Freizeit in Berlin. Ein Teilnehmer telefoniert mit seiner

Schwester und fragt: ,Ist es bei euch auch schon dunkel?“

F. bei der Andacht zu Maria Himmelfahrt. Fr. Specht sagt:
,Heute reden wir liber Maria Himmelfahrt.” Bemerkung

dazu von F.: ,Ich fahre auch nach Hause.”

R. ruft entsetzt: , M., du weifst nicht, wie alt ich bin?“ M.:
»Nein, das weifs ich nicht.” K.: ,Reyhan, weifst du denn

selbst, wie alt du bist?”“ R.: ,Nee, weifs ich auch nicht!”
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Hiiziin Maketi -
Ein Fall aus der Konfliktberatung

von Dorothea Westermayer

Eine junge, tirkischstammige Frau kam in die Schwan-
gerenkonfliktberatung in Lahnstein mit dem Ziel, einen
Schwangerschaftsabbruch durchzufiihren. Sie war in der
5. Schwangerschaftswoche und hatte schon einige Tage
spater einen Termin in einer Praxis fir den Eingriff. Sie er-
lauterte, dass die Schwangerschaft ungeplant eingetreten
und der Zeitpunkt fiir ein Kind vollkommen unglinstig sei.
Sie kdnne das Kind nicht bekommen, da sie arbeiten und
Geld verdienen misse, damit ihr Ehemann, der bis jetzt
noch in der Tirkei lebt, nach Deutschland einreisen diir-
fe. Sie habe erst vor wenigen Wochen in der Tiirkei gehei-
ratet. Sie lebe schon seit Kindheit hier in Deutschland und

arbeite derzeit saisonal befristet als Zimmermadchen.

Die Frau musste nachweisen, dass sie so viel Einkommen
hat, dass beide hier keine Sozialleistungen bendétigen. Zu-
dem musste laut deutschen Bestimmungen auch geni-
gend Wohnraum vorhanden sein. Da ihr Mann nach einer
Einreise zunachst keine Arbeitserlaubnis haben wirde,
musste sie also alleine fur das Einkommen sorgen und
eine gemeinsamen Wohnung einrichten. Als Schwangere
sah sie keine Chance, eine feste Anstellung zu finden und
genug Geld fir alles zu verdienen. Ein Kind konnte daher

erst kommen, wenn der Ehemann hier eine Aufenthalts-

erlaubnis und eine Arbeit innehat. Sie sah daher jetzt kei-
ne andere Moglichkeit, als eine Abtreibung vornehmen

zu lassen.

Es stellte sich im Gesprach heraus, dass sie sich ein Kind
schon sehr wiinschten.Die Frau liebte ihren Mann und
hatte ihn gegen den Widerstand ihrer Eltern, vor allem
ihres Vaters, geheiratet und musste daher ihre Familie
verlassen. lhre Familie hat jeden Kontakt zu ihr abgebro-
chen. Deshalb wohnte sie nun voriibergehend bei Ange-
horigen des Ehemannes, die hier in der Ndhe lebten. Der
Ehemann arbeitete in der Tirkei als freier Journalist und
schrieb Artikel und auch Gedichte. Aufgrund der einge-
schrankten Meinungsfreiheit wurde nicht alles von ihm
veroffentlicht. Da er sich deshalb nur mihsam erndhren
konnte, sah er keine Zukunft in der Turkei, und so hatten

sich beide entschlossen, in Deutschland zu leben.

Wenn es gelange, dass der Ehemann legal einreisen und
einen dauerhaften Aufenthalt erhalten konnte, dann
wiirde sie sich auf das Austragen des Kindes einlassen.
Ich konnte ihr dies aber nicht fest zusagen, da dies letzt-
lich nur die Auslanderbehdrde entscheiden und dies zu-
dem kurzfristig nicht gelost werden konnte. Sie lieB sich
schlieBlich auf das Wagnis ein und trug das Kind weiter
aus.

Es folgte eine lange Zeit mit vielen Beratungsgesprachen,
in denen ein enges Vertrauensverhaltnis wuchs. Sie ver-
traute mir an, dass sie bei seinen Angehorigen auch nicht
sehr willkommen sei. Sie fiihlte sich isoliert und ungliick-

lich. Die lange Zeit ohne ihren Mann und ohne ihre Fami-



lie war quélend flr sie. Im Grunde habe sie nur mich, um

sich auszusprechen.

Die Verhandlungen mit der Auslanderbehérde erwiesen
sich als schwierig und langwierig, und es musste unser
Anwalt fir Auslanderrecht eingeschaltet werden. Um der
Behorde gegenilber die Unabhdngigkeit von Sozialleis-
tungen nachzuweisen, wurden sehr hohe Geldmittel bei
Stiftungen beantragt, um eine Wohnung anzumieten und
auszustatten sowie um die komplette Babyausstattung
und Schwangerenbedarf kaufen zu kénnen (Bundesstif-
tung Mutter und Kind). Damit auch in der ersten Zeit nach
der Geburt des Kindes keine Sozialleistungen beantragt
werden mussten, ibernahm der Bischofliche Hilfsfonds
fir werdende Mdtter in Not- und Konfliktsituationen des
Bistums Limburg einige Zeit einen Teil des Lebensunter-
haltes.

Das Ganze zog sich schliefRlich bis kurz vor der Geburt hin,
bis der Ehemann endlich legal auf Dauer einreisen durfte.
Es konnte zudem als Ausnahmeregelung erreicht werden,
dass nach der Einreise die Arbeitserlaubnis der Ehefrau
direkt auf den Ehemann Ubertragen werden durfte, so

dass er sofort eine Arbeit aufnehmen konnte.

In diesen langen Monaten der Unsicherheit, des Wartens
und Hoffens telefonierte das Ehepaar fast taglich mitein-
ander. In dieser Zeit verfasste der Ehemann ein Gedicht
Uber seine wechselvollen Geflihle, was er mir unbekann-
terweise widmete. Es war auf Turkisch und hatte den Ti-

tel: HGzln Maketi, auf Deutsch: Modell der Melancholie.
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FuBballer der Caritas-Werkstatten
holen Silber und den Fair-Play-Pokal
in Lissabon

von Dagmar Theis

Die FulRballmannschaft der Caritas-Werkstadtten St. Goars-
hausen und Lahnstein hatte das grofRe Gliick, ein ganz be-
sonderes sportliches Hochstereignis zu erleben: Sie nahm
am Europdischen FulRball Cup der Special Olympics in Lis-
sabon im Mai 2009 teil und konnte dort — neben vielen
anderen Eindriicken - groRe sportliche Erfolge verzeich-
nen. Am 11. Mai kehrten die zehn Beschaftigten, Traine-
rin Irene Bade sowie Betreuer Frank Dehne gliicklich aus
Portugal zurlick. Mit im Gepack hatten sie die Silberme-
daille sowie den Fair-Play-Pokal, die sie in ihrer Leistungs-
kategorie gewannen. Besonders stolz ist die Mannschaft

auf den Fair-Play-Pokal, der das vorbildliche Verhalten

der Spieler wahrend des gesamten Turniers wiirdigt.

91



92

Menschen fir Menschen

»Mama ist wieder gesund.”

von Margret Stendebach

Frau M. rief an und bat um Anmeldeunterlagen fir eine
stationdre Mitterkur. Von ihrer Hausdrztin wurde ihr
dringend empfohlen, eine stationdre Miuttervorsorge-
kur ohne Kinder durchzufihren. Frau M. litt seit langerer
Zeit unter massiven Erschopfungszustianden, Rickenbe-
schwerden, Schlafstérungen und Ubergewicht.

Sie war so erschopft, dass sie an nichts mehr teilhaben
konnte. Ihre ganze Aktivitat investierte sie in die Versor-
gung der Familie. Frau M. ist Mutter von 5 kleinen Kin-
dern. Die alteste Tochter (8 Jahre) ist lern- und verhal-
tensauffallig, sie besucht eine Férderschule. Die jingsten
Zwillinge sind knapp zwei Jahre alt. Der Ehemann der
Klientin litt an schweren Depressionen und musste tber
langere Zeit stationar behandelt werden. Frau M. hatte
in dieser sehr schwierigen Zeit die Familie alleine und mit
Unterstltzung der noch berufstatigen Mutter versorgt.
Die stationdre GesundheitsmaBnahme sollte ausdriick-
lich ohne Kinder durchgefiihrt werden. Fir diese Zeit
hatte Frau M. die Versorgung der Familie organisiert. Der
Ehemann nahm unbezahlten Urlaub. Die Mutter von Frau
M. hatte ebenfalls ihre Mithilfe zugesagt.

Der Antrag auf Kostenlbernahme fiir diese stationare

Mutter-VorsorgemaRnahme wurde von der Krankenkasse
bewilligt, jedoch hatte die Kasse ein Mutter-Kind-Kurhaus
ausgewahlt. Damit war Frau M. nicht einverstanden und
hatte gegen diese Entscheidung Einspruch erhoben. Sie
informierte uns hierliber und meinte, da kann ich gleich
zu Hause bleiben.

Wir hatten der Krankenkasse eine Fachklinik fur Miut-
tervorsorge und Rehabilitation vorgeschlagen. Die Kran-
kenkasse lehnte wieder ab mit der Begriindung, der Ta-
gessatz von 73,97 € sei zu hoch, es wirden nur 65,00 €
finanziert. Da es Frau M. aus finanziellen Griinden nicht
moglich war, den Differenzbetrag zu Gibernehmen, konn-
ten wir die Mehrkosten aus dem Fond des Mittergene-

sungswerks libernehmen, um ihr die dringend notwendi-

ge GesundheitsmalRnahme zu ermoglichen.

Frau M. kam nach dem dreiwdchigen Kuraufenthalt ge-

starkt und stabilisiert nach Hause.



Haus St. Christophorus in Lahnstein

von Meinhard Link

Ein ehemaliger Bewohner schreibt uns aus einer
Therapieeinrichtung:

,lch bete, dass ich es schaffe, mein Leben in Zukunft bes-
ser gestalten zu kénnen, OHNE DROGEN, OHNE ALK und
ohne Menschen zu ,verletzen”, die mir nahe stehen. Der
Wille ist da meinerseits. Ich méchte mich an dieser Stel-
le nochmals bei euch bedanken, dass ihr immer ein offe-
nes Ohr flir mich hattet und euch nochmals impfen, IHR
DURFT IN EURER ARBEIT NICHT NACHLASSEN. DENN SIE
IST AURERORDENTLICH WICHTIG UND RICHTIG! ZWEI-
FELT NICHT, NIEMALS !111“

Ein anderer Fall aus dem Haus:

Herr A., damals 24 Jahre alt, war zweimal bei uns, zu-
nachst fiir 10 Monate und ein Jahr spater noch einmal fir
ein Jahr. Er war mit dem Elternhaus zerstritten und hatte
die Wohnung verloren, nachdem seine damalige Partne-
rin sich von ihm getrennt hatte. Er hatte gesundheitliche
Probleme und zeigte Verhaltensauffalligkeiten. Wir ha-
ben mit ihm viele Einzelgesprache gefiihrt und Konflikte,
die sich aus dem Zusammenleben mit anderen ergaben,
aufgearbeitet. Er hat gern Dienste fir die Hausgemein-
schaft Gbernommen und dem Hausmeister zugearbeitet.

Inzwischen lebt er seit GUber 4 Jahren mit seiner Partnerin
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und jetzigen Ehefrau zusammen. Er kimmert sich liebe-
voll und verantwortungsbewusst um deren behinderten
Sohn, obwohl die Situation manchmal sehr belastend ist.
Gerade macht er sich mit einem Hausmeisterdienst selb-

standig, der dltere Menschen dabei unterstitzen will, so

lange wie moglich in der eigenen Wohnung zu bleiben.

Bild am Haus St. Christophorus, gemalt von John Brechtel.
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Ehrenamtliches Engagement
im Caritas-Altenzentrum Haus Helena

von Annemarie Miiller

30 Jahre Caritas-Arbeit im Westerwald, das beinhaltet
auch 17 Jahre ,Frauen vom Altenheim“. Kurzes Gesprach
zwischen zwei Hachenburgern ca. 1995: , Ach, da kom-
men ja die Frauen vom Altenheim.” Der erstaunte Ande-
re: ,So alt sehen die doch noch gar nicht aus.” Klarung:
Ehrenamtlich tatige Frauen auf dem Heimweg von ihrem

Montagsdienst im Haus Helena.

An jedem Montag wird dort um 15.00 Uhr ein Gottes-
dienst gefeiert. Bis zu elf Frauen helfen mit, dass nicht
mehr mobilen Bewohner/innen die Teilnahme daran
und an der anschieRenden Begegnung im Speisesaal er-
moglicht wird, oder sie bereiten diese vor und lberneh-
men die Bedienung. Spater werden alle in ihre Zimmer
zurickgebracht. Zusatzlich holen zwei Manner mit dem
hauseigenen Kleinbus abwechselnd Gottesdienstbesu-
cherinnen aus der Gemeinde zu Hause ab und bringen sie
gegen Abend wieder zurilick. So wird vielen ein erfiillen-
der Nachmittag - auch mit Austausch zwischen drinnen

und draulRen geschenkt.

Wir Ehrenamtlichen fiihlen uns bereichert durch die
verschiedensten positiven Reaktionen der dlteren Men-

schen. Besonders erfreulich ist es zu beobachten, dass

sonst ganz stille Bewohner lacheln, vielleicht lebhaft
reagieren oder sogar begeistert mitsingen, oft auch die

zweite und dritte Strophe.

Auch manche Situationskomik entsteht. Eine Rollstuhl-
fahrerin sagt ganz tberzeugt: ,Wenn ihr mich beim Ab-
raumen braucht, sagt Bescheid. Ich helfe euch gerne.”
Eine andere Bewohnerin will heute auf keinen Fall zum
Gottesdienst gefahren werden, weil sie dann ja durch den
frisch gefallenen Schnee laufen miisste. Die Uberrasch-
te Helferin kann sie kaum Uberzeugen, dass sie im Haus
bleiben kénne. Bei einer anderen Bewohnerin reicht bei
Regenwetter der Hinweis, dass sie keinen Regenschirm
braucht, weil der Gottesdienst heute im Haus stattfindet.
Sie hatte wohl an einen friiheren Gottesdienst gedacht,
der im Sommer im Freien gefeiert wurde. Selbstbehaup-
tung ist auch im Altenheim kein Fremdwort. Frau M.
mochte statt in die Kapelle sofort in den Speisesaal gefah-
ren werden, damit sie beim Kaffeetrinken auf jeden Fall

auf ,ihren Platz“ kommt.

Es ist aber auch nicht zu leugnen, dass wir manch traurig
stimmende Beobachtung und Erfahrung machen mussen,
immer wieder muss im Gottesdienst Verstorbener der

vergangenen Woche gedacht werden.

AbschieRend kdnnen wir sagen: Alle Beteiligten tun lhren
Dienst weiterhin gerne, wenn sie auch alter geworden
sind. Keiner ist unter 65, manche sind schon tber 70 Jah-

re und alter. Wir fragen uns schon manchmal, ob wir uns



vielleicht gemeinsam in oberen Stock einmieten sollten.
Dadurch kénnten wir auch dem Trend entgegenwirken,
dass neu hinzukommende Heimbewohner/innen immer

adlter und hilfsbedirftiger werden.

Nur zum Vergleich: Im Jahr 1996 kamen drei Bewohner/
innen im Rollstuhl zum Gottesdienst, 2011 missen wir 12

bis 15 Rollstuhlfahrer/innen und noch einige mit Ihrem

Rollator in die Kapelle begleiten.
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Besondere Gottesdienste
im Haus Helena

von Gunther Lindke

Es gibt ein Ereignis, das vielen Bewohnern und auch den
Mitarbeitern des Hauses in schoner Erinnerung geblie-
ben ist. Im August 2009 feierten wir unser Sommerfest.
Wie jedes Jahr begann der Tag mit einer HI. Messe.
Thomas Taxacher — heute Kaplan in der Pfarrei Heilige
Familie in Dusseldorf - war dem Haus als friherer Zivil-
dienstleistender, spater wahrend seines Studiums als
Aushilfe, meist im Nachtdienst und auch durch Besuche
in der Einrichtung UGber all die Jahre verbunden geblie-
ben.

Es entsprach seinem Wunsch, mit Bewohnern, Angeho-
rigen und Mitarbeitern aus Anlass seiner vorausgegan-
genen Priesterweihe einen feierlichen Gottesdienst zu
begehen. Er fand bei gutem sommerlichem Wetter auf
dem Vorplatz des Hauses im Freien statt. Neben Bewoh-
nerinnen, Bewohnern und Mitarbeitern nahmen zahlrei-
che Gaste an der Feier teil. Im Anschluss konnten alle den
Primizsegen empfangen. Fir viele Bewohner und Ange-
horige war dies ein Ereignis, das sie besonders berihrt
hat.

Es war eine feierliche und riihrende Stimmung. Die Feier

ist allen im Gedachtnis geblieben. |
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»Wir hitten uns im normalen Leben
niemals getroffen.”

von Kerstin Braun-Dolle

Auf den ersten Blick haben die sechs Kinder, die sich je-
den Donnerstag mit ihren beiden Gruppenleitern fiir zwei
Stunden in der Familienberatungsstelle treffen, nichts ge-
meinsam. Die rothaarige Luisa wiegt ein paar Kilo zu viel
und besucht seit Sommer die Férderschule, weil sie Pro-
bleme mit dem Lesen und Schreiben hat. Die Buchstaben
geraten ihr immer wieder durcheinander — es herrscht
Chaos im Kopf. Maximilian (10 Jahre) bereitet das Lernen
keine Probleme. Die Lehrer halten ihn fiir einen Uberflie-
ger. Besonders sein musikalisches Talent beeindruckt. Er
spielt seit seinem vierten Lebensjahr Klavier. Svenja (11

Jahre) und Laura (10 Jahre) kennen sich aus der Nachbar-

schaft. Sie sehen sich taglich an der Bushaltestelle und ha-
ben noch nie ein Wort miteinander gesprochen. Svenjas
Mutter arbeitet als Putzfrau, Lauras Eltern gehoért das Au-
tohaus im Ort. Svenja schamt sich fiir ihre ,,Billigklamot-
ten” und halt Laura fir eingebildet und arrogant. Burak (9
Jahre) kommt eigentlich aus Frankfurt und lebt erst seit
kurzem hier. Er hat sich noch nicht richtig eingelebt und
fahlt sich irgendwie fremd und verkehrt. Meistens hat er
Heimweh nach seinen alten Freunden. Heimweh kennt
Marla (11 Jahre) auch. Ihre Mutter ist im Sommer nach
Italien ausgewandert. Sie chattet taglich mit ihr und hat
eine eigene Webcam, damit sie nicht vergisst, wie sie aus-
sieht. Einmal im Monat fliegt sie Gbers Wochenende zu

ihr, wahrend sich ihre Freundinnen zum Spielen treffen.

Die Eltern von Luisa, Maximilian, Svenja, Laura, Burak und
Marla haben sich getrennt: weil sie sich nicht mehr ver-
standen, auseinander gelebt haben, das Leben gemein-
sam zu schwierig wurde, der Streit sie miirbe machte, ein
neuer Partner liebenswerter erschien oder einfach das
Geld zu knapp wurde und sie irgendwann keinen anderen
Ausweg mehr wussten. In den thematisch angeleiteten
und strukturierten Gruppensitzungen erhalten die Kinder
aus Trennungsfamilien liber einen Zeitraum von drei Mo-
naten Hilfe, Anregung und Unterstitzung, die Trennungs-
erfahrung zu verarbeiten und neue Bewaltigungsmog-
lichkeiten kennenzulernen. Die Kinder erzahlen das erste

Mal von ihren Erfahrungen und Erlebnissen: Dass sie die



Trennung nicht gewollt haben. Dass sie alles Mogliche
versucht haben, die Eltern wieder zusammenzubringen.
Dass sie abwechselnd witend auf Mama und argerlich
auf Papa sind und manchmal auch auf beide. Dass sie sich
irgendwie mitschuldig an der Trennung fihlen und dass
sie ihre Tranen meistens heimlich weinen, damit die El-
tern nicht noch trauriger werden. Sie erzahlen aber auch
von ihren Wiinschen, Hoffnungen und Sehnsiichten: Dass
es fiir Luisa in der neuen Schule endlich besser klappt.
Dass Maximilian neben der Schule und dem Uben auch
mal mehr Zeit zum Spielen hat. Dass Svenja vielleicht
doch mit ins Feriencamp darf, wenn es mit dem Aus-
tragen der Zeitungen klappt. Dass Laura endlich mal bei
einer Freundin Ubernachten darf. Dass Burak auch mal
einen deutschen Freund findet, dass das Heimweh nach-
lasst und dass Marla Pilotin werden will, um ihre Mutter
immer dann sehen zu kdnnen, wann sie es mochte. Der
groRte Wunsch, dass die Eltern wieder zusammen kom-
men, wird fur die Kinder zwar nicht in Erfillung gehen,
sie spliren aber immer 6fter, dass sie mit ihrem Schicksal
nicht alleine sind, ganz besonders jedes Mal, wenn sich
die ,,6 Trennies”, so haben sich die Kinder genannt, fiir
zwei Stunden im Spielzimmer der Beratungsstelle zusam-
menfinden, miteinander reden, diskutieren, lachen, spie-
len, arbeiten, ihren Kummer und ihre Freude teilen und
einfach wieder Kinder sein diirfen - die sich im ,normalen
Leben” niemals so nahe gekommen waren!

(Namen verfremdet) |
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Krankenbesuchsdienst

von Usch Kirchner

Vor fast 25 Jahren kamen wir mit Detlef Dillmann und
einer kleinen Gruppe auf den Gedanken, Ehrenamtliche
aus den Gemeinden, die Kranke zu Hause oder in den
Krankenhdusern besuchen wollten, auf diese Aufgabe
vorzubereiten. Es war wohl ein guter Gedanke, denn das
Angebot wurde sehr gut angenommen und wir konnten
in vielen Kursen und Fortbildungen die Pfarrgemeinden
unterstltzen. Aus der personlichen Erfahrung hierbei
mochte ich ein Erlebnis erzdhlen, das mir besonders in
Erinnerung geblieben ist:

Bei dem Besuch eines Gemeindemitgliedes im Kranken-
haus stellte ich mich vor mit Namen und ,ich komme im
Auftrag der Kirchengemeinde®. Die Reaktion war umwer-
fend. ,Von der Kirche? Sie kommen mir gerade recht!”“ Es
schloss sich eine fast 10minltige Schimpftirade auf Gott
und die Kirche, besonders auf die Pfarrer und den Papst
an. Ich horte zu und sagte dann: ,Sie sind ja super infor-
miert und deshalb wohl auch interessiert an der Kirche.
Aber haben Sie denn vielleicht auch irgendetwas Gutes
zu sagen?” Nach einigem Uberlegen meinte er: ,Ja, dass
die Schwestern mich ertragen, das ist wohl nur mit einer
besonderen Einstellung zu leisten.” Es wurde noch ein gu-

tes Gesprach und ich durfte auch wiederkommen. u
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Menschen mit Behinderung
in den Gemeinden

von Usch Kirchner

Ermutigt durch die Unterstiitzung des Caritasverbandes
griindeten wir in Hohr-Grenzhausen den ,Treff 90“ fir
Menschen mit Behinderung und ihre Freunde. Kurz da-
nach wurde das Caritaswohnheim St. Marien erdffnet
und die Zahl der Mitglieder im Treff wuchs sehr schnell.
Beim folgenden Pfarrfest waren die Besucher von der
groflen Zahl der Menschen mit einer Behinderung (iber-
rascht und sorgten dafiir, dass auf deren Tischen jede
Menge Cola und Bratwirsten ,fur die armen Menschen”
landeten. Durch viele Begegnungen in der nachsten Zeit
anderte sich das schnell. Schon ein Jahr spater standen
alle ohne Unterschied in der Schlange vor dem Wiirst-
chenstand als eigenstandige und anerkannte Personen.
Die Integration war durch das Kennenlernen gegliickt und
heute kdnnen wir von einer echten Inklusion in der Pfar-

rei sprechen.

Kunstprojekt ,,Im Bild sein“
anlasslich des 30jahrigen Jubildaums
der Caritas-Werkstatten

von Dagmar Theis

Im Herbst 2005 hatten alle Beschaftigten der Caritas-
Werkstatten anlasslich des 30jahrigen Bestehens der
Werkstatt die Moglichkeit, kiinstlerisch tatig zu sein. Be-
gleitet wurden sie dabei von der Kunsttherapeutin Ursula
Heermann-Jensen. In Anlehnung an das Jubildum wurde
auf Leinwande gemalt. Das Resultat waren 349 Leinwan-
de, die mit Acrylfarbe bemalt die unterschiedlichsten Mo-
tive zeigten und viele Betrachter mit ihren Themen und
Farben begeisterten. Das Kunstprojekt hatte zum Ziel,
allen Beteiligten die Moglichkeit zu bieten, mit ihren indi-
viduellen Fahigkeiten die Veranstaltungen und Aktionen
zum Jubildumsjahr aktiv mitzugestalten. Eine Auswahl
der Kunstwerke war im Rahmen einer Ausstellung in der
NASPA-Geschéftsstelle in Montabaur zu sehen.

Die Caritas-Beschiftigten luden zu ihrer Ausstellungserdffnung in der Naspa-Filiale ein: Gemein-
sam mit den Kinstlern freuten sich unter anderem Naspa-Geschiftsleiter Joachim Neu (3. von
links) und Caritas-Geschéftsfilhrer Erwin Peetz (5. von links). @ Foto: Patricia Dudeck



Immer fiir andere da -
Ein Gesprach liber die Altenpflege
mit Sabine Leclerc

Frau Leclerc, Sie sind heute Pflegedienstleiterin im Caritas
Altenzentrum St. Martin in Lahnstein. Was hat Sie denn

dazu bewogen, den Beruf der Altenpflegerin zu erlernen?

Eigentlich bin ich durch einen Zufall zu diesem Beruf ge-
kommen. Als Schiilerin habe ich einen Ferienjob gesucht,
um mir Geld fir meinen Fihrerschein zu verdienen. So
ging ich als Pflegehelferin fiir sechs Wochen in ein Alten-
pflegeheim. Die Arbeit dort hat mir so viel Spal® gemacht,
dass danach mein Berufswunsch feststand. Ich bin heute
noch froh dartber, dass ich einen Beruf gewahlt habe, in
dem ich immer mit Menschen zu tun habe. Auch wenn ich
jetzt in der Pflegedienstleitung tatig bin und nicht mehr
taglich selbst Pflegeleistungen erbringe, stehe ich doch in

engem Kontakt mit unseren Bewohnern.

Gelingt es lhnen unter den Belastungen des Alltags, das
Leitbild des Caritasverbandes umzusetzen, wenn es dort
z. B. heifst: ,,Die Pflege orientiert sich ganzheitlich an den
individuellen Bediirfnissen und Gewohnheiten der Bewoh-
ner - sie soll ein méglichst selbststéndiges und selbst be-

stimmtes Leben ermdglichen”?

Ja, das ist doch der Kern eines Caritas-Hauses. Ich sehe

natdrlich auch, dass man an der Umsetzung des Leitbildes
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taglich arbeiten muss. Die Anforderungen und Belastun-

gen flir unsere Mitarbeiter/innen werden standig groRer.
Da muss man sich in seiner ganz alltdglichen Arbeit immer
wieder vor Augen fihren, welchen Grundsatzen wir uns
verpflichtet haben. Das macht mich aber auch zufrieden,
wenn ich erlebe, dass unsere Bewohner und Bewohne-
rinnen als Menschen wahrgenommen werden. Wahrend
meiner Ausbildung habe ich den damaligen Pfarrer von
Andernach kennengelernt. Der ist mir heute noch ein Vor-
bild, weil er ein visiondres Bild von der Altenhilfe hatte.
Ihm war eine hohe Wertschatzung der alten Menschen

als selbstbestimmte Personen ganz wichtig. Das hat mich

gepragt.

Wie sieht das denn konkret in der alltdglichen Pflege alter

Menschen aus?

Ganz allgemein gesprochen, miissen wir bei unserem Tun
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die Wirde des alten Menschen immer im Auge behalten.
Das lasst sich an ein paar ganz einfachen Beispielen er-
ldutern. Sehen Sie, es darf keine ,,Satt-sauber-still-Pflege”
geben. Altenpflege heute muss die Lebensqualitat des
Menschen erhalten, der schlieRlich viele Jahrzehnte lang
ein eigenverantwortliches Leben geflihrt hat. Der Mensch
bleibt auch im Alter und auch im Altenpflegeheim ein In-
dividuum. Er soll moglichst so leben kénnen, wie er es
sich vorstellt. Diese Vorstellungen weichen manchmal
von unseren Vorstellungen oder von denen der Famili-
enangehorigen ab. Dann missen wir uns zuriicknehmen,
wenn nicht medizinische oder andere ganz triftige Griinde
dagegenstehen. Ein Bewohner oder eine Bewohnerinnen
soll doch auch im hohen Alter noch entscheiden kdnnen,
was sie morgens anziehen mochte. Auch im hohen Alter
sollen sie noch selbstdndig aus einem breiten Beschafti-
gungsangebot auswahlen kénnen. Zwischenmenschliche
Grenzen sind auch im Alter nicht aufgehoben. Selbstver-
standlich sollen wir anklopfen, bevor wir das Zimmer ei-

nes Bewohners oder einer Bewohnerin betreten.

Sie haben die Beschdftigung lhrer Bewohner und Bewoh-
nerinnen angesprochen. Ist ein vielféltiges Programm ne-
ben der notwendigen Pflegeleistung noch zu gewdbhrleis-

ten?

Es ist einfach notwendig. Das missen auch keine grofRen
Dinge sein. Ich sage immer, es geht um Kleinigkeiten, die
das Leben hell machen. Das fangt schon beim Essen und
Trinken an. Viele Bewohner wiinschen sich immer wieder

einmal leckere Sachen wie Reibekuchen, Waffeln oder
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anderes. Solche Wiinsche erfillen wir dann auch immer
wieder. Ich erinnere mich gern daran, dass sich unsere
Bewohner vor einiger Zeit knusprige Brathdhnchen vom
Grill gewilinscht haben —so wie friiher. Wir haben es dann
geschafft, einen mobilen Grillwagen, wie man ihn vom
Wochenmarkt kennt, herbeizuschaffen und unseren Be-
wohnern knusprige Hahnchen zu servieren. Hohepunkte
sind natdrlich immer Ausflige. Wir kdnnen schon einmal
einen Schiffsausflug auf dem Rhein anbieten oder eine
Karnevalssitzung in der Stadthalle. So etwas ist aber sehr

aufwandig zu organisieren.

Ist so etwas mit dem vorhandenen Personal zu realisieren?

Nein, das geht nicht. Ich muss jetzt mal eine Lanze fiir das
Ehrenamt brechen und unsere Ehrenamtlichen in St. Mar-
tin loben. Vieles von dem, was hier bei uns passiert und
an Betreuung geleistet wird, ware ohne die selbstlose Hil-
fe von Ehrenamtlichen tGberhaupt nicht moglich. Da gibt
es viele helfende Hande, wenn z. B. bei einem Ausflug
viele Bewohner transportiert werden miissen. Aber auch
der Alltag im Haus ware ohne die Unterstiitzung der vie-
len Helfer nicht so denkbar. Einmal mit den Bewohnern
zusammen zu backen oder zu kochen, das geht nur mit
Ehrenamtlichen. Und nicht zu vergessen die vielen Mitar-
beiter der Besuchsdienste, die durch ihr Dasein und ihre
Besuche den Bewohnern bestatigen, dass sie nicht ver-

gessen oder abgeschrieben sind.

Wiirden Sie jungen Menschen heute eine Ausbildung in

der Altenpflege empfehlen?



Da kann man keine allgemeingiiltige Empfehlung abge-
ben. Ich bin in meinem Beruf sehr gliicklich, wie ich bereits
gesagt habe. Ich mache die Arbeit aus tiefstem Herzen.
Aufgrund der demographischen und medizinischen Pro-
gnosen werden Altenpflegeeinrichtungen und Altenpfle-
ger/innen auch in Zukunft gebraucht werden. Die Pflege
wird gerade in Zukunft anspruchsvolle und krisensichere
Arbeitspldtze anbieten kdnnen. Jeder junge Mensch ist
gut beraten, sich vor einer Ausbildung einmal in einer
Pflegeeinrichtung umzuschauen, ob der Beruf etwas fir
ihn oder sie ist. Wer aber gern mit Menschen arbeitet,
der ist hier gut aufgehoben. Es ist auch fiir mich immer
noch ein begliickender Augenblick und ein schéner Lohn
meiner Arbeit, wenn eine Bewohnerin mich beim Betre-
ten ihres Zimmers glicklich anlachelt und mir sanft die

Hand streichelt.

Danke fiir dieses Gesprdich, Frau Leclerc.

Das Interview fuhrte Claudia Hilshorster |
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Singen mit Patienten und Angehorigen

von Beate Klaus

Durch das gemeinsame Singen bekannter Lieder werden
Erinnerungen geweckt und Kontakte geférdert. Zugeho-
rigkeitsgefiihl und Freude werden aktiv erlebt und die

kulturelle Identitat gestarkt.

Insbesondere auf Menschen, die nicht mehr in der Lage
sind, sich verbal auszudriicken, wirkt das Vertraute stabi-
lisierend. Sie haben manchmal das Sprechen schon auf-
gegeben und pl6tzlich beherrschen sie wieder singend

bekannte Liedtexte.

Auch der Einsatz von Rhythmusinstrumenten zur Beglei-
tung erbringt oft erstaunliche Ergebnisse. Allerdings, ich
als Schwester, die oft wahrend des Einsatzes (Duschen,
Baden, Betten oder Betreuen) mit den Patienten singt,

habe keine Musikinstrumente dabei.

Wichtig ist, dass die Lieder nach der Biographie des Pati-
enten ausgesucht werden. Ich entscheide aus dem Bauch
heraus, wie lange ich mit Patienten singe. Textsicherheit
ist keine Voraussetzung. Oft kennen viele Menschen nur

eine Liedstrophe.

Auch wenn man nur den ersten Vers oder ,la, la, la“ singt,

sind doch Kraft, Freude, Lebendigkeit und personlicher
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Ausdruck zu spiren. Fiir Menschen ist Singen eine Quelle
des Trostes und die Erlésung vom Leid. In dieser trosten-
den Funktion und nicht in der Qualitdt der Singstimme
liegt der wesentliche Moment der heilsamen Wirkung.
Im Folgenden berichte ich Uber Patienten/Patientinnen
und die Auswirkungen des gemeinsamen Singens auf ihr
Wohlbefinden.

Adele H., 86 Jahre, offen fir Freude und aktiv sein. Strahlt
um 06.30 Uhr bei dem BegriiRungslied ,Guten Morgen,
Adele, guten Morgen, guten Morgen, guten Morgen Ade-

le, schon dass du da bist.”

Klara K., 87 Jahre, dement, friher Gastwirtin, gesellig und
Mutter von vier Kindern. Hatte immer Spal3, wenn ich mit
ihr — sie auf dem Badewannenlifter sitzend — fréhliche

Stimmungslieder sang.

Maria M., 83 Jahre, dement, Bauerin, zwei Tochter, san-
gesfreudiger Mann und selber eine gute Stimme. Sie war
bei ,Im Marzen der Bauer” und Marienliedern immer
froh.

Angela P., 90 Jahre, dement, Lehrerin i. R., intelligente,
an klassischer Musik interessierte Frau. Ein Lacheln fliegt
Uber das Gesicht, wenn beim gemeinsamen Mittagessen
Mozarts , kleine Nachtmusik®, die ,Moldau“ von Smetana

oder Bachmusik aus dem CD Player erklingt.

Elisabeth S., 88 Jahre, dement, keine Sprachkommunika-
tion moglich, aber unter flieRendem Wasser in der Du-

sche hatte sie eine klare Stimme und sang kraftig mit mir
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Kirchenlieder.

Elisabeth N., 90 Jahre, dement, sang zu allen Tages- und

Nachtzeiten: ,GrofRer Gott wir loben dich...”

Maria Z., 87 Jahre, dement, ehemals Kirchgdngerin, hat
Vertrauen mir gegenitber durch die gemeinsame Pflege
ihrer Mutter. GroRRes Strahlen, immer wieder glicklich
und stets dankbar Gber gemeinsames Singen. Die Patien-
tin liegt manchmal im Bett oder sitzt auf dem Pflegestuhl.
Dabei ist mir die Augenhohe wichtig. Der pflegenden
Tochter ist das Singen ,,unter die Haut gehend”, denn sie
ist selber keine Kirchgangerin und sehr erstaunt, was ihre
Mutter in diesem demenzkranken Zustand noch singen

kann.

Anna W., war eine Patientin, die immer am Fenster stand,
wenn ich in den Hof einfuhr. Nichts war so wichtig wie das
gemeinsame Kommunizieren - entweder Gedichte aufsa-
gen, reden oder singen - alle Lieder waren moglich. Da sie
friher im Kirchenchor war, wurde meist ein Kirchenlied
gesungen. Diese Patientin hatte allerdings eine Schwie-
gertochter, die nach einigen Wochen eifersiichtig war,
denn Frau W. hat ihr von unseren schénen Begegnungen

berichtet.

Die Einbindung der Angehdorigen ist wichtig. Ihre Sorgen
konnen wahrgenommen werden. Gelungene Konzepte
der Angehorigenarbeit erreichen oft, dass sich ihr Ver-
standnis der Demenz dndert; eine bereichernde Zusam-

menarbeit zwischen Professionellen und Angehdrigen.



Einrichtungen wie die Sozialstationen arbeiten nicht mit

individuellen Klienten, sondern mit Familien.

Elfriede B., 68 Jahre, Schlaganfall. Sprechen und Singen
klappen gut. Patientin erkennt sofort die von mir ange-
stimmte Melodie und singt spontan die zweite Stimme.
Friher war sie Kirchenchorsangerin. Wenn uns der Ehe-
mann ,schmettern” hort, schaut er zum Bad rein und
singt mit.

Elisabeth H., 87 Jahre, Pflegestufe 3, demenziell erkrankt,
blind, Parkinson, starke Verkrampfungen der Arme, da-
her sehr anstrengende Pflege. Patientin ist ansprechbar,
aber eigenes Sprechen kaum moglich, daher summe ich

zur Kommunikation Melodien (vokale Improvisation).

Helene M., 90 Jahre, Kolnerin, alleinlebend, lebenslustig,
Pflegestufe 1 (Hilfe bei der Korperpflege und Medika-
mentengabe). Sie war Uberglicklich, wenn — abendlich
auf der Bettkante sitzend — Kolner Lieder gesunden wur-
den. Anstatt Morphiumtablette trank sie mit Genuss ein

Schnapsglaschen Goldwasserlikor.

Josef S., 97 Jahre, friher Polizeiinspektor, gebildeter,
sympathischer Mann mit einer 22 Jahre jlingeren Frau.
Diese sagte immer, wenn ich kam: , Jetzt kommt die
Schwester, die wieder mit uns singt.” Nach Erfragen der
Lieder kam oft der Wunsch des Hochzeitsliedes: ,Segne
du Maria...“ und ,,Guten Abend, gute Nacht...” Beide wa-

ren dann immer sehr gliicklich.

Mit erinnerter Musik kdnnen auch die damit verbunde-
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nen Geflihle wieder erlebt werden. Man spricht von einer

ganzheitlichen Wirkung des Singens (kognitiv, emotional,
motorisch und sozial). Beim Singen steigt das Immunglo-
bulin A und verbessert so die Immunabwehr des Korpers,
das Stresshormon Adrenalin nimmt ab und Gliickshor-
mone werden ausgeschittet. Bei starker emotionaler
Berlihrung gibt es Gansehaut. Es kann zu einer sozialen
Stabilisierung beitragen und Angst- und Schmerzgefiihle
reduzieren.

Diese Beispiel zeigen, wie leicht man die Lebensqualitat
steigern kann, und ermutigen mich, diesen Weg weiter-

zugehen.
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Beratungsarbeit im Kinderschutzdienst
mit Gberraschender Wendung

von Simone Heilmann

Vor einiger Zeit meldete sich eine Lehrerin
im Kinderschutzdienst Rhein-Lahn, und

berichtete von einer dreizehnjahrigen

Schiilerin, die mit dem Gedanken spiele,
sich das Leben zu nehmen. Das Madchen, nennen wir es
einmal Isabel, hatte oft Streit mit ihrem Vater und wurde
auch von ihm geschlagen. Die Lehrerin hatte schon ofter
unterstiitzende Gesprache gefiihrt, nun war sie jedoch
am Ende ihrer Moglichkeiten und in groRBer Sorge um das

Madchen.

Isabel wurden an der Schule Gesprache mit einer Kinder-
schutzdienstmitarbeiterin angeboten. Es stellte sich her-
aus, dass die Streitigkeiten zwischen dem alleinerziehen-
den Vater und Isabel mit der Zeit immer mehr eskaliert
waren. Isabels Mutter war vor einigen Jahren verstorben,
so dass der Vater die gesamte Verantwortung fir Isabel
und ihre dltere behinderte Schwester tragen musste. Isa-
bel hatte grof3e Angst vor einem gemeinsamen Gesprach
mit dem Vater. Da die Gewalt zum Teil jedoch sehr mas-

siv war, stimmte Isabel zu, vorerst in ein Kinderheim zu
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gehen. Mit Unterstitzung von Kinderschutzdienst und
Jugendamt zog Isabel in ein Heim um. Der Vater wurde
am selben Tag zum Jugendamt bestellt. Isabel wollte an
diesem Gespréach nicht teilnehmen und hatte Sorge, dass
der Vater alles abstreiten wiirde. So war es dann auch tat-

sachlich. Er leugnete jeglichen Vorwurf.

Isabel, die von der Kinderschutzdienstmitarbeiterin nach
dem Gesprach besucht wurde, war sehr traurig dariber,
denn eigentlich liebte sie ihren Vater und wollte, dass der
Streit zwischen ihnen aufhorte. Einige Wochen spater
lenkte der Vater ein. Auch er vermisste seine Tochter. Er
gab zu, dass er Isabel in seiner Uberforderung geschlagen
hatte und wollte nun Hilfe annehmen. Eine Zeit lang blieb
Isabel noch im Heim und es fanden dort gemeinsame Ge-
sprache statt. Dann gab es Wochendbeurlaubungen, in
denen die beiden sich wieder einander anndhern konn-
ten. Nach ein paar Monaten zog Isabel wieder komplett
zu ihrer Familie, wurde jedoch weiterhin von einer Fach-
kraft aus dem Heim liber regelmaRige Hausbesuche und

Gesprache unterstiitzt.
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Jubildaumsjahr 2010

Da die Zusammenlegung der beiden Caritasverbénde in den Jahren 2004/2005 viele Verdnderungen mit sich brachte

und das Augenmerk auf andere Dinge gerichtet war, gingen die Feiern zum 25-jéhrigen Verbandsjubildum darin unter.

Darum ergriffen wir die Gelegenheit im Jahr 2010: Wir feiern unser 30-jéihriges Bestehen.

Zusammenfassung von Claudia Hulshorster

5. Mai: Festgottesdienst und Festakt
zum 30-jahrigen Griindungsjubildaum

,Die Menschen, denen wir eine Stiitze sind, sie geben uns
selbst Halt“, das war die geistliche Essenz der Festpredigt
von Pater Guido Dupont OCist im Rahmen des feierli-
chen Gottesdienstes des Caritasverbandes Westerwald
— Rhein-Lahn e.V.

In der gutgefiillten Pfarrkirche St. Peter in Ketten Monta-
baur feierten 400 ehren- und hauptamtliche Mitarbeiten-
de Eucharistie mit Pater Guido Dupont OCist, Bezirksde-
kan Heinz-Walter Barthenheier, Abt Andreas Range OCist,
Pfarrer i.R. Rainer Sarholz, den Diakonen Giunther Kauf-
mann und Michael Krdmer sowie Gasten des 6ffentlichen
Lebens. Musikalisch gestaltet wurde der Gottesdienst
von Bezirkskantor Andreas Loheide, der Blasergruppe des
Landesmusikgymnasiums und der Caritasmitarbeiterin
Eleonore Michalski. Gemeinsam legten die Gottesdienst-
besucher ein begeisterndes Zeugnis ab, dass Jesus Chris-

tus die Grundlage unseres caritativen Handelns ist.

Caritasdirektor Detlef Dillmann stellte beim anschlieRen-

den Festakt in der Stadthalle Mons Tabor die Bedeutung
tatiger Caritas flr die Gesellschaft in den Mittelpunkt sei-
ner Rede. Caritas bestehe, wie die Jubilaumsfeier vermu-
ten lasse, nicht erst seit 30 Jahren in den Regionen Rhein-
Lahn und Westerwald, sondern blicke auf eine lange
Tradition zurlick. Sie habe immer die N6te der Menschen
im Blick und helfende Hande zur Verfugung. Detlef Dill-

mann spannte einen weiten Bogen von den Anfangen ge-
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zielten und organisierten caritativen Wirkens in der Zeit

der industriellen Revolution des 19. Jahrhunderts bis zur
verbandlichen Caritas unserer Zeit. Er stellte das segens-
reiche Wirken von Katharina Kasper, Ignatius Lotschert,
Lorenz Werthmann u.a. in eine Reihe mit Beruf und Be-
rufung der haupt- und ehrenamtlichen Mitarbeitenden
unseres heutigen Caritasverbandes. Gleichzeitig sorgten
Fotos aus vergangenen Jahren fir heiteres Erstaunen und

Erinnern.

Vertreter der Didzese, der Synodalgremien und des o6f-
fentlichen Lebens Uberbrachten Dank und herzliche
Gliick- und Segenswiinsche fiir den scheidenden und den

neuen Vorstandsvorsitzenden.

Detlef Dillmann dankte Pater Guido Dupont OCist fir sei-
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ne segensreiche Tatigkeit als Vorstandsvorsitzender des
Verbandes. Gemeinsam mit dem Vorsitzenden des Ca-
ritasrates Walter Hartlich und Abteilungsleiter Thomas
Jeschke Uberreichte Detlef Dillmann dem scheidenden
Vorstandsvorsitzenden ein Geschenk der gesamten Be-
legschaft. Bezirksdekan Heinz-Walter Barthenheier wur-
de sodann als neuer Vorstandsvorsitzender des Caritas-

verbandes Westerwald-Rhein-Lahn e.V. herzlich begrif3t.

Mit der Kraft und Unterstlitzung der 780 hauptamtlichen
und 1000 ehrenamtlichen Mitarbeiter/innen in 43 Ein-
richtungen und 5 Projekten, der verbandlichen Gremien
und der Caritasleitung, vor allem aber mit der Hilfe und
dem Segen Gottes sollte dem neuen Vorsitzenden die
schwere Aufgabe gelingen, das grofRe Schiff des Caritas-

verbandes in der rauen See unserer heutigen Zeit sicher

und richtig zu fihren.




18. Mai: Spatenstich zur Erweiterung
der Katharina-Kasper-Schule Wirges

Zahlreiche Gaste hatten sich am 18. Mai 2010 zum Spa-
tenstich flir den Erweiterungsbau der Katharina-Kasper-
Schule eingefunden. Detlef Dillmann fiir den Caritasver-
band und Volker Vieregg fiir die Katharina-Kasper-Schule
begriRten Vertreter der ADD und des o6ffentlichen Le-

bens, Eltern, Lehrer und Schiiler.

,Im Zeitalter des Baggers hat ein Spatenstich nur noch
symbolische Bedeutung,” sagte Detlef Dillmann. Er lud
deshalb alle GruRredner dazu ein, an der Errichtung eines
symbolischen Mauerwerkes mitzuarbeiten, das an Stelle
des begonnenen Bauvorhabens stehen sollte. War dieses
Werk noch auf Sand gebaut, so soll das reale Bauwerk
solide und fir viele Schiilergenerationen Heimat werden.

Das war einhelliger Wunsch aller Redner dieses Abends.

Privatdozentin Dr. Ingeborg Thiimmel, zustandige Regie-
rungsschuldirektorin der ADD, referierte kenntnisreich
zum Thema ,,Quo vadis Forderschule? - zur Weiterent-
wicklung der sonderpadagogischen Forderung”. ,Ich bin
der festen Uberzeugung, dass die Sonderpidagogik so
weit entwickelt ist, dass wir die inklusive Schule nicht

nur denken, sondern auch in naher Zukunft umsetzen

Jubildaumsjahr 2010

konnen. Daflir bedarf es nicht zuletzt eines Kompetenz-

transfers von der Sonderpadagogik zur Regelpadagogik,
und es bedarf guter sonderpadagogischer Zentren, von
denen aus sich kompetente Lehrkrafte auf den Weg in die
Regelschulen machen, um einen Kompetenztransfer zu
leisten.” Da man aber nicht wisse, ob alle Schiiler ins Re-
gelschulsystem integrierbar seien, kbnne man bewdahrte
Strukturen nicht zerschlagen. ,Insofern sind Wegweiser
in die Zukunft der Beschulung von Westerwalder Kinder
und Jugendlichen mit einem Forderbedarf ganzheitliche
Entwicklung in Wirges richtig gelesen und gedeutet wor-
den”, so Ingeborg Thiimmel. Folgerichtig wird mit dem
neuen Raumangebot die sonderpadagogische Forderung

an der Katharina-Kasper-Schule weiterentwickelt.
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Im Anschluss gab Architekt Uwe Hessel einen Uberblick
Uber das Bauvorhaben. An- und Umbau werden ca. 2,1
Millionen Euro kosten und fiir die vielfaltigen schulischen
Belange 630 m? neue Flache schaffen. Der Schiilerspre-
cher Mustafa Mohammad freute sich fir seine Mitschiler

auf eine noch schonere Schule.

Nach dem Ende des offiziellen Teils lud Volker Vieregg fir
die Katharina-Kasper-Schule zu Umtrunk und Imbiss. Bei
guter Live-Musik mit der Gruppe Foxchase nutzten die
Gaste die Gelegenheit zu Austausch und Gesprach. Bewir-

tet wurden die Anwesenden von der Schiilerfirma Mac-

Schmeck, die schmackhaftes Fingerfood zubereitet hatte.
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11. Juni: Dr. Heiner Geiller
spricht zum Thema Armut
im Forum St. Peter Montabaur

,Er hat mir aus der Seele gesprochen”, so stellten viele
Gaste im Saal des Forum St. Peter in Montbaur fest, nach-
dem der ehemalige Sozialminister des Landes Rheinland-
Pfalz, Bundesminister und CDU-Generalsekretar Dr. Hei-
ner Geilller mit einer fast zweistlindigen Ansprache die

Zuhorer gefesselt hatte.

Heiner GeiRler gelang es, einen groflen Bogen zu spannen

vom Caritasbegriff des Evangeliums bis hin zum Stellen-

1 £,

wert von Solidaritdt und Nachstenliebe in der heutigen

Gesellschaft und der aktuellen Tagespolitik.

Die Nachstenliebe, so Geilller, sei im Grundgesetz mit
Verfassungsrang in Gesetzesform gegossen, wenn es
dort heiRe: ,Die Wiirde des Menschen ist unantastbar.”
Das und ein christliches ethisches Menschenbild, das

alle Menschen fiir gleichwertig erachte, missten wieder



Malstab werden fir das gesellschaftliche, politische und
okonomische Handeln der politischen Gremien, der Ver-
antwortlichen in der Wirtschaft und jedes einzelnen von

uns.

Das Gebot der Nachstenliebe wirft ndmlich nicht die Frage
auf, wer mein Nachster ist, sondern verlangt die individu-
elle Einsicht, dass ich selbst der Nachste bin — flr denje-
nigen, der gerade in Not ist. Das Evangelium stellt gleich-
wertig die Gottesliebe neben die Nachstenliebe. ,,Deshalb
ist”, stellte Heiner Geil’ler fest, , Caritas nicht ein starkes

Stick Kirche, sondern das starke Stiick Kirche!”

Langanhaltender Applaus und stehende Ovationen des
Publikums zeigten, dass Geildler den Nerv getroffen hatte.
Haupt- und ehrenamtlichen Mitarbeitern des Caritasver-
bandes sind die Thesen GeiRlers Bestatigung und Ansporn

in ihrer taglichen Arbeit der tatigen Nachstenliebe.

Jubildumsjahr 2010

26. November: Benefizkonzert

der Mainzer Hofsdnger

Gut gefllt war der grofRe Saal in der Stadthalle in Lahn-
stein, als die Mainzer Hofsanger ihr Gberragendes Kon-
nen mit einem Benefizkonzert zugunsten der Kinderhil-
fe unseres Caritasverbandes unter Beweis stellten. Vor
etwa 500 begeisterten Gasten trat als Vorgruppe der Kin-
derchor ,,Die Kettensdgen” aus der Pfarrei St. Peter in Ket-
ten in Montabaur auf und brachte funf sakrale Gesangs-
stiicke in verschiedenen Sprachen dar. ,lhr habt die Latte
hoch gelegt!“, lobte Abteilungsleiter Thomas Jeschke. ,Es
war schon aufregend”, sagte Anna Hilshorster, ,einmal

vor so groRem Publikum zu singen, aber es hat auch Spal§

gemacht.”
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Diesen Spal’ hatten offensichtlich auch die Mainzer Hof-

sanger, die mit viel Engagement und Freude einen bunten
Reigen von Melodien verschiedener Zeiten prasentierten
—vom Gospel bis zum Popsong. Begeistert klatschten die
Zuhorer mit, als die Sanger mit Chorgesang und Soli ein
musikalisches Feuerwerk entfachten. Stehende Ovatio-
nen und langanhaltender Applaus waren der Lohn. Nicht
ohne Zugabe wurden die Interpreten nach Mainz verab-

schiedet.

Zuvor jedoch hatte Axel Happe, von Lotto Rheinland-Pfalz,
die das Benefizkonzert neben anderen Sponsoren finan-
ziert hatte, einen groRen Scheck Gber 6500 Euro an Ca-
ritasdirektor Detlef Dillmann liberreicht. Das Geld ist fiir
verschiedene Projekte des Caritasverbandes bestimmt:
An Grundschulen im Rhein-Lahn-Kreis finden Préaventi-
onsprojekte statt, die Kinder stark machen, um sexuellen

Missbrauch und Gewalt vorzubeugen. Im Projekt ,, Plinkt-
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chen und Anton(ia)” im Westerwaldkreis teilen Paten ihre
Zeit mit benachteiligten Kindern und gestalten gemeinsa-
me Nachmittage aktiv und kindgerecht. In beiden Kreisen
kénnen wir mit unserer Adventsaktion sozial benachtei-

ligte Kinder beschenken.

Detlef Dillmann bedankte sich herzlich bei der Lotto-
Stiftung und bei den Mainzer Hofsdngern, denen er zum
Dank einige Flaschen Wein aus dem bischoflichen Wein-

gut mit nach Mainz gab.

Sponsoren waren: Lotto Rheinland-Pfalz, Gescha Innotec,
Globus Lahnstein, Victoria Apotheke und Volksbank Lahn-

stein
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5. Mai 2011: Festgottesdienst und Festakt zum 30-jahrigen Grindungsjubildaum
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TR
18. Mai 2010: Spatenstich Erweiterungsbau Katharina-Kasper-Schule Wirges
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11. Juni 2010: Themenabend mit Dr. Heiner Geil3ler

27. August 2010: 35 Jahre Caritas-Werkstatten - Feier mit Beschaftigten und Freunden
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MAK  SIEHT
NUR MIT DEM
HERZEN
GUT

6. Juni 2010: Sommerfest Edith-Stein-Haus St. Goarshausen
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Sommerfeste

Patientenfeste

Bewohnerfeste

2010
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26. November 2010: Benefizkonzert mit den Mainzer Hofsanger, der LOTTO-Stiftung Rheinland-Pfalz
und dem Kinder- und Jugendchor St. Peter in Ketten Montabaur

| }niu

3. Dezember 2010: Festgottesdienst in St. Peter in Ketten Montabaur zum Abschluss des Jubildumsjahres
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3. Dezember 2010: Mitgliederversammlung - Neuwahl des Caritasrates
und Grindung der Caritas-Familienstiftung Westerwald - Rhein-Lahn
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MONTAG, 24. JANUAR 1972

Caritas-Kreisstelle Lahnstein
hegeht ihr Silberjubilaum

Feierstunde in der Aula des Johannesgymnasiums

<rb~- LAHNSTEIN. Auf ein 25jihriges .

Bestehen kann die Kreisstelle des Cari-
tasverbandes im Rhein-Lahn-Bezirk zu-
riickblicken. Aus diesem AnlaB findet am
Montag, 24. Januar, 15 Uhr, in der Aula
des Johannesklosters im
Niederlahnstein eine Feierstunde statt.
Abt Alfons Heun O. Cist., Baden-Baden,

Kloster Lichtertal, wird ein Referat iliber -

wKirche und Caritas heute“ halten. - Die
25jéhrige Caritasarbeit im Rhein-Lahn-
Beézirk behandelt Pfarrer Brandt. Cari-
tasdirektor Frank wird iiber Aufgaben
und Entwicklungen der Caritas im Bezirk
Limburg sprechen. Die musikalische Um-
rahmung der Veranstaltung . hat das
Schulorchester des Johannes-Gymnasi-
ums {ibernommen. :

In einem Gesprdch des Caritas-Sekre-
tariats, an dem auch Bezirksdekan
Schwarz te11nahm betonte die Leiterin

des Caritas-Sekretariats, Frau Annemarie .

Kremer, das sich heute das Ziel und die
Aufgabe der Caritas gedndert haben. Die
ersten Jahre nach dem 2. Weltkrieg seien
durch die allgemeinen Wirren und das
Fliichtlingsproblem bestimmt gewesen.

Stadtteil -

Heute dagegen stehe die Beratung in
Fragen der Kinder-, Jugend~, Familien-
und Altenhilfe im Vordergrund. Probleme
der Suchtkranken und Drogenabhéngigen
behandele die Caritas ebenso wie Fragen
der Erziehung und der Eheberatung.

Frau Kremer sagte in diesem Zusam-
menhang, dall es nach wie vor Arme gebe,
auch in unserer heutigen Wohlstandsge-
sellschaft. Es handele sich jedoch vor:‘al-
lem um ‘Probleme der Einsamkeit,
Krankheit, Tsolierung und des Alters. *

Im Arbeitsbereich der Caritas im Kir-
chenbezirk Rhein-Lahn leben etwa 84 543
Menschen in 82 politischen Gemeinden.
Davon sind etwa 37 144 Katholiken sowie
47 399 evangelische Christen und Anders-
glaubige.

Frau Kremer ging auch auf die ortliche
FerienmaBnahme ,Stadtranderholung am
Rhein-Lahn-Eck* ein. Wahrend zu Be-
ginn des Jahes 1962 604Kinder: aus den
beiden Lahnstidten un@Braubéch aufge-

.nommen worden waren, seien es ab 1963

]ahrhch 120 gewesen. Insgesamt hatten an
dieser Fenenmaﬁnahme 1020 Kmder teil-~
genommen.

Rhein-Lahn-Zeitung, 24 Januar 1972
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. JAHRESRUCKBLICK 1976

Verbandsgememdeverwaltung Westerburg wird untere Bauaufsichtshehirde. Damit werden dem Biirger Wege nach Montabaur
erspart. Auf eine Baugenehmigung braucht er nur noch drei Wochen - im Regelfall - statt bisher drei Monate zu warten.

2. Januar

Die neu eingerichtete Sozialstation Westerburg nimmt ihre Arbeit auf. Damit ist die pflegerische Betreuung von kranken und
hilfshediirftigen Mithiirgern im gesamten Bereich der Verbandsgemeinde sichergestellt.

.
7

Im Januar 1976 hat die Sozialstation Westerburg ihre Tétigkeit
aufgenommen. Unsere Bilder zeigen links SPD-Politiker beim
Besuch . der Sozialstation (v.l.n.r.: MdB Jaunisch, MdB Peiter,
Schwester Siegfrieda, Biirgermeister Horster und MdL Fink)
sowie rechts |. Beigeordneter Birk bei der Ubergabe eines Fahrzeuges an die Soz:alstatlon

18. - 24. Januar

Ungewdhnlich starke Sturmbden verursachen erhebliche Schiden an der AuBenverkleidung des Wasserturms Hohn-Schonberg. Zur
Abwendung akuter Gefahren fiir die Bevélkerung iibernimmt die Verbandsgemeindeverwaltung entsprechende Sicherungsarbeiten.
Die ‘Neuverkleidung des Wasserturmes ist inzwischen abgeschlossen.

Kranken- und Altenpflegedienst im
Raum Langenhahn - Rotenhain - Enspel
kann noch zusétzliche Pflegefille versor-
en
gDie im St. Josefsheim Kolbingen-Mol-
lingen stationierte und in der Kranken-
pflege der Ortsgemeinden Bellingen,
Enspel, Langenhahn, Rotenhain und
Stockum-Piischen titige Schwester Sieg
frieda hat die Verbandsgemeindeverwal-
tung wissen lassen, daf} sie arbeitsmaflig
durchaus in der Lage ist, noch weitere
Pflegefille in der Kranken- und Altenpfle-
ge zu versorgen. Sofern die pflegebediirf-
tigen Personen in bescheidenen wirtschaft-
lichen Verhiltnissen leben, wird fiir die
Pflegetitigkeit der Schwester keinerlei
Entgelt erbeten. Auch hat die Pflegetatig-
keit der Schwester eine Kiirzung von Pfle-
gegeldleistungen des Sozialamtes oder
anderer Sozialbehérden nicht zur Folge. . v .
Die Krankenschwester ist telefonisch Obige Aufnahme zeigt die Schwester Siegfrieda mit dem von der Verbandsgemein-

erreichbar unter der Nr. 02663/1867 de angeschafften ,Einsatzwagen”.
(SJt, Josefsheim Méllingen).
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Heutige Gesellschaft will
Tod und Leiden verdrangen

Bezirksversammiung Westerwald suchte christliche Antwort

-js- HAHN AM SEE. Der Tod als Bestandteil
des Lebens diirfe nicht beiseitegeschoben, als
Problem ignoriert, sein Wesen nicht tabuisiert
werden. Diese Forderung stellte auf der jing-
sten Bezirksversammlung Westerwald, die in
Hahn am See tagte, der Geschiftsfithrer der
Diézesanversammlung Limburg, Manfred
Groth, in seinem Referat. :

»Liassen wir uns vom Thema ’Sterben’ wirk-
lich treffen, wie gehen wir damit um, daB in
unserer Gesellschaft Tod und Leid verdrangt
werden?”, fragte Groth und weiter: ,Ist das

Leben, die Lebenshaltung in der Kirche und in

den Gemeinden in der Praxis anders als in der
Gesellschaft, hat der Tod in unserem Leben als
Christen seinen Platz?” ; :

Kirchliches Handeln sei immer auch Ver-
kiindigung, dazu gehorten der Bruderdienst
und gesellschaftliches Engagement. Es gelte,
die christliche Position so zu vertreten, da8 sie
plausibel sei und auch Verstindnis fiir einen
Andersglaubigen habe.

Der Tod gehore ins Leben, dort solle er auch ;

seinen Platz behalten, ,,daBf menschliches Le-
ben sich wiirdig weiterentwickelt, zu dem auch
der Tod gehort.

Das Thema des Abends, ,,Der Tod gehoért ins
Leben”, wurde anschlieBend in Tischgruppen
diskutiert und das Ergebnis der einzelnen Be-
ratungen spéter von Tischsprechern vorgetra-
gen. Unter den Teilnehmern befanden sich

Theologen, Ordensschwestern und -briider,
Leiter und Leiterinnen von Altenheimen und
Sozialstationen und Laien. ‘

Auf dem Podium standen als Ansprechpart-

~ ner auf Fragen und Feststellungen dem Audi- -

torium zur Verfiigung Dr. Ingrid Weber-Ada-
my (Unnau), Arztin far Allgemeinmedizin,
Schwester Ildefonsa, Leiterin der Sozialsta-
tion. Kannep,backerland LRansbach-Baum- '
_bach)und Pfarrer Engelbert Held (Rotenhain).

Die vorgetragenen Probleme bewegten sich
zum Teil in der Theorie, wurden aber auch in
vieler Hinsicht aus der unmittelbaren Erfah-
rung mit dem Schwerkranken, am Sterbebett
und mit den oft hilflosen, nicht selten von
Angst ergriffenen Angehérigen behandelt.

In allen Phasen des Gesprachs zwischen den
‘Podiumsfachleuten und den Versammlungs-
teilnehmern stand die unverriickbare Forde-
rung nach der Wiirde des Menschen auch im
Sterbenund ist ebenso feststehende Glaubens-
aussage, dafl Gott den Menschen liebt und an-
nimmt und in dieser Schopferliebe die Men-
schenwtirde entspringt.

UnerléafBilich -sei, wurde schlieBlich festge-
stellt, daBl gerade dann, wenn es mit dem Men-
schen zu Ende gehe, Angehérige und Freunde
gefordert sind, in dieser Situation Hilfe zu lei-
sten, Vertrauen zu schaffen, dem Sterbenden
Solidaritat zu zeigen.

Westerwalder Zeitung, 17. Oktober 1984
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Fachliche Anleitungen fiir hiusliche Krankenpflege

Caritas-Sozialstation Westerburg-Rennerod veranstaltet Kurs fiir Angehérige: In Betreuung durch Fachdienste einbinden

WESTERBURG. Immer mehr
kranke Menschen bedtrfen
der stdndigen Pflege. Die Pro-
blematik ist bekannt, aber wie
geht man das an? Der eine
Weg ist der in entsprechende
Pflegeheime mit Dauerbe-
treuung. Ein anderer Weg ist
die hdusliche Krankenpflege
durch Fachdienste. Wie aber
sieht es mit der weiteren Pfle-

geaus?

Derzeit bietet die Cantas-
Sozialstation =~ Westerburg-
Rennerod in Westerburg

einen Kurs in Hauskranken-
pflege an. Das Konzept: An-
gehdérige der Pflegebediirfti-
gen werden mit in die Betreu-
ung eingebunden. Bei dem
Kurs sollen Fertigkeiten und
Grundkenntnisse in alltagli-
cher Routinepflege den An-
gehdrigen vermittelt werden.
In insgesamt zwolf Abend-
schulungen werden - zu je-
weils fir sich abgeschlosse-
nen Pflege- und Betreuungs-
themen - Schulungen mit
theoretischer und praktischer
Unterweisung durchgefiihrt.
Dazu gehoren beispiels-
weise: Hinweise auf Beschaf-
fung erforderlicher Pflegemit-
tel, Beobachtung des Kranken
(Kreislauf, Atmung, Puls,
Kérpertemperatur), Nah-
rungsaufnahme  (Sondener-
nahrung, Infusionsiiberwa-

Wertvolle Tipps fiir hdusliche Krankenpflege in Theorie und Praxis vermitteln Elke Kaiser (2. von links) und Elke Lechelt (rechts) in-
einem Kurs der Carltas-Sozmlstatlon Westerburg-Rennerod. & Foto: Willi Simon

chung), Verhalten bei ver-
wirrten Personen, Korper-
pflege, das Heben und Hoher-
legen bewegungseinge-
schrankter Menschen, hygie-
nische Prinzipien - aber auch
. Grenzsituationen” im Alltag.
Der Kurs endet mit einer Ab-
schlusspriifung. Damit soll,

um Missverstandnissen vor-

zubeugen, keinesfalls die
fachliche Betreuung von Pfle-
gediensten oder die eventuel-
le arztliche Betreuung ersetzt
werden. Vielmehr geht's um
begleitende MaBnahmen, die
dem Erkrankten in der hausli-

chen Gemeinschaft und ge-.

wohnter Umgebung die not-
wendige Pflege angenehmer
machen. Die Resonanz bei
den Teilnehmerinnen des
Kurses: ausnahmslos positiv.
Oder, um es auf einen Nenner
zu bringen: ,Man fiihlt sich si-
cherer”, wie es eine Teilneh-
merin ausdriickte. Willi Simon

Westerwalder Zeitung, 10. Marz 2006

I Wer einmalin einen der noch
laufenden Kursabende ,,hinein-
schnuppern® méchte, uman ei-
nem der Folgekurse teilzuneh-
men, erkundige sich bei der Ca-
ritas-Sozialstation (AHZ) Wes-
terburg-Rennerod, Hergenro-

ther StraBBe 2, Westerburg, Tele-

fon 02663/4710.
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/Ein offenes Ohr fiir

Notleidende gezelgt

Pfarrer Georg Niederberger als Vorsitzender der Caritas verabschiedet

Mit einem Gottesdienst in St.
Peter in Ketten und einem
Empfang im Pfarrzentrum be-
gleitete der Caritasverband
Westerwald seinen Vorsitzen-
den, Pfarrer Georg Niederber-
ger, in den Ruhestand. Gleich-
zeitig hie} die Versammlung
seinen seit 1. September 1999
tdtigen Amtsnachfolger, Be-
zirksdekan Rainer Sarholz
(Westerburg), willkommen.

= Von Josef Otto Schneider

WESTERWALDKREIS. Fast 200
Caritasangehoérige hatten sich
im Pfarrzentrum eingefunden,
wo Detlef Dillmann, Ge-
schéftsfithrer des Caritasver-
bands (CV) Westerwald, Mit-
arbeiter und Gaste des 6ffent-
lichen Lebens zur Verabschie-
dung von Pfarrer Niederber-
ger wilkommen hie8.

Alle Ansprachen wirdigten
das engagierte Wirken des
Scheidenden, der dem Notlei-
denden stets ein offenes Ohr
geschenkt, dem Ratsuchen-
den geholfen und jedem
christliche Zuwendung gege-

ben habe. Worte des Dankes
und der Anerkennung spra-
chen namens des Caritasrats
dessen Vorsitzender, Pfarrer
P. Guido Dupont OCist, Klaus
Jurgen Krah fiir die Angehori-
gen des CV, Vorsitzende Ma-
rianne Schumann fir die Be-
zitksversammlung  Wester-
wald, Kreisbeigeordnete Hel-
ga Gerhardus fur den Wester-
waldkreis, Georg Rammer-
kamm fiir die Beirate der CV-
Sozialstationen und VG-Bur-
germeister Wemmer Daum
(Rennerod) nicht ohne Humor
fir seine Biirgermeisterkolle-
genim Westerwaldkreis.

Dekan Martin Fries entbot
.Bruder Niederberger” den
Dank der evangelischen De-
kanate Bad Marienberg und
Selters und hieB, wie auch sei-
ne Vorredner, in gleicher An-
rede Nachfolger Rainer Sar-
holz willkommen. Ordinari-
atsrat Hanno Heil iberreichte
mit der goldenen Ehrennadel
und Urkunde die hochste Aus-
zeichnung des Deutschen Ca-
ritasverbandes an Georg Nie-
derberger, der stets den wech-

selseitigen Weg zwischen CV
und Pastoral gegangen sei wie
auch fruchtbarund kompetent
inden Verband hinein gewirkt
und in 14 Jahren das Bild des
CV in der Offentlichkeit ent-
scheidend mitgepréagt habe.

Sowohl Pfarrer Niederber-

ger als auch Pfarrer Sarholz
dankten in ihren Schlussan-
sprachen fur die guten Wun-
sche wie auch fiir die Ausrich-
tung der Feier. Alle Spreche-
rinnen und Sprecher iberga-
ben dem Scheidenden Ge-
schenke.
Den festlichen Gottesdienst in
St. Peter feierte Pfarrer Nie-
derberger mit vier Konzele-
branten. Die musikalische Ge-
staltung der Messfeier wie
auch des spateren Empfangs
oblag Alfred Koob (Orgel/Kla-
vier), Angela Koob-Weiden-
feller (Sopran) und der Floti-
stin Steffi Ebert.

Viele Mitarbeiterinnen und
Mitarbeiter des Caritasver-
bands nutzten nach der Feier
die Moglichkeit zu Gespra-
chen mit Georg Niederberger
und Rainer Sarholz.

Westerwalder Zeitung, 22. Januar 2000
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Auch Sturm und Gewitter konnten die Einweihungsfeier nicht stéren: Bezirksdekan weiht das neugestaltete Caritas-Zentrum in Lahnstein ein

Unter einem
Dach vereint

Alle Hilfsangebote nun in der Gutenbergstrafie

Die Adresse ,Lahnstein, Gu-
tenbergstraBe 8* Ist seit vie-
len Jahren mit dem Begriff Ca-
ritas verbunden. Doch auch
andernorts, so in der Bo-
dewigstraBe, waren Caritas-
Abteilungen beheimatet. Nun
aber ist alles unter einem
Dach vereint.

Kern, begriiBen, die alle an
der Verwirklichung der Idee
LAlles unter einem Dach” er-
folgreich mitgewirkt hatten.
Der Begriff ,Caritas-Zen-
trum” sei bewusst gewdhlt
worden, da hier die unter-
schiedlichen Bereiche der Ca-
ritas-Arbeit in der Stadt Lahn-

LAHNSTEIN, Der Caritasver-

stein und im Kreisgebiet neu
gefi worden

band Westerwald-Rhein-
Lahn hat in der Gutenberg-
strale 8 am Turmplatz ein
neues Caritas-Zentrum einge-
richtet, das in einer Feierstun-
de seiner Bestimmung tiber-
geben wurde. Erdffnet wurde
diese durch das Duo Mecht-
ild und Miriam Nickolay aus
Montabaur, das auch zwi-
schen den Ansprachen mit
Tenorflate und Harfe musika-
lische Akzente setzte.
Caritasdirektor Detlef
Dillmann konnte neben der
groben Zahl der Mitarbeiter
zahlreiche Géste aus Kirche
und Politik, so Landral Giinter

waren.

Kurze Wege und schnelle
Abstimmungsprozesse  zum
Vorteil Hilfesuchender und
zur Steigerung der Effirienz
im Hause sei das Ziel gewe-
sen. Aubenstellen in Bad Ems
und seit einigen Tagen auch
in Diez wiirden als Ergénzung
ebenfalls kurze Wege ermog-
lichen. Mit dem neuen Cari-
tas-Zentrum gehe der Caritas-
Verband ein Stiick in die Rich-
tung des Programms ,Mehr-
generationenhaus" der Bun-
destegierung, sowie dem
LHaus der Familie", einem
erginzendem Konzept der

Im eigens aufgebauten Festzelt hief Caritasdirektor Detlef
Dillmann die grofe Zahl von Gisten willkommen.

Mit der Einsegnung der neuen Geschifts- und Beratungsriume iibergab Bezirksdekan Pater Heinz Klapsing das Caritaszentrum in
Lahnstein seiner Bestimmung. ,Alles unter einem Dach®: Nach diesem Motto erhalten Hilfe und Rat suchende Biirger kiinftig alle
Informationen zu den verschiedenen Angeboten der Caritas, ohne verschiedene Adressen aufsuchen zu miissen. M Fotos: Schmiedel

Landesregierung, Kiinftig er-
fahre der Hilfesuchende ,Hil-
fe aus einer Hand", ohne mit
seinen Fragen und Problemen
von einer Adresse zur néchs-
ten laufen zu missen oder gar
verwiesen zu werden.
Landrat Kern gratulierte zu
der Neukonzeption, die bei
der Vielzahl der Mitarbeiter
eine noch bessere, umfassen-
dere und kompetentere Bera-
tung ermégliche, Mit der Ein-
richtung des Caritas-Zen-
trums seien Fakten geschaf-
fen worden, ,die nicht nur fiir
eine Ubergangszeit gelten
werden, sondern die ven
Dauver sind“. Oberbiirger-
meister Peter Labonte betonte
die ,Notwendigkeit einer ef-
fektiven Zusammenarbeit der
Wohlfahrtsverbande mit den
Kommunen zum Wohle der
Leistungsberechtigten®.
Schon bisher habe die Stadt-
verwaltung sehr gut und kon-
struktiv mit dem Caritas-Ver-
band zusammengearbeitet
und werde sich auch kiinftig

im Rahmen ihrer Moglichkei-
ten an den Angeboten beteili-
gen.

Bezirksdekan Pater Heinz
Klapsing ging in einem Riick-
blick auf die vielfdltigen Auf-
gaben ein, die vom katholi-
schen Bezirksami tbernom-
men werden sollten, ,als 1975
die Didzese dieses Haus von
der Volksbank erwarb.* Das
Bezirksamt sei 2003 im Zuge
von Sparmafinahmen aufge-
list und in ein Bezirksbiro
auf dem Gelinde Johannes-
Gymnasiums umgewandelt
worden. Im Januar 2005 sei
die letzte Abteilung des Be-
zirksamtes aus ,diesem Ge-
bdude hier in der Gutenberg-
strafle ausgezogen", Der Cari-
las-Verband ~ Westerwald-
Rhein-Lahn habe dann das
Haus im Juli vergangenen
Jahres erwerben kinnen, Der
Gedanke, dass es weiterhin
einer zentralen Aufgabe
kirchlichen Dienstes zur Ver-
fiigung stehe, ,ndmlich dem
breiten Feld der Caritas, die

nun hier mit den verschiede-
nen Abteilungen eine Heimat
unter einem Dach gefunden
hat", habe allen Mitarbeitern
des Bezirksamtes den Auszug

Alles vereint

Folgende  Abteilungen
sind im Zentrum zusam-
mengefasst: Sozialstati-
on / Ambulantes Hilfes-
zentrum Lahnstein-Brau-
bach; Essen auf Ridern;
Ehe-, Familien-, Lebens-
und Erziehungsberatung;
Kinderschutzdienst
Rhein-Lahn;  Schuldner-
und Insolvenzberatung,
Schwangeren(konflikt-)-
beratung, Auslindersozi-
alberatung, allgemeine
Sozialberatung, Kleider-
kammer und der ,Treff*
fiir Wohnungslose der
Umgebung.

Rhein-Lahn Zeitung, 13. Juli 2006

doch wesentlich erleichtert.
Nicht im fiir die Feier eigens
aufgebauten Festzelt, son-
dern im Haus selbst, an der
Stelle, wo Hilfesuchende
beim Eintreten den ersten
Kontakt mit den Mitarbeitern
des Caritas-Zentrums haben,
erbat Pater Heinz Klapsing in
einer Andacht mit Gebet und
Weihwasser Gottes Segen fiir
das Haus und die Menschen.
Damit war das Caritas-Zen-
trum seiner Bestimmung
ithergeben, die Riume stan-
den frei zur Besichtigung, die
Mitarbeiter waren offen zu
Gesprachen und Erklarun-

gen.
Der heftige Sturm und der
Gewitterregen wdhrend der
Feierstunde hatten dem Fest-
zelt und der guten Stimmung
nichts anhaben kénnen, denn
«schon immer wenn Gott zu
den Menschen sprach, ging
das einher mit Sturm, Blitz
und Donner*, wie Pater Klap-

sing bemerkte.
Norbert Schmiedel
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Montabaur: Caritas plant Neubau

Millionenprojekt: Wohnanlage und Tagesforderstétte flir behinderte Menschen sollen entstehen = Problem Schuldnerberatung

Der Caritasverband ist mit 781

Mitarbeitern einer der griiten
Arbeitgeber in der Region und

michte sein Angebot als Wohl-
fahrtsverband im Westerwald-
kreis und im Rhein-Lahn-Kreis

auch 2008 wieder ausweiten.

WESTERWALDKREIS. Der Ca-
ritasverband plant den Bau
einer Wohnanlage inklusive
Tagesforderstitte fir schwer-
und mehrfachbehinderte
Menschen in Montabaur. Wie
Caritasdirektor Detlef Dill-
mann bei der Vorstellung des
aktuellen Jahresberichts im
Gesprach mit unserer Zeitung
erklarte, sollen in zwei Bau-
abschnitten jeweils Wohnein-
heiten mit 24 Plitzen geschaf-
fen werden. Kostenpunkt:
fiinf bis sechs Millionen Euro.

Die Tagesforderstitte des
Caritasverbandes in Wirges
platzt laut Dillmann aus allen
Nihten. Es bestehe dringen-
der Handlungsbedarf. ,Das
Land dréingt uns jetzt, aktivzu
werden, nachdem es uns zu-
vor acht Jahre lang hingehal-
ten hatte”, so der Chef des
vereinigten  Caritasverbands
Westerwald-Rhein-Lahn. Der
Verband sucht zurzeit noch
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nach einem Grundstiick in der
Kreisstadt, die Planung soll in
diesem Jahr vorangetrieben
werden, mit einem Baubeginn
sei 2008 allerdings noch nicht
zu rechnen.

Dillmanns Vision, bei ei-
nem solchen Projekt Angebo-
te fiir Behinderte mit altenge-
rechtem Wohnen und Wohn-
raum fiir junge Familien in ei-
ner Anlage mit Dorfcharakter
zu kombinieren, wird sich
aber wohl nicht realisieren
lassen; dazu bedirfte es eines
Grundsticks in der entspre-
chenden Grébenordnung und
vor allem der Bereitschaft ei-
ner Investorengruppe, Geld in
ein solches Modellvorhaben
zu stecken. Beides ist bislang
nicht in Sicht, bedauert Dill-
mann, der es hochspannend
fande, ,s0 etwas mal in einer
Kleinstadt zumachen”,

Ein weiteres interessanles
Projekt der Behindertenhilie
wird eine sogenannte virtuelle
Werkstatt sein, die der Cari-
tasverband von April an an-
bieten mochte. Der Verband
stellt zurzeit einen Mitarbeiter
ein, der dieses Internetportal
betreuen soll. Menschen mit
Behinderungen - sowohl aus

den Werkstitten der Caritas
als auch Externe - werden
hier die Méglichkeit erhalten,
gemeinsam mit dem Werk-
stattleiter ihr Tatigkeitsprofil
darzustellen und sich in Ar-
beitsstellen auBerhalb der
Behindertenwerkstitten ver-
mitteln zu lassen und damit
auf dem ,richtigen Arbeits-
markt” FuB zu fassen.
Dariiber hinaus will sich der
Caritasverband in beiden
Landkreisen breiter aufstellen
und méchte sich dabei ver-
sierter ehrenamtlicher Mitar-
beiter bedienen. Geplant sind
sogenannte ,Sozialbilres®. Bis
zum Jahr 2010 sollen solche
Anlaufpunkte in mindestens
zehn  Verbandsgemeinden
eingerichtet werden. Dahin-
ter steckt die Idee, Ehrenamt-
liche als Ansprechpartner vor
Ort zu installieren. Sie sollen -
in Gesprachsfithrung geschult
- das ganze Leistungsspek-
trum der Caritas, aber auch
anderer Wohlfahrtsverbinde
vermitteln und auch fundiert
Auskunft geben kénnen,
wenn Ratsuchende zum Bei-
spiel Hartz-IV-Fragen geklért
wissen wollen. Dieser Bera-
tungsdienst kénne an ganz

unterschiedlichen Orten an-
geboten werden — in Verwal-
tungen, Gebduden der Cari-
tas, aber auch im Wohnzim-
mer des jeweiligen Beraters,
s0 Dillmanmn.

Eine weitere Initiative, die
darauf zielt, das Caritas-An-
gebot bekannter zu machen,
ist der Versuch, mit den Verei-
nen in Kontakt zu treten. Im
Rhein-Lahn-Kreis hat der
Verband bereits damit be-
gonnen die Vereine anzu-
schreiben. Dillmann hofft hier
auf Multiplikatoren, denen
vermittelt werden soll, welche
Hilfen der Caritasverband an-
zubieten hat.

Unvermindert angespannt
ist die Lage in der Schuldner-
beratung. Der Trend zur Uber-
schuldung ist ungebrochen,
der daraus resultierende Be-
ratungsbedarf enorm, Ein
Missstand, iiber den der Cari-
tasverband, aber auch das
Diakonische Werk schon im
vergangenen Jahr klagten
(die WZ berichtete). Dillmann
spricht von Wartezeiten von
bis zu vier Monaten, Das Pro-
blem: Mit 1,5 hauptamtlichen
Mitarbeitern lésst sich der ho-
he Beratungsbedarf nicht ab-

Westerwalder Zeitung, 26. Februar 2008

decken. Mehr Personal - min-
destens ein halbe, bessere ei-
ne ganze Stelle - wire aber
nur méglich, wenn das Land
den Bedarf offiziell anerkennt
und die Siellenaufstockung
mitfinanziert. Das tut Mainz
aber nicht, Im Doppethaushalt
2008/2009 sind laut Dillmann
keine zusdtzlichen Mittel fir
die Schuldnerberatung vor-
gesehen, Allein der Caritas-
verband wendete 2007 fiir
diese Beratungstafigkeit (in-
klusive Sachkosten) 183 735
Euro auf.

Ein paar beeindruckende
Zahlem zum Jahresbericht
2007: Mitarbeiter des Caritas-
verbandes haben im Wester-
wald- und im Rhein-Lahn-
Kreis im vergangenen Jahr
1421766 Kilometer zuriick-
gelegt, um 967 388 Pflegeleis-
tungen an rund 3400 Patien-
ten zu erbringen. 4108 Klien-
ten wurden in unterschiedli-
chen Problemlagen beraten
und dber einen ldngeren Zeait-
raum begleitet. (jeym)

B Derkomplette Jahresbericht
stehtim Internet unter dieser
Adresse zum Download bereit:
www.caritas-ww-rl.de.
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Caritas setzt auf das Ehrenamt

Verband ist in der Region ein bedeutender Arbeit- und Auftraggeber — Verdiente Mitglieder aus dem Westerwaldkreis geehrt

Der Caritasverband hat sich in
der Region vielfache Aufgaben
auf die Fahnen geschrieben.
Dabei setzt der Verband stark
aufehrenamtliche Mitarbeit.

WESTERWALDKREIS. Der Ca-
ritasrat im Caritasverband
Westerwald-Rhein-Lahn for-
miert sich zurzeit neu. Bei der
Mitgliederversammlung des
Verbandes im Pfarrzentrum in
Montabaur sind jetzt insge-
samt 18 Plitze in dem Gremi-
um neu besetzt worden. Zu-
gleich wurden mit Peter Hiils-
hérster (Montabaur) und Ar-
min Lenz (Bogel) zwel neue
Mitglieder von Bischof Franz-
Peter Tebartz-van Elst in den
Vorstand des Caritasrates be-
rufen, In der néchste Woche
anstehenden  konstituieren-

den Sitzung des Caritasrates
sollen dann vier weitere Vor-
standsposten besetzt werden.
Aus dem Westerwaldkreis
wiurden folgende Personen in
den Caritasrat gewahlt:
Schwester Dominica Arbeiter
(Provinzialat der Armen
Dienstmigde Jesu Christi,
Dermbach), Joachim Courtial
{Hihr-Grenzhausen), Andre-
as Hentschel (Selters), Tho-
mas Jeschke (Oberelbert), El-
friede Koob (Montabaur), Mi-
chael Krimer (Hachenburgy,
Christian Krautscheid (Alten-
heim 5t. Josef, Dernbach), Dr.
Georg Ramb (Hohr-Grenz-
hausen), Gertrud Schmidt
(Boden), Dr. Dieter Schwarzer
(Eitelborn). Als Delegierte fir
die Vertreterversammlung
des Dibzesancaritasverban-

des ‘wurden Manfred Hilger
(Winden) und Helmut R. Pro-
chaska (Meuhdusel) gewdhlt.
Auf die grofie Bedeutung
des Caritasverbandes auch
als Arbeitgeber in den beiden
Landkreisen hatte Caritasdi-
rektor Detlef Dillmann zuvor
in seinem Jahresbericht auf-
merksam gemacht. [nsgesamt
beschéftigt der Caritasver-
band im Rhein-Lahn-Kreis
und im Westerwaldkreis 781
Mitarbeiter. Das Haushaltsvo-
lumen von 34,67 Millionen
Euro macht nach Einschdt-
zung Dillmanns zudem deut-
lich, welch bedeutender Auf-
traggeber der Verband in der
Region ist. Pater Guido Du-
pont, der Vorsitzende der die
beiden Landkreise iibergrei-
fenden Caritas-Kooperation,

Impulse fiir Sterbebegleiter

Pater Guido Dupont wirbt fiir karitatives Handeln auf dem ,letzten Weg*

nutzte die Mitgliederver-
sammlung, um drei besonders
verdiente ehrenamtliche Mit-
arbeiter auszuzeichnen,

Renate Brychlik (Hersch-
bach/Uww.), sie erhielt das
goldene Ehrenzeichen des
Verbandes, ist seit 1986 Mit-
glied im Vorstand und im Ca-
ritasrat fiir den Bezirk Wes-
terwald und seit Oktober 2004
im Rat Fir den Caritasverband
Westerwald-Rhein-Lahn,
Daritber hinaus engagiert sich
Brychlik in der Arbeitsgruppe
Ehrenamt - jetzt Projektgrup-
pe Regionaltreffen — des Cari-
tasrates und in ihrer Pfarrge-
meinde.

Schwester Clementine Fer-
dinand (ADJC, Dernbach) darf
sich ebenfalls iiber das golde-
ne Ehrenzeichen freuen. Die

Ordensfrau ist seil 1992 Mit-
glied im Vorstand und im Ca-
ritasrat des Caritasverbandes
fir den Bezirk Westerwald
und blieb auch dabei, als sich
2004 der Caritasverband
Westerwald-Rhein-Lahn

konstituierte, Dariiber hinaus
engagierte sie sich in der Ar-
beitsgruppe Alten- und Kran-
kenhilfe des Caritasrates.

Das silberne Ehrenzeichen
erhielt Gerhard Schumann (Un-
tershausen). Schumann war
mehr als 40 Jahre Mitglied im
Vorstand des Forderkreises
der Katharina-Kasper-Schule
in Wirges tiitig, unter ande-
rem dls Vorsitzender und Kas-
senwart, Weiterhin engagiert
er sich in der Plarrgemeinde,
zum Beispiel bei den Caritas-
sammlungen.

Westerwalder Zeitung, 22. Februar 2008

HACHENBURG. Eingebettet
in die Fastenzeit fand im Cari-
tas-Altenzentrum Haus Hele-
na in Hachenburg eine Ver-
anstaltung des Caritasver-
bandes Westerwald-Rhein-
Lahn statt. Mehr als 70 Mitar-
beiter aus Besuchsdiensten
der katholischen Kirchenge-
meinden nahmen am ,Geist-
lichen Tag" teil.

Unter dem Titel , Was sin-
gen vor dem Sterben? - Ge-
danken und Impulse zur Be-
gleitung” referierte der Vor-
sitzende des Caritasverban-
des Westerwald-Rhein-Lahn,
Pater Guido Dupont OCist, Er
rief dazu auf, die Begleitung
Sterbender als Aufgabe ge-
meindlicher Caritas anzu-
nehmen.

Nach einer zundchst philo-
sophischen Einfiihrung riick-
te die Praxis der Sterbebeglei-
tung starker in den Vorder-
grund. Pater Guido betonte,
dass viele Familien kleiner
werden und deren Zusam-
menhalt abnimmt, Belastun-
gen durch Erwerbstatigkeit
und das Uberwinden grofierer
Entfernungen zu den Ange-
horigen kommen hinzu, so-
dass ehrenamtliche Beglei-
tung, auch die Begleitung
sterbender Menschen, immer
starker notwendig werde. Ziel
ist es, fiir den Anderen da zu
sein, mit ihm die letzte Weg-
strecke auszuhalten und die-
se ,mitzugehen”. Pater Gui-
do: .Sterbebegleitung ist ka-
ritatives Handeln des glau-

benden Menschen. Dies ist an
vielen Stellen in der Heiligen
Schrift begriindet.”

Der Fortbildungstag mach-
te deutlich, dass Sterbebeglei-
tung im Rahmen der Be-
suchsdienste der Kirchenge-
meinden nicht in Konkurrenz
zu Hospizvereinen zu sehen
ist, Vielmehr ist sie eine Auf-
gabe der ehrenamtlich Mitar-
beitenden, die sich im Verlauf
der Besuche bei kranken
und/oder alten Menschen zu
Hause, im Alten- und Pflege-
heim oder Krankenhaus ent-
wickeln kann. Aus- und Fort-
bildungen fir ehrenamtliche
Mitarbeiter in Besuchsdiens-
ten veranstallet der Caritas-
verband Westerwald-Rhein-
Lahn bereits seit 1989,

Westerwalder Zeitung, 20. Februar 2008
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Berufsbildende Manahme mit Erfolg abgeschlossen

Ausbildung der Caritas-Werkstétten Westerwald/Rhein-Lahn fand erstmalig betriebsiibergreifend in Montabaur statt

MONTABAUR. Mit Erfolg
haben insgesamt 29 Men-
schen mit Handicap eine be-
rufsbildende Mafinahme in
der Caritas-Werkstatt in
Montabaur  abgeschlossen.
Die Ausbildung fand erst-
mals  standortiibergreifend
statt, die Teilnehmer kamen
seit 2006 regelméBig aus den
insgesamt sieben Betrieben
der Caritas-Werkstatten im
Westerwald- und im Rhein-
Lahn-Kreis nach Montabaur,

Die MaBnahmen im Be-
rufsbildungsbereich zur Teil-
habe am Arbeitsleben richten
sich an Menschen mit Behin-
derung und werden in der
Regel zwei Jahre von der
Agentur fiir Arbeit finanziert.
Sie haben die berufliche
Qualifizierung und die Per-
sonlichkeitsentwicklung der
Teilnehmer zum Ziel. Haufig
sind es Forderschulabgénger,
die im Berufsbildungsbereich
auf geeignete Tétigkeiten im
Arbeitsbereich der Caritas-
Werkstdtten, auf ausgelager-
te Arbeitspldtze in externen
Betrieben oder auf den all-
gemeinen Arbeitsmarkt vor-
bereitet werden.

Die Personen mit Handi-
cap sind wohnortnah in den
jeweiligen Betriebsstdtten in
Rotenhain, Nauort, Monta-
baur, Niederelbert, Lahnstein
und St. Goarshausen tatig.
Die Caritas-Werkstatten sind
mit ihrem breiten Leistungs-
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spektrum im Bereich Ferti-
gung und Dienstleistung fiir
eine Vielzahl von Kunden im
Bereich Industrie, Handel
und offentliche Auftraggeber
tdtig. Dies ermdglicht eine
praxisnahe  Qualifizierung
der Teilnehmer des Berufs-
bildungsbereichs.  Dariiber
hinaus nehmen die Teilneh-
mer regelmdBig an Wochen-
kursen des Zentralen Berufs-
bildungsbereichs in Monta-
baur teil. In eigens angemie-
teten Raumen finden sie dort
optimale Lernbedingungen:
In zwei Schulungsrdumen

stehen ein Werkbereich mit
Holzbearbeitungsmaschinen,
einem keramischen Brenno-
fen sowie PC-Arbeitspldtzen
zur Verfiigung. Die Qualifi-
zierungsmafnahmen im Be-
rufshildungsbereich finden in
Kleingruppen statt und orien-
tieren sich an den individuel-
len Féhigkeiten und Interes-
sen der Teilnehmer.

Im ersten Jahr steht die
Schulung von Grundarbeits-
fahigkeiten im Vordergrund.
Themen sind beispielsweise
«Werkzeugeinsatz und
-steuerung”. Im zweiten Be-

rufshildungsjahr spezialisie-
ren sich die Teilnehmer in ih-
ren jeweiligen Betrieben auf
ein Berufsfeld. So kamen bei-
spielsweise Kurse in den Be-
reichen ,Handwerk” und
+Hauswirtschaft" zu Stande.
Ein weiterer Schwerpunkt
stellt das Thema Arbeitssi-
cherheit dar. Hier hatte der
Sicherheitsbeauftragte ~ Ha-
rald Hoffmann seinen ersten
Einsatz als Dozent. Er selbst
ist aufgrund einer psychi-
schen Beeintrdachtigung seit
2004 Werkstattbeschaftigter
im ,MoDiTec"-Betrieb. Er

Stolz présentieren (vorne, von links) Sabrina Schwarz, Domino Asberry, Johannes Schardt, Karin
Schrider, Nutuf Oztiirk, Angela Jakobs und Daniel Sobel ihre Abschlusszertifikate. Zum erfolgrei-
chen Abschluss der berufsbildenden Mafinahme gratulierten ihnen unter anderem (hinten) Erwin
Peetz (Geschiftsfilhrer der Caritas-Werkstitten Westerwald/Rhein-Lahn), Friederike Corrigan
(Leiterin Zentraler Berufsbildungsbereich), Tanja Spriinker (Assistentin der Geschiftsfiihrung)

und Johannes Dose (Mitarbeiter Zentraler Berufshildungsbereich).

nahm an einer internen Qua-
lifizierungsmaBnahme fr
Arbeitssicherheit teil und ist
somit in der Lage, diese In-
halte an die Teilnehmer des
Berufsbildungsbereichs wei-
terzugeben.

Im Herbst werden die
meisten Teilnehmer des ers-
ten Dbetriebsiibergreifenden
Kurses in den Arbeitsbereich
der Caritas-Werkstétten ein-
miinden. Zwei der Teilneh-
mer absolvieren ihre Praxis-
qualifikation derzeit in Be-
trieben des allgemeinen Ar-
beitsmarktes und werden mit
Unterstiitzung der Caritas-
Mitarbeiter der Integrations-
abteilung Viweca auf ein so-
zialversicherungspflichtiges
Arbeitsverhdltnis vorbereitet.

«Die betriebsiibergreifen-
den Kurse haben sich be-
wihrt", restimiert Geschafts-
fiihrer Erwin Peetz. ,Hier er-
halten die Teilnehmer der
beruflichen  BildungsmaB-
nahme durch qualifiziertes
Personal und angemessene
Ausstattung  bestmogliche
Voraussetzungen"”.

[ Die Caritas-Werkstétten
Westerwald/Rhein-Lahn laden
zum Sommerfestam 10. August
nach Montabaur ein. An diesem
Tagbesteht die Gelegenheit, die
Raumlichkeiten des Berufsbil-
dungsbereichs in der Mosel-
strale zu besuchen. Infos: www.
caritaswerkstaetten-wwrl.de.

Westerwalder Zeitung, 26.07.2008



WIRGES/KARLSRUHE. Sechs
Schitler der Katharina-Kas-
per-Schule in Wirges nahmen
mit Erfoly an den Special
Olympics National Summer
Games in Karlsruhe teil und
erkimpften drei Medaillen
So erreichte Michael Han-
nappel beim 100-Meter-Lauf
die Silbermedaille, Jasmin
Mollah beim 100-Meter-Lauf
die Bronzemedaille, und die
Staffellaufer (4 mal 100 Meter)
Andreas Suck, Anna Endrich,

Jasmin Mollah und Sandra
Fetz freuten sich iiber die
Bronzemedaille.

Mit Eifer und sportlichem
Ehrgeiz hatten die Jugendli-
chen der Katharina-Kasper-
Schule schon im Januar be-
gonnen, zweimal die Woche
zu trainieren, Die Disziplinen
waren 100-Meter-Lauf,
1500-Meter-Lauf und vier mal
100-Meter-Staffellauf, Bereits
wahrend der Erdffnungsfeier
in der DM-Arena in Karlsruhe

Caritas in der Presse

Drei Medaillen fiir Wirgeser Athleten

Férderschiiler der Katharina-Kasper-Schule nahmen erfolgreich an Special Olympics in Karlsruhe teil

wurde deutlich, wie sehr sich
die mehr als 3500 Athleten auf
diese Spiele freuten, die mit
dem Entziinden der olympi-
schen Flamme offiziell erofi-
net wurden. ,Die Schiiler wa-
ren bereits an diesem Abend
sehr aufgeregt und fieberten
den sportlichen Wettkdmpfen
entgegen”, sagte Andrea
Kurz, Coach fir die Spori-
gruppe. Thre Schiitzlinge zeig-
ten bei allen Wettkdmpfen
sportliche Bestleistungen, die

Schiiler der Katharina-Kasper-Schule in Wirges holten in Karlsruhe Medaillen (von links): Jasmin
Mollah, Sandra Fetz, Stephan Weber, Michael Hannappel, Andreas Suck und Anna Endrich.

sie in der Schule beim Trai-
ning nie erreicht hatten.

.Lasst mich gewinnen,
doch wenn ich nicht gewin-
nen kann, lasst mich mutig
mein Bestes geben.” Dieses
Motto stand stets im Mittel-
punkt. Auch wenn es nicht
immer fiir eine Medaille reich-
te, waren alle Athleten aus
Wirges stolz auf ihre Leistun-
gen. ,Es waren sehr spannen-
de und fir die Schiiler erleb-
nisreiche Tage, die allen ein
grofles Stiick Selbstvertrauen
in ijhre personlichen sportli-
chen Leistungen geben konn-
ten”, erklirte Delegationslei-
ter und Schulleiter Volker
Vieregg.

Doch auch das Gruppener-
lebnis und die sehr positive
Aufnahme der Athleten in der
Stadt Karlsruhe hatten einen
sehr hohen Stellenwert. Uber-
all waren die Karlsruher auf
dieses Ereignis wvorbereitet:
An den StraBenbahnhaltestel-
len wurden wdhrend der finf
Tage die Athleten begriifit,
und dberall in der Stadt be-
gegneten die Sportler einer
sehr freundlichen und offenen
Atmosphére. Auch dies kann
ein solches Sportereignis im
Sinne des Integrationsgedan-
kens leisten.

Die Special Olympics Ma-
tional Summer Games sind die
weltweit grobte —vom [OC of-
fiziell aperkannte — Sportbe-
wequng fir Menschen mit
geistiger Behinderung. Sie
finden alle zwei Jahre im
Sommer und Winter statt, Die
néchsten Spiele finden 2010in
Bremen statt — mit Schilern
der Katharina-Kasper-Schule.

Westerwalder Zeitung, 24. Juli 2008
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Ein leuchtendes Beispiel

Faszinierende Aktion in Montabaur: 1200 Kerzen fiir eine bessere Welt

MONTABAUR. Ein faszinie-
rendes Lichterspektakel bot
sich den Betrachtern am
Samstagnachmittag in der
Montabaurer  Innenstadt.
Die von Caritas Internatio-
nal angestoBene und auch in
Montabaur  aufgegriffene
Aktion ,Eine Million Ster-
ne" war aber nicht nur schén
anzusehen, sondern sie
dient auch noch einem gu-
ten Zweck, In mehr als 40
Stddten in Deutschland,
aber auch in Osterreich und
der Schweiz, wurden am
Samstag um 17 Uhr die Ker-
zen entfacht. Jede Kerze
steht fiir 5 Euro, die gespen-
det werden. 50 Prozent des
gesammelten Geldes aus
Montabaur gehen an Caritas
International, die damit das
Projekt ,StraBenkinder in
der Ukraine" unterstiitzt,
Die andere Hilfte bleibt in
Montabaur, Sie ist fir die
Kindergarten gedacht. Mit
diesem Geld soll Kindern

geholfen werden, deren El-
tern das Busgeld nicht auf-
bringen konnen oder bei
denen die Zahlung eines
warmen Mittagessens ein
Problem darstellt.

Im Rahmen eines bunten
Rahmenprogramms mit Mu-
sik, Essen und Trinken wur-
den in Montabaur vor St, Pe-
ter in Ketten insgesamt 1200
Kerzen aufgestellt und in

Sternform angeordnet; ein
Schauspiel, das sich viele
Menschen nicht entgehen
lassen wollten. Rund 80 Kin-
der aus den Kindergédrten
der Stadt sangen wihrend-
dessen das Lied , Wir tragen
Dein Licht in die Welt"; eine
schéne Aktion und - so darf
man in diesem Fall sicher-
lich sagen — ein leuchtendes
Beispiel. (dhii)

Wunderschiin anzusehen: 1200 Kerzen brannten am Samstagnachmittag in Montabaur. Jede
Kerze steht fiir eine Geldspende, die einem guten Zweck zufliefit. M Fotos: Denise Hiilpiisch

Westerwalder Zeitung, 17. November 2008
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Scelsorger i Menschén mit Behinderung des Bistums Limburg,

Neue Briicken gebaut

Die Caritas-Werksta
ten in Montabaur feicrten ihr
Sommerfest unter dem Motto
wBriicken bauen®. ,Lasst uns Bru-
cken bauen® mit diesem Licdtext
erdffnete der Liedermacher Sicg-
fried Fietz den Gemeindegotres-
dicnst in den CaritasWerkstitten
Westerwald/Rhein-Lahn in Mon-
tabaur anlisslich des Sommerfes-
tes. Auch Bezirksdekan Heinz-Wal-
ter Barthenheier fand im Gottes-
dienst viele Ankniipfpunkte an
dieses Motto und wurde sowohl
von  Gemeindemitglicdern  als

auch von
dabei aktiv unterstiitzt. Ein grorsu
Regenbogen, von  Werkstattbe-
schaftiy der Sq in Ei-

Barth, Sie verlichen dem Sommer-

fst cinen klangvollen Rahmen.
Neben cinem bunten Kinder-

wie Hiipfburg, Model-

genarbeit  gefertige,  schmiickee
den Altarraum und stellte das
Thema Briicken bauen® ganz
plastisch dar. Mit dem Musikver-
cin Salz ging es beim anschlicRen-
den Frithschoppen gewohnt ge-
konnt musikalisch weiter. Gute
Stimmung und cine Menge Ap-
plaus gab es beim Konzert am
Nachmittag mit Sicgfried Fictz
und seinem Begleiter Gerhard

hcrcn von Luftballons, Kmdcr

trug Angelina Zinselmeier eine Fiirbitte vor, rechts Jochen Straub,

Foto: Hiiring

Menschen am  Arbeitslcben. In
insgesam sicben Betricben bicten
die CaritasWerkstatten Wester-
wald/Rhein-Lahn iiber 560 behin-
derten Menschen Leistungen zur

sowie

le Fihrren Beschafeigee der Werke
statt cin Puppentheater vor, wofiir
sic reichlich Beifall crnteten. Tom-
bola, Werkstattfihrungen, leckere
Speisen sowic cine Cockuailbar

und sozialen Einglic-
derung an. Daritber hinaus sind
die Caritas Werkstitten seit vielen
Jahren verlisslicher Parter von
gewerblichen Kunden und erfiil-
fen deren hohe Qualiisanspri-
che in vielfil

rundeten das at
Programm ab. Dic zahlrcichen Be-
sucher zcigten grofes Interesse
am Thema Teilhabe behinderter

Jit freundlicher Genehmigung der © Frankfurter Neuen Presse/NNP

ren. Weitere lnﬁ)rmlmmcn vom
Sommerfest unter www.caritas-
werkstaetten-wwrl.de. (kdh)
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Die Bibel stand im Mittelpunkt

Projektwoche der Katharina-Kasper-Schule in Wirges - Fest zum Abschluss

WIRGES. Eine Woche lang
waren die Schiiler der Katha-
rina-Kasper-Schule in Wirges
als Bibelentdecker in der
Schule unterwegs. Sie be-
schaftigten sich mit den bibli-
schen Geschichten - Schop-
fung, Abraham und Sara,
Sturm auf dem See und Hoch-
zeil zu Kana - und konnten
viele neue Lernerfahrungen
machen, Diese Erlebnisse
wurden in der schuleigenen
Bibel dokumentiert und er-
ginzen jetzt den elementari-
sierten Text der Schulbibel,
Der Text wurde in der schul-
eigenen Pfeil-Lese-Methode
geschrieben, sodass er auch
von Schillern gelesen werden
kann, die nicht die Schrift-
sprache beherrschen.

Die Schule verwandelte
sichinein Bibelland, indem es
sehr viel zu erkunden gab. Es

wurden alle Sinne angespro-
chen und die Inhalte der Ge-
schichten so aufgearbeitet,
dass alle Schiiler diese erle-
ben konnten. Die Klassen wa-
ren aufgeldst, es wurden Pro-
jektgruppen gebildet. ,Diese
Woche bedeutete fiir alle
Schiller ein sehr intensives
Lernen", so Schulleiter Volker
Vieregg. , Wir gehen mit die-
ser schuleigenen Bibel einen
ganz innovativen Weg als
Grundlage fiir unseren Reli-
gionsunterricht.”

Zum Abschluss dieser Bi-
belprojektwoche Lebens-
und Glaubensgeschichten
entdecken, erfahren und dar-
stellen" prasentierten die
Schiiller wihrend einer Se-
gensfeier ihre Projektergeb-
nisse und die gestaltete schul-
eigene Bibel, Mit Jochen
Straub (Referent fir die Seel-

Janine Braun (Jugendkirche) unterstiitzt die Schiilerin Carolin
Ellmaurer beim Lesen der Schulbibel. Im Hintergrund: der ,,Bi-
belentdecker”, der das Projekt wéhrend der Woche begleitet hat
und in der Aula als GroBmarionette aufgebaut war.

Westerwélder Zeitung, 20.05.2009

sorge fir behinderte Men-
schen des Bistums Limburg),
Janine Braun (Jugendkirche
Cross Ower Limburg) und
Mechthild Nickolay (Ge-
meindereferentin St. Bonifa-
tius Wirges) konnten die vie-
len Eltern und Gaste zusam-
men mit Schiillern und Lehr-
kriften der Schule die vielfdl-
tigen Ergebnisse dieser Wo-
che erleben und feiern. Joa-
chim Raabe (Kirchenmusiker
der Plarrgemeinde Wirges)
begleitete die Feier mit Lie-
dern, die er mit den Schiilern
wiéhrend der Woche einstu-
diert hatte. Die neue Schulbi-
bel wurde gesegnet und hat
nun ihren festen Platz in der
Aula der Schule.

Angeregt gingen die Besu-
cher selbst auf Entdeckungs-
reise, In den Raumen spiegel-
te sich die Freude und Vielfalt
wider, mit der die Schiiler in
dieser Woche gelernt haben.
Zum Abschluss des Festes ent-
fithrte Siegfried Fietz in sei-
nem Familienkonzert die vie-
len grofien und kleinen Zuho-
rer in eine musikalische Reise
durch diese biblischen Ge-
schichten. Er orientierte sich
in seiner Liedauswahl an den
Erlebnissen der Schiiler, und
es wurde deutlich, wie inten-
siv sich die Schiiler mit den In-
halten des Projektes ausein-
andergesetzt haben. Fietz be-
zog geschickt das ganze Pu-
blikum in seine Lieder mit ein
und eroberte mit seinen Tex-
ten die Herzen der Zuharer.

M Fiir alle Interessierten ist die-
se Woche auf der Schulhome-

page www.kkwirges.de ausfiihr-
lich dokumentiert.
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Behinderte duRern konkrete Wiinsche

Bundesweit einmaliges Projekt ,Weg-weisen.de* gestartet - Ziel ist eine bessere Integration in die Gemeinden

Damit sich behinderte Men-
schen besser inihren Gemein-
den geborgen filhlen, Heimat
erfahren, ist es wichtig zu wis-
sen, welche Wiinsche auf kon-
krete Teilhabe sie haben. Ge-
nau daraufzielt ein neues Pro-
jekt, das jetzt begonnen wurde.

WESTERWALDKREIS. Ein
bundesweit einmaliges Pro-
jekt fiir Menschen mit und oh-
ne Behinderung hat jetzt in
den Einrichtungen des Cari-
tasverbandes ~ Westerwald/
Rhein-Lahn begonnen:
«Weg-weisen.de” hatdasZiel,
die Einbeziehung behinderter
Menschen in ihre Heimatge-
meinden zu verbessern und
ihre gesellschaftliche Teilha-
be zu unterstitzen. Initiiert
wurde das Projekt vom Cari-
tasverband Westerwald/
Rhein-Lahn (Fachbereich Be-
hindertenhilfe) und vom Bis-
tum Limburg (Referat Seelsor-
gefurbehinderte Menschen).

Dabei geht es um folgendes:
Behinderte Menschen in den
Einrichtungen des Caritas-
verbandes Westerwald -
Rhein-Lahn kénnen Schilder
gestalten, die wie Wegweiser
aussehen. Auf diesen Schil-
dern formulieren sie ihre ganz
konkreten Wiinsche an die
Kirchengemeinden. Anfang
2010 werdendie Schilderdann
Vertretern der Gemeinden
ibergeben und diese eingela-
den, auf die Wiinsche zu re-
agieren. Im Herbst 2010 soll
die Aktionabgeschlossensein.

LAuf diesem Weg kommt
ein Prozess in Gang, der zu
einer stirkeren Wahrneh-
mung und Einbeziehung be-
hinderter Menschen fithren
soll", erlduterte Erwin Peetz
(Caritasverband) bei der Auf-
taktveranstaltung des Wes-
terwaldkreises in der Werk-
statt in Rotenhain. Dazu konn-
te  Werkstattleiter  Giinter
Kessler auch den Landrat so-
wie Peter Roos (Caritasver-
band) und Jochen Straub (Bis-
tum Limburg) begriifen.

N
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Jetzt geht es los: 230 ,Weg-weisen.de"-Schilder werden von behinderten Menschen in den Einrichtungen des Caritasverbandes
Westerwald/Rhein-Lahn mit ihren Wiinschen gestaltet. Auftakt fiir den Westerwaldkreis war in der Caritas-Werkstatt in Rotenhain
(von links): Erwin Peetz, Landrat Achim Schwickert, Erika Spiegel, Peter Roos und Jochen Straub. M Foto: Réder-Moldenhauer

Bisher haben sich rund 230
Personen aus den Caritasein-
richtungen gemeldet, die an
diesem Dialogprojekt teil-
nehmen mochten, Es wurde
vor dem Hintergrund der Rati-
fizierung der UN-Menschen-

rechtskonvention fur behin-
derte Menschen in Deutsch-
land insLebengerufen.

In der Caritaswerkstatt in
Rotenhain waren einige Be-
schaftigte bereits dabei, im
Rahmen eines Probelaufs der

Die beteiligten Einrichtungen

Beteiligte Einrichtungen des Caritasverbandes: Integrative
Kindertagesstatte St. Franziskus und Katharina-Kasper-
Schule in Wirges; Caritas-Werkstatten in Lahnstein, St. Go-
arshausen, Nauort, Niederelbert, Montabaur und Roten-
hain; Tagesfdrderstitte Wirges; Caritas-Wohnheime in
Hohr-Grenzhausen, Nauort und St. Goarshausen.

Projektverantwortliche sind: Erwin Peetz, Abteilungsleiter
Arbeit und Forderung im Caritasverband Westerwald -
Rhein-Lahn, Fachbereich Behindertenhilfe; Peter Roos, Ab-

Ambulante Hilfen, Woh
tasverband Westerwald - Rhein-Lahn, Fachbereich Behin-
dertenhilfe; Jochen Straub, Referatsleiter Seelsorge fiir
Menschen mit Behinderung des Bistums Limburg.

und Bildung, Cari-

Aktion ihre Wiinsche auf die
drei Felder des Schildes zu
bringen. ,Danke, dass Du
mich begleitest”. Das schrieb
zum Beispiel Anke Dapprich
in ein Feld. Weitere Wiinsche
der 43-Jahrigen: ein Biiche-
reibesuch, um ,fromme Bil-
derbiicher” anzusehen und
einen Pfarrer am Altar, der
sagt: ,Ich mache Gottesdienst
in leichter Sprache.” ,Ich darf
endlich aus der Nahe eine
Taufe sehen”, notierte die
28-jahrige Tanja Teschler, die
zudem gerne einer Kegel-
gruppe angehoren mochte.
Erika Spiegel (*1962) und
Christine Wawer (*1963) mal-
ten und gestalteten ganz ein-
dringlich ihr Anliegen, in
einem Kirchenchor mitsingen
zukinnen,

.Dieses Projekt geht davon
aus, dass die behinderten
Menschen ganz konkret ihre
Wiinsche fiir ihr Leben in den

Gemeinden duBern, Die Idee,
ihreIntegrationzuverbessern,
ist gut und wird alle Beteilig-
ten voranbringen", erkldrte
Landrat Achim Schwickert,
der als Schirmherr fir
+Weg-weisen.de”  zugleich
die gute und enge Zusam-
menarbeit von kirchlichen
und kommunalen Gemeinden
betonte. ,Die Caritas baut
Briicken von einer Welt zur
anderen. Behinderte Men-
schen sollen in das Arbeitsle-
ben und auch in ihr soziales
Umfeld eingebunden sein,
Wihrend die Einbindung in
das Arbeitsleben bereits viel-
féltig stattfindet, ist die Ein-
bindung in das gesellschaftli-
che Umfeld nur zum Teil er-
reicht”, stellte er in seinem
Grubwort fest.
AngelaBaumeier

M Weitere Informationen:
www.Weg-weisen.de

Westerwaélder Zeitung, 14.11.2009



Caritas sucht Freizeitpaten fiir Kinder

Modellprojekt ,,Piinktchen und Anton(ia)* startet in Zusammenarbeit mit der Schiller-Schule in Hohr-Grenzhausen

Wersich ehrenamtlich enga-
gieren mochte und Spafi an der
Arbeit mit Kindern hat, der ist
bei einem neuen Modellprojekt
genau richtig. Die Caritas sucht
engagierte Paten.

WESTERWALDKREIS. Zu-
sammen ein Eis essen gehen,
einen Zoo besuchen oder ge-
meinsam basteln - fir man-
che Kinder (nicht nur) im
Westerwaldkreis ist ein derar-
tiges Erlebnis keine Selbst-
verstandlichkeit. Deswegen
sucht der  Caritasverband
Westerwald-Rhein-Lahn nun
fiir sein kreisweites Modell-
projekt  ,Plinktchen und
Anton(ia)" ehrenamtliche
Freizeit- und Bildungspaten.
Diese sollen mit zehn- bis
zwolfjahrigen Schiller-Schii-
lern (Schule mit dem Forder-
schwerpunkt Lernen) aus
Hohr-Grenzhausen einen
Nachmittag in der Woche
gemeinsam gestalten.

Das Modellprojekt geht auf
eine Idee von Christa Hiim-
merich zuriick. Sie bezeichnet
es als ihr Herzensthema. Als
Projektleiterin  kiimmert sie
sich mit ihrer Mitarbeiterin
Marina Diel um die Umset-
zung, Thre Erfahrung als So-
zialarbeiterin im Bereich So-
zialberatung und Migrations-
dienst ist: Einige Madchen
und Jungen, die aus sozial
benachteiligten Familien
kommen oder einen Migra-
tionshintergrund haben und
eine Forderschule besuchen,
werden nicht geniigend in
ihrer Entwicklung unter-
stittzt. In ihrer Lebenswell
fiihren eingeschrankte Anre-
gungen dazu, dass sie ihr in-
tellektuelles Potenzial nicht
ausschipfen. Da kommen die
Paten ins Spiel. Christa

Hiimmerich wiinscht sich,
dass die Madchen und Jun-
gen durch eine zusitzliche
Bezugsperson Talente entde-
cken, neue Dinge kennenler-
nen, Interessen entwickeln
und so besser in die Gesell-
schaft integriert werden,
Himmerich betont: ,Das
Freizeitpatenprojekt will Kin-
der erreichen, die bisher kei-
nen Zugang zu Bildungs-,
Freizeit- und Kulturpro-
grammen gefunden haben,
Die Paten sollen dabei auf die
Interessen des Kindes einge-
hen.” An kleinen finanziellen
Dingen soll keine Unterneh-
mung scheitern. Geld etwa

fir einen Tierparkbesuch
werde zur Verfiigung gestellt.
Auf lange Sicht sollen die
Médchen und Jungen durch
den Kontakt zu den Paten und
durch deren Unterstiitzung
befdahigt werden, selbststan-
dig Initiativen zur sinnvollen
Freizeitgestaltung zu ergrei-
fen.

Marina Diel und Christa
Hiimmerich versichern: Die
Paten werden sorgféltig aus-
gesucht, ihre Motivation wird
iberprift, sie missen alter als
18 Jahre sein und ein polizei-
liches Fiithrungszeugnis vor-
weisen, ,Es ware schon, wenn
sie padagogische Vorerfah-

rung hatten, aber das ist keine
Voraussetzung®, sagen die
beiden  Caritas-Mitarbeite-
rinnen. Eine Pate kénne
ebenso ein junger Student
wie eine fitte Rentnerin sein.
Die Caritas betreut, berdt
und unterstiitzt die Paten zu
jeder Zeit, sie sollen regelma-
Big ihre Erfahrungen austau-
schen und auch an Weiterbil-
dungen teilnehmen koénnen,
JDer Spab fiir beide, fir Pate
und Patenkind, steht ganz
klar im Vordergrund", so Diel,
Das Projekt ist auf ein Jahr
angelegt. ,Ist so etwas wie
eine Freundschaft entstan-
den, konnen sich Patenkind

P

Christa Hiimmerich (links) und Marina Diel vom Caritasverband Westerwald-Rhein-Lahn suchen
ehrenamtliche Paten fiir ihr neues Modellprojekt. B Foto: Camilla Hartewig

Westerwalder Zeitung, 17.12.2009

und Pate ja weiter privat tref-
fen", erlautert Himmerich,
die aber das Setzen eines zeit-
lichen Rahmens fiir sehr wich-
tig erachtet,

Schulleiterin Ingrid Collée,
an deren Schiller-Schule
Maéddchen und Jungen mit
Lernschwierigkeiten unter-
richtet werden, ist wvon
JPinktchen und Anton(ia)
begeistert. Sie verspricht sich
davon eine auBierschulische
Maglichkeit der individuellen
Forderung, Die Lehrer haben
bereits Madchen und Jungen
fiir das Projekt vorgeschla-
gen. Zum neuen Schuljahres-
beginn Ende Januar/Anfang
Februar soll das Projekt mit
funf Kindern starten. Lauft es
gut an, konnten bis zu zehn
Kinder geférdert werden.
Beide Caritas-Mitarbeiterin-
nen hoffen auf einen durch-
schlagenden Erfolg ihres Mo-
dellprojektes,

Diel und Himmerich wer-
den zundchst bei Elternaben-
den an der Schiller-Schule ihr
Vorhaben vorstellen. Pinkt-
chen (Schiler) und Anton
oder Antonia (Pate) sowie
Lehrer und Eltern treffen sich
dann zu Kennenlernnachmit-
tagen. Erst dann entscheidet
sich, welches Duo kinftig zu-
sammengehdrt, ,Da muss ein
Funke dberspringen, gegen-
seitige Sympathie entstehen”,
weif Himmerich,

Camilla Hartewig

B Wer ein Anton oder eine An-
toniawerden michte und sich
um ein Kind aus der Schiller-
Schule kiimmern will, kann sich
bei Christa Himmerich und Ma-
rina Diel unter Telefon
02602/160 613, Fax 160 635
oder per E-Mail: christa.huemm
erich@cy-ww-rl.de melden.

Caritas in der Presse
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Hilfe fiir Schwangere
und junge Miitter

Secondhand-Laden der Caritas in Montabaur ist zehn Jahre alt
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Vor etwas mehr als zehn Jahren
ordnete Papst Johannes Paul Il
den Ausstieg der katholischen
Kirche aus der gesetzlichen
Schwangerenkonfliktberatung
an. Nicht nur der Limburger Bi-
schof Franz Kamphaus wehrte
sich damals gegen diese Ent-
scheidung. Auch einige enga-
gierte Fraven aus dem Raum
Montabaur liberlegten, wiesie
werdende und junge Miltter
weiterhin unterstiitzen kin-
nen. Der JAnziehpunkt" war
geboren.

MONTABALRR. Eme freandli-
che Begegnung, ein offenes
Ohr oder auch die unkompli-
zierte Vermittlung zu einem
Berater der Caritas - der ,An-
ziehpunkt" in der Monia-
baurer Fubgdngerzone hat
wesentlich mehr zu bieten als
gut erhaitene Kleidung fir
Babys, Kleinkinder und
schwangere Frauen. Er ist
auch Treffpunkt und Anlauf-
stelle fur werdende Mutter
und junge Familien - und das
seil mittlerweile zehn Jahren.

Zum runden Geburtstag
des Secondhand-Ladens hatte
der Carlitasverband nun zu
einer kleinen Feier eingela-
den. In der Begegnungsstatte
der Pfarrgemeinde St Peter

in Ketten" kamen Freande
und Farderer des ,Angieh-
punkis® zusammen, um mil
den derzeit 27 ehrenamtlichen
Helferinnen anzustolen und
ihnen fir die geleistete Arbeit
zudanken:

Der Laden wurde vor gehn
Jahren in der Judengasse er-
affnet und war eine Reaktion
auf eine umstrittene Entschei-
dung des damaligen Papstes
Johannes Paul [T, Dieserwollte
bekannilich nicht, dass die ka-
tholische Kirche Scheine aus-
stellt, diezur Abtreibung eines
Kindes berechligen, und ord-
nete deshalb den Ausstieg aus
der Schwangerenkonilikibe-
ratung an. Althischof Franz
Kamphaus aus Limburg hielt
lange Zeit dagegen, Er wollte,
dass die Kirche weiterhin
Schwangere berdal, weil sich
letztlich mehr als 90 Prozent
der Frauen gegen eine Ab-
treibung entschieden,

Auch die ehrenamtlichen
Helfer der Kirche mm Raum
Muonlabaur waren der Meij-
nung, dass man Menschen in
einer Notlage nicht mit ihrem
Problem alleine lassen sollte.
Sie dberlegten, wie diese
Frauen auch kiinftig zu errei-
chensind, Alseine von mehre-
ren Initiativen in der Dibzese

Limburg entstand der Se-
condhand-Laden in Monta-
haur, der sogleich die Unter-
stitzung des hiesigen Cari-
tasverbands und der Fami-
lienbildungsstitte fand.
Detlef Dillmann, Direktor
der Caritas Westerwald-
Rhein-Lahn, konnte nun nach
zehn Jahren verkiinden, dass
der Laden noch immer halt,
wits sein MName verspricht: Er
istein , Anziehpunkt", der gut
frequentiert und angenoms-
men wird, Zudem gelingt es
den Mitarbeiterinnen  auch
immer wieder, Beratungsge-
spriche [ar Schwangere und
junge Mitter in Notlagen zu
vermitteln, Der  niedrnig-
sthwellige Zugang zu den
welleren Diensten der Carilas
wiirde also erreicht.
Gleichwohl gibt es einen
Wermutstropfen: Der Ladenin
Montabaur trdgt sich finan-
ziell nicht selhst, obwohl die
Ausgaben sehr gering gehal-
ten werden. Miete, Mictne-
benkosten und eine halbe
Stelle werden von der Caritas
und der katholischen Kir-
chengemeinde in Montabaur,
vertreten durch Plarrer Heine-
Waller Barthenheier, mitfi-
nanziert. Ansonsten lauft alles
ehrenamtlich: Die verkauften
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Dank vieler ehrenamtlicher Helferinnen gibt es den ,,Anziehpunkt” in Montabaur schon seit zehn Jahren. Mit den Frauen freut sich der
Caritasverband um Direktor Detlef Dillmann (rechts) und Thomas Jeschke (links) als Triger des Ladens. M Fota: Thorsten Ferdinand

Waren sind Spenden, die Mit-
arbeilerinnen setzen sich in
ihrer Preizeil fiir den ,An-
ziehpunkt” ein. ,Diese Hilfe
ist unbezahlbar®, sagte Dill-
mann . Anlehnung an ein
Kamphaus-Zital.

Meben Larissa Bader ist
Christina kupper bei der Cari-
tas mit dem Projekt belraut.
Letztere gab bei der Feier-
stunde einen Uberblick tiber
die Entwickiung der vergan-

genen Jahre. Der Anzieh-
punkt ist 20035 in die Kirch-
stralle umgezogen, Die Off-
nungszeiten wurden Zug um
Zug erweitert, Inzwischen hat
der Caritasverband einen
Zweiten Laden dieser Arl in
Lahnstein gegriindet. Der Be-
darf ist also weiterhin da. um
auch in den kommenden Jah-
ren im wahrsten Sinne des
Wortes ,anziehend * zu sein.
Thorsten Ferdinand

Von Anfang an dabei

Von insgesamt 27 ehrenamtlichen Mitarbeiterinnen im ,An-
ziehpunkt” sind neun Frauen von Anfang an dabei. Sie wur-
den zum zehnten Geburtstag des Ladens besonders geehrt.
Es sind Gertrud Bach, Brigitte Backer, Christina Bernecker,
Gisela Reinhard, Petra Wohlleben (alle Mentabaur), Inge
Flock, Gertrud Griesar {beide Wirges), Wte Portner (Dreikir-
chen) und Elke Sittig {Staudt).

Westerwalder Zeitung, 26. April 2010
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Katharina-Kasper-Schule kommt grof} raus

Die anerkannte Wirgeser Lehranstalt wachst mit ihren Aufgaben — Modernisierung und Ausbau sollen Ende 2011 abgeschlossen sein

Die Katharina-Kasper-Schule
in Wirges, die Schule mit den
Firderschwerpunkten ganz-
heitliche und motorische Ent-
wicklung, kann optimistisch in
die Zukunft schauen. Der Um-
bau und die gleichzeitige Er-
weiterung des Schulgebdudes
hat am Dienstagabend offiziell
begonnen - mit einem Spa-
tenstich der etwas anderen
Art. Mehr als 150 Gdste waren
dabei.

WIRGES. Die raumliche Si-
tuation der Katharina-Kasper-
Schule in Wirges hat sich sehr
verandert. Nachdem der zu-
satzliche Forderschwerpunkt
matorische Entwicklung an-
erkannt wurde, war es notig,
die in der Tragerschaft der
Caritas stehende Lehranstalt
fir Behinderte zu erweitern.
Land, Kreis und die Carilas als
Trager haben einen gemein-
samen Weg gefunden, die
Schule entsprechend ihren
Anforderungen anf einen mo-
dernen Slandard 2u bringen.

Bis Ende 2011 soll das 2,1
Millionen teure Projekt um-
gesetzt sein. Caritasdirektor
Dedlef Dillmann blickte beider
Begrifung der 150 Gaste auf
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Sie haben gemeinsam symbolisch am Erweiterungshau der Katharina-Kasper-Schule in Wirges
mitgebaut (von links): Volker Vieregg, Sabine Bast, Renato Noll, Alois Pfeil, Dr. Ingeborg Thiim-
mel, Achim Gldser, Detlef Dillmann, Toni Herrmann, Agnes und Uwe Hessel und Mustafa Moham-
mad (kniend). ® Foto: Hans-Peter Metternich

sich die Nutzflache der Schu-
le, zusatzliche Raume sollen
mehr Platz fur die Schiler

die 33-jahrige Geschichte der
Wirgeser Schule zuriick. Um
630 Quadratmeter vergrofiert

bringen. Fir den Start der
Bauarbeiten hatten sich die
Offiziellen  etwas einfallen

lassen: Der (bliche Spaten-
stich, wie er landlaufig be-
kannt ist, liet bei der Feier-
stunde in der Turnhalle mal
ganzanders ah. Es wurde nicht
medienwirksam  gebuddelt,
hier mussten die Festredner
ihren handwerklichen Beitrag
zur  Baumafnahme leisten.
JStein auf Stein legen" war
angesagt. Das sollte die Zu-
sammenarbeil alier Beteilig-
len symbolisieren, und das
kamgutan.
Regierungsdirektorin - In-
geborg Thimmel beleuchtete
in ihrer Ansprache die Wei-
terentwicklung der sonder-
padagogischen  Forderung,
Mit Blick auf die UN-Kon-
venlionen kam sie zu dem
Schluss, dass die Sonderpa-
dagogik mit professionellen
Lehrkriften die richtige Basis
fir die ganzheitliche und mo-
torische Entwicklung ist. , Am
Standort Wirges ist das ga-
rantiert”, bekraftigte  Inge-
horg Thiimmel.
Schulsprecher Mustala
Mohammad freute sich far al-
le Schiiler, dass ihr ,schuli-
sches Zuhause” bald noch
schiner sein wird. Bei den
Gruliworten wurde unisono

deutlich: Hier wird an der
richtigen Stelle investiert, Das
unterstrichen  Achim Gléser
(Schulreferent  des  Wester-
waldkreises), Toni Herrmann
(Erster  Beigeordneter der
Verbandsgemeinde Wirges),
Stadthiirgermeister  Renato
Noll, Forderkreisvorsitzender
Alpis Pleil und Sabine Bast als
Sprecherin des Schuleltern-
beirats.

Was und woliir investierl
wird, erlauterte Architekt Uwe
Hessel, der schon vor 25 Jah-
ren an der Planung der Ka-
tharina-Kasper-Schule betlei-
ligt war. Er nannte Zahlen und
Fakten. Knapp 2,1 Millionen
wird der An- und Umbaun, der
in zwei Bauabschnitten um-
gesetzt wird, kosten. Der Lan-
deszuschuss belauft sich auf
rund 1,8 Millionen Euro,

Die Architekten sind stolz
darauf, dass sie eine neue Fas-
sadenstruktur mit viel Glas
anbringen  konnten. Uwe
Hessel: | Hier verschmilzl die
Klinker-Architeklur der
1880er-Jahre mit der trans-
parenten Baukunst des 21,
Jahrhunderts zu einer bauli-
chen Einheit.*

Hans-Peter Metternich

Westerwalder Zeitung, 20. Mai 2010
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Caritas ist der Stolz der Kirche

Gerade in schwierigen Zeiten starkt der 30 Jahre alte Sozialverband das Ansehen der christlichen Idee

Die katholische Kirche macht
schwierige Zeiten durch. Umso
wichtigerist es den Offiziellen,
dass die positiven Aspekte der
Arbeit nichtin Vergessenheit
geraten—zum Beispiel die ge-
lebte Nichstenliebe, fiir die der
Caritasverband seit nunmehr
drei Jahrzehnten steht.

MONTABAUR. Die Mitarbei-
ter der Caritas Westerwald-
Rhein-Lahn hatten sich sicher
schonere Begleitumstdnde fiir
ihre Geburtstagsfeier im Mon-
tabaurer Haus-Mons-Tabor
gewtinscht. Doch man muss
die Feste bekanntlich feiern,
wie sie fallen, und so wurde
beim Festakt zum 30-jdhrigen
Bestehen des hiesigen Sozial-
verbands vor allem der Zu-
sammenhalt beschworen. Ins
Zentrum der Reden rickte
das, was die Caritas in den
Augen vieler Menschen in der
Region ist: ein christlicher
Verband, in dem Nachsten-
liebe gelebt wird, und ein
wichtiger Beitrag zur Glaub-
wiirdigkeit der Kirche.

Detlef Dillmann, Caritasdi-
rektor der ersten Stunde und
nach 30 Jahren noch immer
im Amt, stellte in seinem Vor-
trag einen Verband vor, der
inzwischen 780 Mitarbeiter
und mehr als 1000 Ehrenamt-
ler in seinen Reihen hat. In
den Landkreisen Westerwald
und Rhein-Lahn zédhlt die Ca-
ritas insgesamt 43 Dienste
und Einrichtungen sowie fiinf
Projekte. Unter anderem wer-
den die Fachbereiche Alten-
und Gesundheitshilfe, Bera-
tung und Behindertenhilfe
abgedeckt. Trotzdem ist die
Caritas kein ,anonymer So-
zialkonzern", wie es Wiegand
Otterbach von der Bezirksver-
sammlung Westerwald formu-
lierte. Im Zentrum stehe wei-
terhin die christliche Idee.

Eigentlich wdre bereits vor
fiinf Jahren der richtige Zeit-
punkt fiir eine groBe Jubila-
umsfeier gewesen, denn tibli-
cherweise ist der 25. Geburts-
tag ein Anlass erster Wahl.
Genauin diese Zeit fiel jedoch
die Fusion des Westerwdélder

Verbands mit dem jiingeren
Partner im Rhein-Lahn-Kreis.
Die groBe Feier wurde des-
halb laut Dillmann auf den 30.
Geburtstag verschoben.

Die Anfange der Caritas in
der Region liegen freilich
schon deutlich ldnger zuriick.
Der Di¢zesanverband in Lim-
burg wurde bereits 1897 ge-
griindet. Ab 1921 gab es offi-
ziell einen Caritasverband
Unterwesterwald, iiber des-
sen weitere Entwicklung je-
doch wenig bekannt sei, so
der Direktor. Die Griindung
des heutigen Vereins wurde
im Jahr 1978 auf den Weg ge-
bracht und mit der Einrich-
tung der Geschaftsstelle im
Januar 1980 vollzogen.

Der 30. Geburtstag war nun
zugleich mit einem Wechsel
an der Spitze verbunden: Pa-
ter Guido Dupont, der seit
2004 das Amt des Vorstands-
vorsitzenden inne hatte, wur-
de verabschiedet. Er hat eine
neue Grofipfarrei tibernom-
men und deshalb keine Zeit
mehr fiir die zusétzliche

Arbeit bei der Caritas. Als sein
Nachfolger wurde Bezirksde-
kan Pfarrer Heinz-Walter
Barthenheier aus Montabaur
vorgestellt, der diese weitere
Aufgabe trotz vieler be-
stehender  Verpflichtungen
mit groBem Engagement an-
geht. Er hat bereits angekiin-
digt, alle Dienststellen der Ca-
ritas personlich zu besuchen.
Dillmann wollte zum Ende
seiner Ausfiihrungen nicht
verschweigen, dass die finan-
ziellen Rahmenbedingungen
fiir den Verband nicht gerade
besser geworden sind. Die
Einnahmen der Kommunen,
Kirchen und Krankenkassen
werden geringer. Spenden
und Kollekten fallen nicht
mehr so lippig aus wie friiher.
Zudem sinkt die Anzahl der
Mitglieder in den Forderkrei-
sen. Doch Bange machen gilt
nicht: , Wir miissen es mitein-
ander schaffen, das Schiff
durch den Strom der Zeit zu
Steuern”, so der Caritasdirek-
tor abschlieBend.
Thorsten Ferdinand

Der Caritasverband ist 30 Jahre alt. Direktor Detlef Dillmann (Mitte) freut sich mit dem alten Vorstandsvorsitzenden Pater Guido
Dupont (rechts) und dem neuen Mann an der Spitze, Bezirksdekan Pfarrer Heinz-Walter Barthenheier. B Foto: Thorsten Ferdinand
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Geilller regt zum Denken an

CDU-Politiker erteilt in Montabaur Kapitalismus eine Absage und fordert Renaissance des Sozialen

Wer ist eigentlich der - nicht
nur in der Bibel - hiufig ge-
nannte Nichste? Fiir Heiner
GeiBler ist das eine der wich-
tigsten, wenn nicht die wich-
tigste Frage (iberhaupt. Das
wurde beim Vortrag des alt-
gedienten Politik-Haudegens
deutlich, den dieser unter dem
Thema ,Armut und Ausgren-
zung in Deutschland® in Mon-
tabaur hielt.

MONTABAUR. Die im Mon-
tabaurer Forum St. Peter auf-
gestellten Stithle reichten bei
Weitem nichl aus, es mussten
immer neue herbeigeschleppt
werden: Der halbe Wester-
wald wollte den ehemaligen
Landes- und Bundesminister
und Generalsekretarder CDU,
Dr. Heiner Geililer, erleben.
Die Zuhorer wurden nicht
enttauschl, sondern sogar von
dem visionar auftretenden 50-
Jahrigen zu heftigem Nach-
denken tiber ihre Rolle als
«Nichster gebracht.

Dabei hatte der Abend zur
Musik der Jazzband On Cue
des Landesmusikgymnasiums
unter der Leitung von Walter
Born ganz gemitlich begon-
nen. Zudem kam der trainierte
Bergsportler und  Gleit-
schirmflieger Geililer um ei-
niges 2u spat, sorgle mit Spon-
tisprichen  fir Erheiterung
und fandete schnell mitten im
Evangelium. Zeitweise glich
der Referent, der in gewohnt
ldssigem Schwarz gekleidet
war, einem Pfarrer bei der
Predigt, waren da nicht immer
wieder seine scharfzingigen
Worte gewesen, [iir die es im-
mer wieder tosenden Applaus
seiner Westerwalder Zuhdrer
gab. Zum Beispiel, als er die
Rolie der FDP in der Koalition
mit seiner eigenen, geschatz-
ten Partei beschrieb: ,Wenn
ich meinen Hund liebe, muss
ich nicht auch seine Flihe lie-
ben.*

Bei aller Erheiterung war es
Geilfler bei seinem Thema
bitterernst, | Die Diskrepanz
zwischen Arm und Reich ist
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Bei der BegriiBung in Montabaur durch Bezirksdekan Heinz-Walter Barthenheier saé Heiner Geifi-
ler neben dem Westerwdlder CDU-Bundestagsabgeordneten Joachim Horster inmitten der zahlrei-
chen Géste, Spiter signierte Geifiler noch jede Menge Biicher. M Foto: Markus Miiller

nicht mehr ertrdglich”, stellte
er fest und forderte zu radika-
lem Umdenken auf, Umden-
ken, und nicht Bufie, sei auch
die urspriingliche  Botschaft
des Evangeliums. Auf die ak-
tuelle Finanz- und Wirt-
schaftskrise bezogen, erin-
nerte der Politiker an die Bol-
schafl von Ludwig Erhard
»Wohlstand fiir alle!" und for-
derte eine Abkehr vom Kapi-
talismus und eine Renaissance
des Sozialen: Nur in einer
ethisch begrindeten interna-
tionalen sozial-dkologischen
Marktwirtschaft sei ein Zu-
sammenleben der Menschen
in Wirde maglich.

Dazu hatte der bekennende
Katholik auch knallharte For-
derungen an die Kirche: Die
Bischife und Geistlichen sol-
len raus aus den Ordinariaten
zu den Armen, Kranken und
Bediirftigen gehen; sich ein-
mischen, wie es Jesus immer
gelan habe Denn mit dem
Niéchsten sei eigentlich jeder
Einzelne gemeint; ,Wir sind
die Nachsten, eben nicht der
Kranke oder Bedirftige.”
Nachstenliebe sei eine knall-
harte Pilicht, die mit Gefihls-
duselei nun Gberhaupt nichts
7u tun habe, Immerhin: Den
Montabaurer | Stadtpfarrer”
Heinz-Walter Barthenheier,

der ihn im Forum begrift und
vorgestellt hatte, nahm Geili-
ler bei seiner Kirchenkritik
wohlwollend aus.

Die Veranstaltung fand im
Rahmen des Europiischen
Jahres zur Bekampfung ven
Armut und sozialer Ausgren-
zung stalt und wurde vom Ca-
ritasverband Westerwald-
Rhein-Lahn anldsslich seines
30-jahrigen Bestehens initi-
iert, Dessen Direktor Detlef
Dillmann freute sich nicht nur
iber das grofie Interesse an
dem Vortrag, sondern auch
dariiber, dass Geiller kein
Honorar forderte,

Marius Miiller

Westerwalder Zeitung,
14. Juni 2010
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Drei Willer Sportler bei ,Special Olympics“ erfolgreich

Athleten der Caritas-Werkstatten erkdmpfen sich bei den nationalen Meisterschaften Medaillen und gute Platzierungen

Montabaur. Die Athleten der
Caritas-Werkstatten Wester-
wald/Rhein-Lahn haben sich
mil grofem Einsatz und fairem
Sportgeist bei den zuriicklie-
genden ,Special Olympics® in
Bremen  behauptet.  Bei
traumhaftem Wetter erlebten
Michaela Bernhardt, Marco
Marzanke, Dirk Sattler und
deren Trainerin Christiane
Ammon gemeinsam mit rund
4500 weiteren Athleten aus
dem gesamten Bundesgebiet
einspannendes Sportereignis,

Nach der eindrucksvollen
Erdffnungsfeier in der Bre-
men-Arena, in der unter an-
derem die Band Revolverheld
fiir Stimmung sorgte sowie Ex-
FuBball-Nationalspieler Frank
Baumann das olympische
Feuer entzindete, nahmen die
drei Beschaftigten der Caritas-
Werkstatten Montabaur fiinf
Tage lang erfolgreich an den
Wettkdmpfen in der Hanse-
stadtteil.

Die im Vorfeld absolvierten
Trainingseinheiten im Rah-
men der arbeitsbegleitenden
Angebote der Caritas-Werk-

Die drei Medaillengewinner der Caritas-Werkstdtten in Montabaur (von links): Dirk Sattler (34,
Westerburg), Marco Marzanke (28, Leuterod) und Michaela Bernhardt (31, Herschbach/Uww.).

statten zahlten sich aus: Mi-
chaela Bernhardt konnte in
ihrer Leistungskategorie im
50-Meter-Lauf die Bronzeme-
daille gewinnen. lhr Kollege

Marco Marzanke liberzeugte
in zwei Disziplinen: Im 100-
Meter-Laul holte er in einem
aufregenden Endlauf Silber,
undim Weitsprung erreichteer

den sechsten Platz. Im Tennis
gelang es dem routinierten
und souverdn aufschlagenden
Dirk Sattler sogar, zwei Me-
daillen zu gewinnen: Bronze

Westerwélder Zeitung, 29.07.2010

im Einzel und Silber im Dop-
pel.

Die Veranstalter der ,Spe-
cial Olympics Deutschland”,
der deutschen Organisation
der weltweit grofiten Sportbe-
weqgung fir Menschen mit
geistiger Behinderung, waren
mitdem Verlaufder Spiele und
der Gastgeberstadt an der
Weser ebenfalls sehr zufrie-
den. Die nationalen Spiele in
Bremen selzten in vielen Be-
langen neue Malistdbe: Noch
nie zuvor nahmen so viele
Menschen aktiv an den natio-
nalen Wettkdmpfen teil. Da-
riiber hinaus iibertraf das um-
fangreiche Wetthewerbsan-
gebot von 20 Sportarten alle
bisherigen Veranstallungen,
und ein ebenso vielfaltiges wie
buntes Rahmenprogramm
begeisterte  die  Besucher.
Wieder zu Hause in Monta-
baur sprang der Funke vom
Motto der diesjahrigen Spiele
»In jedem von uns steckt ein
Held" durch die lebhaften Er-
zahlungender dreiSportlerauf
auch auf die daheimgebliebe-
nen Arbeitskollegen tiber.
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Caritas-Chef warnt vor Altersarmut

Detlef Dillmann (64) steht dem Verband im Westerwald seit 30 Jahren vor — Bilanz: Pflegeergdnzende Dienste sind wichtig

Seit 30 Jahren leitet Detlef
Dillmann die Westerwilder
Caritas. Bereits seit 40 Jahren
ist er im kirchlichen Dienst
tdtig. Dank dieser Erfahrung
weifl der 64-)dhrige genau,
wie sich die Arbeit des christ-
lichen Wohlfahrtsverbands
und die Gesellschaft im All-
gemeinen gewandelt haben.

Rhein-Lahn. In der landlich
gepragten Region Rhein-Lahn
sind in Zukunft immer mehr
Menschen von Altersarmut
bedroht. Davor warnt Detlef
Dillmann, Direktor des Cari-
tasverbandes Wester-
wald/Rhein-Lahn, Verstarkt
wird die Beratung in den ver-
schiedenen Lebensabschnit-

ten in Anspruch genommen,
weili der Experte. ,Heute ha-
ben wir viele Senioren, die al-
leinleben, deren Kontakte sich
aul den Besuch des Pllege-
personals reduzieren. Diese
Situation stellt Pflegekrafte
und Ehrenamtliche der Ge-
meinden vor neue Herausfor-
derungen." Pflegeerginzen-
de Dienste wie ,Essen auf Ra-
dern", mobile soziale Hilfen,
Hausnotrufsysteme, Telefon-
ketten mit anderen Pflegebe-
dirftigen oder auch Ehren-
amtlichen und vielem ande-
ren mehrerachtel Dillmann als
notwendig, um Pflege und
Versorgung so lange wie
maglich zu Hause leisten zu
kénnen.

«In unseren beiden statio-
naren Einrichtungen, dem Al-
tenzentrum St. Martin, Lahn-
stein, und dem Allenzentrum
St. Josef in Arzbach versuchen
wir mit den Bewohnern, noch
all die Moglichkeiten zu ent-
decken, die in thnen stecken,
So ist heute die stationdre Al-
tenhilfe nicht nur pflegerische
Versorgung, sondern wirklich
und im wahrsten Sinne des
Wortes Sorge fir den ganzen
Menschen, Sorge fiir Leib und
Seele," Im Bereich der Behin-
dertenhilfe hat sich viel getan.
Als Beispiel nennt der Direk-
tor des Caritasverbands in-
tegrative Kindertagesein-
richtungen, Einzelforderung
in requldren Kindertagesstat-

ten und Schulen, heilpadago-
gische Einrichtungen, Werk-
statten—soin Lahnstein und St
Goarshausen - wie auch
Wohneinrichtungen und am-
bulante Wohnbetreuung, die
der Verband ebenfalls im
Rhein-Lahn-Kreis anbietet.
Die Beratungsangebote, die
kostenlos in Anspruch ge-
nommen werden konnen, ha-
ben sich in den vergangenen
Jahren zu einer wichligen
Sdule der Verbandsarbeit
entwickelt, In der Guten-
bergstralie 8 in Lahnstein sind
alle Beratungsdienste zusam-
mengefasst. Es gibt aber auch
Auflenstellen. In Diez in der
Louise-Seher-Strafie 2 und in
Bad Ems inder RomerstraBe 84

wurden Bilros angemietet. In
Kiirze wird in Katzenelnbo-
gen im ,Haus der Familie"
ebenfalls eine Beralung an-
geboten. Erziehungs-, Fami-
lien-, Ehe- und Lebensbera-
tung gehoren genauso zum
Angebol wie die Beralung von
Schwangeren und in Fragen
von Verschuldung und Uber-
schuldung. Der  Kinder-
schutzdienst Rhein-Lahn hat
ebenfalls seinen Sitz in Lahn-
stein. Dillmann: , Wir erleben
in unseren unterschiedlichen
Diensten, wie sich Armut aus-
wirkt und auch ausbreitet. Ein
Bild, wie arm unsere Gesell-
schaft oder Teile der Gesell-
schaft sind, ist an den Tafeln’
abzulesen.” (1)

Rhein-Lahn-Zeitung, 02.08.2010



Caritas in der Presse

Caritas-Werkstéatten feierten buntes Jubildaum

Seit 35 Jahren konnen dort Menschen mit Behinderung Arbeit finden - Fest mit Spielen und Theater

Wirges. Zum 35-jéhrigen
Bestehen der Caritas-Werk-
statten ~ Westerwald/Rhein-
Lahn felerten die Beschaftig-
ten aus Montabaur, Roten-
hain, MNauort, Niederelbert,
Lahnstein, St. Goarshausen
sowie der Tagesforderstatte
Wirges gemeinsam mil den
Caritas-Milarbeitern ein Fest
im Biirgerhaus. Seit 1975 bie-
tet die Caritas mittlerweile
rund 600 Menschen mit Be-
hinderung aus dem Wester-
wald- und Rhein-Lahn-Kreis
Teilhabe am Arbeitsleben in
verschiedenen  Berufs- und
Tatigkeitsteldern an. Dariiber
hinaus umfassen die Werk-
stattleistungen Bildungs- und
Qualifizierungsangebote  so-
wie ausgelagerte  Arbeils-
platze in Betrieben des allge-
meinen Arbeitsmarktes.

An dem Programm waren
die  Werkslalibeschaftiglen
umtangreich beteiligl. Der ei-
gens fiir das Jubilaum ge-
grindete Werkstatichor gab
dem Festgoltesdienst einen
wirdevollen  musikalischen
Rahmen. Nach dem Gottes-

dienst mit  Bezirksdekan
Heinz-Walter Barthenheier,
Pfarrer Wolfgang Weik aus
Hohr-Grenzhausen und Jo-
chen  Straub, Seelsorger [r
behinderte Menschen des
Bistums Limburg, wurden
langjahnge Beschaftigte und
Mitarbeiter geehrt. Erinnerl
wurde auch an die Anfange
der Werkstatt, die bis 2005 un-

ler der Tragerschalt des Dio-
zesan-Caritasverbandes Lim-
burg stand, Yor Hinf Jahren
fand dann der Tragerwechsel
zum Caritasverband Wesler-
wald-Rhein-Lahn statt,

Einer der Hohepunkie des
Festes war der Auftritt des
Schattenthealers, dem eben-
falls mehrmonatige Proben
vorausgegangen waren. Mit

Mit einem Ballonwettbewerb, Schattentheater und viel Musik
wurde in Wirges das Jubildum gefeiert.

Untlerstitzung einer erfahre-
nen Regisseurin entstand eine
etwa 20-minutige Vortih-
rung, bei der Werkstattbe-
schaftigte hinter einer riesi-
gen Leinwand die eindrucks-
volle und sehr beruhrende

Geschichte o Traumreise”
spielten,
Es folgten weitere Pro-

grammpunkte wie der Auftritt
des hauseigenen Puppenthe-
ater-Ensembles Casperimo,
ein Lufthallon-Weitfiug-
Wetthewerb und ein Sensi-
Parcours, bei dem mancher
von  den  Sinneseindricken
iiberrascht war, die er in der
Dunkelheit erlebte,

Fotostellwande erinmerten
an die zahlreichen Ereignisse
der 35-jahrigen Werkslallge-
schichte. Einen letzten Hihe-
punkt stellte der mehrstindi-
ge Auftritt der Koblenzer Band
Party Animals dar, die das
Publikum mit  bekannten
Schlagern und Disco-Hits aus
den 70er- und Sler-Jahren
mitriss und dafir sorgte, dass
noch lange ausgelassen ge-
tanzt wurde,

Westerwalder Zeitung, 3. September 2010
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Caritas in der Presse

Caritasrat turnusmafSig neu gewahlt

Mitgliederversammlung: Verband traf sich im

Forum St. Peter in Montabaur

B Montabaur. Zur Mitgliederver-
sammlung hatte der Caritasver-
band Westerwald-Rhein-Lahn ain-
geladen. Auf der Tagesordnung
stand unter anderem die Newwahl
des Caritasrates,

Mit einem feierlichen Gottes-
dienst unter der Leitung von Be-
zirksdekan Heinz-Walter Barthen-
heier begann in der Plarrkirche St
Peter in Ketten in Montabaur die
Mitgliederversammiung. Konzele-
branten waren die ehemaligen
Vorsitzenden Pfarrer i R. Rainer
Sarholx, Domkapitular Karl Wag-
ner und Pater Guido Dupont sowie
der stellvertretende Bezirksdekan
Karl-Heinz Konigstein. Musikalisch
gestaltet wurde die Messe von Kir-
chenmusikdirektor i. R. Allred Koob
an der Orgel und der Blasergruppe
PAG-Brass des Landesmusikgym-
nasiums.

Im Forum SL Peler berichlele
der Verbandsvorsitzende Bezirks-
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dekan Barthenheier vor 150 Mit-
gliedern iber die Arbeit der zu-
riickliegenden drei Jahre, Caritas-
direktor Detlef Dillmann referierte
uber die Geschichte der Caritas
und des Caritasverbandes, der in
diesem Jahr sein 30, Grundungs-
jubilawm [eierl. Heute ist der Cari-
tasverband mit seinen 810 Mitar-
beitern einer der grobten Arbedl-
geber der Region und erwirtschal-
tet in insgesamt 43 Einrichtungen
und fanf Projekten ein Haushalts-
volumen von 39 Millionen Euro.
Unterstittzt wird der Verband von
mehr als 1000 ehrenamtlich tatigen
Menschen.

Turnusmabig neu gewahlt wur-
de der Caritasrat, ein Gremium,
das nicht nur die Arbeit von Vor-
stand und Geschaftsfithrung kont-
roflierl, sondern auch in diversen
Arbeitsgruppen akbiv und karitativ
arbeitet: Dr. Klaus Bellul {Monta-
baur}, Joachim Courfial (Hohr-

Der neue Caritasrat gemeinsam mit dem amtierenden Vorstand, Es fehlen
Tony Alt, Joachim Courtial und Rolf Westermayer.

Grenzhausen),  Woltgang — Eibel
(Lahnstein), Walter Hartlich (Lahn-
stein), Andreas Hentschel [Selters),
Manfred Hilger (Winden), Ursula
Kirchner (Hilgert), Detlel Kohold
(Holler), Elfriede Koob (Monta-
baur|, Michael Krdmer (Hachen-
burg), Dr. Georg Ramb (Hohr-
Grenzhausenj, Wollgang — Riehl
(Hémberg), Plarrer i. R. Rainer Sar-

holz (Lahnstein), Gerd Schafer
{Lahnstein) und Roll Westermayer
{Becheln), Als Delegierte tir die
Vertreterversammlung des Didize-
sancaritasverbandes wurden Hel-
mul R. Prochaska [Neuhdusel) und
Andreas Hase (Hilbingen) gewdhlt.
In der konstituierenden Sitzung am
31, Januar wahlt der neuwe Caritas-
rat vier Vorstandsmitglieder.

Westerwalder Zeitung, 10. Dezember 2010
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Caritas in der Presse

Caritasstiftung
soll vor allem
Familien helfen

Gesellschaft Hohes Startkapital, Spender gesucht

B Westerwaldkreis, Der Carilas-
verband — Westerwald-Rhein-Lahn
nimmt die Familien noch starker in
den Blick und hat dazu in Monta-
baur eine freuhanderische Caritas-
Familienstiftung gegriindet. e
neue Stiftung st ausgestattet mit
einem Kapital wvon insgesamt
418 000 Euro, wovon 218 000 Euro
von der Caritasstiftung in der Did-
wese Limburg zur Verfligung ges
stellt wurden, 200 000 Buro bringt
der Cantasverband Westerwald-
Rhein-Lahn ein,

Ich wiinsche Threr Caritas-Fa-
milienstiftung  Westerwald-Rhein-
Lahn, dass sie die Anziehungskraft
eines grofen, starken  Magneten
hat, um engagierte Zustifter und
Spender zu gewinnen und so mog-
lichst vielen Menschen helfen zu
kénnen®, sagte Hans Jdarg Millies,
Geschallsfihrer der Caritasstiftung
in der DiGzese Limburg, anlasslich
der Grundung. Stiffungsarbeit, das
sei mehr, -als nur Zustifter und
Spender far den Stiftungszweck
gewinnen, wie Millies betonte:
Stiftungsarbeit ist auch und vor al-
lem karitatives Handeln, in Begie-
hung treten mit denen, die Hilfe
brauchen.® Dabei profitierten alle
voneinander: die Spender, Zustif-
ter und die Menschen, denen die
Caritas-Familienstiftung in Zukunfi
helfen kann. ,lhre Stiftung er-

mbglicht Zukunft und eriffnet
Perspekliven for die Familien hier
in der Reqgion, schliefilich ist sie auf
die Ewigkeil angelegl und kann ih-
e segensreiche Wirkung weit tber
das eigene Leben der Stifter hinaus
entfalten”, saqte Millies.

Wir haben den Namen »Can-
tas-Familiensliftung « gewahll,
denn uns war besonders wichtig,
fir Familien in allen Lebenslagen
dauerhaft Unterstitzung anbieten
ru kinnen®, erlauterte Detlef Dill-
mann, der Direklor des Carilas-
verbandes Westerwald-Rhein-
Lahn. ,Egal ob Hilfe far Kinder, far
Pllegebedirttige und ihre pile-
genden Angehorigen, fiir Kranke
und Alte oder fiir Menschen mit Be-
hinderungen - das alles ist Teil
und Alltag von Familien, und hier
wollen wir mit unserer Stiftung Gu-
tes tun', so Dillmann, Um mdg-
lichst vielen Menschen helfen zu
kimnen, sei die Familienstiftung je-
doch auf stete Zustiftungen und
Spenden angewiesen, um ent-
sprechende  Fordermillel  aus-
schiitten zu kinnen. Hans Jirg Mil-
lies winschle daher der neuen Ca-
ritas-Familienstiftung  Westerwald-
Rhein-Lahn  die ndtige Anzie-
hungskrafl fir Spender und Zu-
stifter, damit .das schon stattliche
Griilndungskapital schnell wadchst
unid grofien Nutzen bringt*
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-Caritas-Gremien

Die MITGLIEDERVERSAMMLUNG

Katholische Korporative Einrichtungen Personliche Mitglieder
Kirchengemeinden

Bezirkssynodalrate
Westerwald u.
Rhein-Lahn

B CARITASRAT
Caritas-Fachdienste /

MHD und KTK ’
wahlt
durch Bischof
berufen
Vorsitzende/r Caritasdirektor/in 2 Vorstands- 4 Vorstands-

VORSTAND

benennen;j
je 1 Mitglied
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Caritas-Gremien

Caritasverband fiir den Bezirk Westerwald e. V.

Griindungsversammlung
am 16.0ktober 1978 in Hahn am See

Vorstand
Helga Bach, Staudt

Dr. Egon Fischer, Ransbach-Baumbach

Pfarrer Josef Miiller, Seck

Schwester Hugoberta NieRen ADJC, Dernbach

Dr. Carola Perscheid, Montabaur

Marlene Reinermann, Neuhdusel (stellv. Vorsitzende)
Bezirksdekan Karl Wagner, H6hn-Schénberg

Diakon Ginther Zimmermann, Hohr-Grenzhausen (Vorsitzender)

Mitgliederversammlung
am 30. Mai 1983 in Hahn am See

Vorstand

Helga Bach, Staudt

Schwester Salesiana Bach ADJC, Dernbach

Detlef Dillmann, Montabaur (Geschéaftsfihrer)

Hubert Hannappel, Montabaur

Pfarrer Josef Miiller, Seck (stellv. Vorsitzender)

Dekan Georg Niederberger, Montabaur

Dr. Carola Perscheid, Montabaur

Marlene Reinermann, Neuhdusel

Bezirksdekan Karl Wagner, Hohr-Grenzhausen

Diakon Giinther Zimmermann, Hohr-Grenzhausen (Vorsitzender)

Mitgliederversammlung
am 12. November 1984 in Hahn am See

Caritasrat

Helga Bach, Staudt

Detlef Dillmann, Montabaur (Geschéaftsfihrer)
Eva-Maria Ehrlich, Nisterau

Bruder Stephan Geiller, Montabaur

Gertrud Gerhards, Ransbach-Baumbach
Benno Heibel, Heiligenroth

Eva-Maria Henn, H6hn-Schénberg

Kunigunde Hering, Neustadt

Wolfgang Hoefing, Atzelgift

Gerd Klug, Hohr-Grenzhausen

Franz-Josef Lieser, Montabaur

Doris Link, Wirges

Dr. Mira Lohr, Bad Marienberg

Pfarrer Josef Miiller, Seck

Bezirksdekan Karl Wagner, Hohr-Grenzhausen
Gerhard Wisser, Weidenhahn

Diakon Gunther Zimmermann, Hohr-Grenzhausen

Vorstand

Helga Bach, Staudt

Detlef Dillmann, Montabaur (Geschaftsfiihrer)
Dr. Mira Lohr, Bad Marienberg

Pfarrer Josef Miiller, Seck (stellv. Vorsitzender)
Bezirksdekan Karl Wagner, Hohr-Grenzhausen

Diakon Ginther Zimmermann, Hohr-Grenzhausen (Vorsitzender)
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Caritas-Gremien

Mitgliederversammlung
am 26. November 1986 in Hahn am See

Mitgliederversammlung
am 25. Oktober 1989 in Hahn am See

Caritasrat

Tony Alt, Montabaur

Schwester M. Salesiana Bach ADJC, Dernbach
Renate Brychlik, Merkelbach

Detlef Dillmann, Montabaur (Geschéaftsfihrer)
Eva-Maria Ehrlich, Nisterau

Bruder Stephan Geifler, Montabaur

Gertrud Gerhards, Ransbach-Baumbach (stellv. Vorsitzende)
Eva-Maria Henn, Hohn-Schoénberg

Kunigunde Hering, Neustadt

Manfred Hilger, Hibingen

Wolfgang Hoefing, Atzelgift

Franz-Josef Lieser, Montabaur (Vorsitzender)
Doris Link, Wirges

Dr. Mira Lohr, Bad Marienberg

Pfarrer Josef Miiller, Seck

Bezirksdekan Georg Niederberger, Montabaur
Heinz Nowak

Margit Weimer, Weroth

Gerhard Wisser, Weidenhahn

Vorstand

Tony Alt, Montabaur

Schwester M. Salesiana Bach ADJC, Dernbach
Renate Brychlik, Merkelbach

Detlef Dillmann, Montabaur (Geschéaftsfiihrer)
Pfarrer Josef Miiller, Seck (stellv. Vorsitzender)

Bezirksdekan Georg Niederberger, Montabaur (Vorsitzender)
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Caritasrat

Tony Alt, Montabaur

Renate Brychlik, Merkelbach

Detlef Dillmann, Montabaur (Geschéftsfiihrer)
Bruder Stephan Geil}ler, Montabaur

Gertrud Gerhards, Ransbach-Baumbach (stellv. Vorsitzende)
Kunigunde Hering, Neustadt

Manfred Hilger, Hiibingen

Wolfgang Hoefing, Atzelgift

Schwester Christa Kaltenbach ADJC, Dernbach
Franz-Josef Lieser, Montabaur (Vorsitzender)
Doris Link, Wirges

Bezirksdekan Georg Niederberger, Montabaur
Heinz Nowak (Malteser Hilfsdienst)

Dr. Georg Ramb, H6hr-Grenzhausen

Pfarrer Gereon Rehberg, Gackenbach
Marianne Schumann, Untershausen

Pfarrer Toni Sode, Nentershausen

Vorstand

Tony Alt, Montabaur

Renate Brychlik, Merkelbach

Detlef Dillmann, Montabaur (Geschéaftsfiihrer)

Schwester Christa Kaltenbach ADJC, Dernbach

Bezirksdekan Georg Niederberger, Montabaur (Vorsitzender)

Pfarrer Toni Sode, Nentershausen (stellv.Vorsitzender)



Mitgliederversammlung
am 14. Oktober 1992 in Hahn am See

Caritas-Gremien

Mitgliederversammlung
am 16. November 1995 in Hahn am See

Caritasrat

Tony Alt, Montabaur

Renate Brychlik, Merkelbach

Detlef Dillmann, Montabaur (Geschéftsfiihrer)
Schwester M. Clementine Ferdinand ADJC, Dernbach
Gertrud Gerhards, Ransbach-Baumbach (stellv. Vorsitzende)
Manfred Hilger, Hibingen

Klaus-Jiirgen Krah, Ellenhausen

Thekla Kramer, Hachenburg

Franz-Josef Lieser, Montabaur (Vorsitzender)

Pfarrer Alfred Much, Bad-Marienberg

Bezirksdekan Georg Niederberger, Montabaur
Schwester M. Helmtrudis Philippi ADJC, Dernbach
Dr. Georg Ramb, Hohr-Grenzhausen

Marlene Reinermann, Neuhausel

Pfarrer Toni Sode, Nentershausen

Margit Weimer, Weroth

Gerhard Wisser, Weidenhahn

Jutta Zimmermann-Spring

Vorstand

Tony Alt, Montabaur

Renate Brychlik, Merkelbach

Detlef Dillmann, Montabaur (Geschéaftsfiihrer)

Schwester M. Clementine Ferdinand ADJC, Dernbach
Bezirksdekan Georg Niederberger, Montabaur (Vorsitzender)
Pfarrer Toni Sode, Nentershausen (stellv.Vorsitzender)

Caritasrat

Tony Alt, Montabaur

Renate Brychlik, Merkelbach

Detlef Dillmann, Montabaur (Geschéaftsfiihrer)
Schwester M. Clementine Ferdinand ADJC, Dernbach
Gertrud Gerhards, Ransbach-Baumbach (stellv. Vorsitzende)
Manfred Hilger, Hibingen

Thomas Jeschke, Oberelbert

Elfriede Koob, Montabaur

Thekla Kramer, Hachenburg

Reinhard Labonte, Eitelborn

Franz-Josef Lieser, Montabaur (Vorsitzender)

Pfarrer Alfred Much, Bad-Marienberg

Bezirksdekan Georg Niederberger, Montabaur
Hans-Jirgen Petry, Hachenburg

Dr. Georg Ramb, Hohr-Grenzhausen

Marlene Reinermann, Neuhausel

Marianne Schumann, Untershausen

Pfarrer Toni Sode, Nentershausen

Gerhard Wisser, Weidenhahn

Vorstand

Tony Alt, Montabaur

Renate Brychlik, Merkelbach

Detlef Dillmann, Montabaur (Geschaftsfiihrer)

Schwester M. Clementine Ferdinand ADJC, Dernbach
Bezirksdekan Georg Niederberger, Montabaur (Vorsitzender)

Pfarrer Toni Sode, Nentershausen (stellv.Vorsitzender)
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Caritas-Gremien

Mitgliederversammlung
am 1. Oktober 1998 in Hahn am See

Mitgliederversammlung
am 27. September 2001 in Hahn am See

Caritasrat

Tony Alt, Montabaur

Rosemarie Braun, Hilgert

Renate Brychlik, Merkelbach

Detlef Dillmann, Montabaur (Geschéaftsfihrer)

Pater Guido Dupont OCist, Hachenburg (Vorsitzender)
Schwester M. Clementine Ferdinand ADJC, Dernbach
Manfred Hilger, Hiibingen

Thomas Jeschke, Oberelbert

Elfriede Koob, Montabaur

Thekla Kramer, Hachenburg

Reinhard Labonte, Eitelborn

Schwester M. Dorothea Lohau ADJC, Dernbach
Pfarrer Alfred Much, Bad-Marienberg

Bezirksdekan Georg Niederberger, Montabaur
Marlene Reinermann, Neuhdusel (stellv. Vorsitzende)
Marianne Schumann, Untershausen

Pfarrer Toni Sode, Nentershausen

Gerhard Wisser, Weidenhahn

Clemens Wittek, Dernbach

Vorstand

Tony Alt, Montabaur

Renate Brychlik, Merkelbach

Detlef Dillmann, Montabaur (Geschéaftsfihrer)
Schwester M. Clementine Ferdinand ADJC, Dernbach

Bezirksdekan Georg Niederberger, Montabaur (Vorsitzender)

Pfarrer Toni Sode, Nentershausen (stellv.Vorsitzender)
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Caritasrat

Tony Alt, Montabaur

Wolfgang Bill, Molsberg

Renate Brychlik, Merkelbach

Detlef Dillmann, Montabaur (Geschéaftsfiihrer)

Pater Guido Dupont OCist, Hachenburg (Vorsitzender)
Schwester M. Clementine Ferdinand ADJC, Dernbach
Bruder Christoph Heun, Horbach

Manfred Hilger, Hibingen

Olaf Héwer, Heiligenroth

Thomas Jeschke, Oberelbert (stellv. Vorsitzender)
Elfriede Koob, Montabaur

Christian Krautscheid, Dernbach

Franz-Josef Lieser, Montabaur

Pfarrer Alfred Much, H6hr-Grenzhausen

Toni Sabel, Niederahr

Bezirksdekan Rainer Sarholz, Westerburg

Angela Schneider-Forst, Hartlingen

Marianne Schumann, Untershausen

Hildegard Zeise, Hohn-Schénberg

Vorstand

Tony Alt, Montabaur

Renate Brychlik, Merkelbach

Detlef Dillmann, Montabaur (Geschéaftsfiihrer)
Schwester M. Clementine Ferdinand ADJC, Dernbach
Franz-Josef Lieser, Montabaur

Bezirksdekan Rainer Sarholz, Westerburg (Vorsitzender)



Caritasverband Rhein-Lahn e. V.

Mitgliederversammlung
am 17. September 1996

Caritas-Gremien

Mitgliederversammlung
am 1. Dezember 1999

Caritasrat

Dr. med. Regina Beck-Niel, Lahnstein
Josef Becher, Lahnstein

Walter Hartlich, Lahnstein

Lydia Jander-Siefert, Lahnstein
Hans-Friedrich Karb, Lahnstein
Detlef Kobold, Holler

Erika Kowohl, Nastatten

Peter Kubias, Lahnstein

Armin Lenz, Nastatten (Vorsitzender)
Pater Wolfgang Nick, Nassau

Gerd Schéfer, Lahnstein

Reinhard Seibel, Weindhr
Franz-Josef StralRner, Lahnstein
Verena Tophofen, Braubach

Erika Weisbrod, Miellen

Vorstand

Dr. med. Regina Beck-Niel, Lahnstein

Ingeborg Geil, Lahnstein

Lydia Jander-Siefert, Lahnstein

Heinz Koch, Lahnstein

Pfarrer Karl-Heinz Kénigstein, St. Goarshausen (Vorsitzender)
Klaus Loersch, Lahnstein (Geschéaftsfuhrer)

Caritasrat

Maria van den Abeelen, Osterspai
Ingrid Ehre, Kamp-Bornhofen
Wolfgang Eibel, Lahnstein
Walter Hartlich, Lahnstein

Peter Kubias, Lahnstein

Armin Lenz, Bogel (Vorsitzender)
Christof Onken, Nassau

Gerd Schafer, Lahnstein

Verena Tophofen, Braubach
Waltraud Thienel, Lahnstein
Walter Bach, Lahnstein

Rainer Bender, Winden

Vorstand

Dr. med. Regina Beck-Niel, Lahnstein

Pater Ralf Birkenheier SSCC, Lahnstein (Vorsitzender)
Ingeborg Geil, Lahnstein

Lydia Jander-Siefert, Lahnstein

Heinz Koch, Lahnstein

Klaus Loersch, Lahnstein (Geschéftsfuhrer)
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Caritas-Gremien

Mitgliederversammlung

am 25. Juni 2002 (Beschluss zur Auflésung)

Caritasrat

Josef Becher, Lahnstein
Schwester Hedwig Mohrs, Striith
Michael Staude, Nassau

Joser Becher, Lahnstein

Brigitte Bendel, Lahnstein

Ingrid Ehre, Kamp-Bornhofen
Wolfgang Eibel, Lahnstein
Walter Hartlich, Lahnstein (stellv. Vorsitzender)
Karl Krekel, Bad Ems

Peter Kubias, Lahnstein

Armin Lenz, Bogel (Vorsitzender)
Schwester Hedwig Mohrs, Striith
Gerd Schafer, Lahnstein

Michael Staude, Nassau
Waltraud Thienel, Lahnstein

Liquidationsvorstand

Detlef Dillmann, Montabaur (Geschéaftsfihrer)
Jorg Klarner (Di6zesancaritasverband)

Armin Lenz, Bogel

Heinz Reusch, Montabaur (Vorsitzender)
Gerd Schafer, Lahnstein

Hubert Schneider (Di6zesancaritasverband)
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Caritas-Gremien

Caritasverband Westerwald - Rhein-Lahn e. V.

Mitgliederversammlung (Griindungsversammlung)

am 14. Oktober 2004 in Montabaur

Caritasrat

Toni Alt, Montabaur

Brigitte Bendel, Lahnstein

Wolfgang Bill, Molsberg

Katharina Breitbach, Kamp-Bornhofen
Renate Brychlik, Merkelbach

Detlef Dillmann, Montabaur (Caritasdirektor)
Pater Guido Dupont OCist, Hachenburg
Wolfgang Eibel, Lahnstein

Schwester M. Clementine Ferdinand ADJC, Dernbach
Bruder Stephan Geiller, Montabaur

Walter Hartlich, Lahnstein (Vorsitzender)
Andreas Hentschel, Selters

Manfred Hilger, Winden

Olaf Hower, Heiligenroth

Thomas Jeschke, Oberelbert (stellv. Vorsitzender)
Elfriede Koob, Montabaur

Diakon Michael Kramer, Hachenburg
Christian Krautscheid, Dernbach

Peter Kubias, Lahnstein

Armin Lenz, Bogel

Franz-Josef Lieser, Montabaur

Dr. Georg Ramb, Hohr-Grenzhausen

Frank Reusch, Weroth

Toni Sabel, Niederahr

Pfarrer Rainer Sarholz, Westerburg

Gerd Schafer, Lahnstein

Heribert Schneller, Kamp-Bornhofen
Marianne Schumann, Untershausen

Michael Staude, Nassau

Rolf Westermayer, Becheln

Vorstand

Tony Alt, Montabaur

Renate Brychlik, Merkelbach

Detlef Dillmann, Montabaur (Caritasdirektor)

Pater Guido Dupont OCist, Hachenburg (Vorsitzender)
Schwester M. Clementine Ferdinand ADJC, Dernbach
Armin Lenz, Bogel

Franz-Josef Lieser, Montabaur

Gerd Schafer, Lahnstein
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Caritas-Gremien

Mitgliederversammlung
am 15. Februar 2008 in Montabaur

Caritasrat

Tony Alt, Montabaur

Schwester M. Dominica Arbeiter ADJC, Dernbach
Dr. med. Klaus Bellut, Montabaur

Brigitte Bendel, Lahnstein

Joachim Courtial, Hohr-Grenzhausen

Detlef Dillmann, Montabaur (Caritasdirektor)
Pater Guido Dupont OCist, Hachenburg
Wolfgang Eibel, Lahnstein (stellv. Vorsitzender ab 20.04.2009)
Steffen Erfort (ab 24.11.2008)

Walter Hartlich, Lahnstein

(stellv. Vorsitzender | Vorsitzender ab 20.04.2009)
Andreas Hentschel, Selters

Manfred Hilger, Winden

Achim Holper, Limburg

Peter Hiilshorster, Montabaur

Thomas Jeschke, Oberelbert

(Vorsitzender, ausgeschieden am 20.04.2009)
Detlef Kobold, Holler

Elfriede Koob, Montabaur

Diakon Michael Kramer, Hachenburg

Christian Krautscheid, Dernbach

Antje Legrand, Osterspai

Armin Lenz, Bogel

Dr. Georg Ramb, Hohr-Grenzhausen

Frank Reusch, Weroth

Wolfgang Riehl, Homberg (ab 20.04.2009)
Pfarrer i. R. Rainer Sarholz, Lahnstein

Gerd Schafer, Lahnstein

Gertrud Schmidt, Boden

Heribert Schneller, Kamp-Bornhofen (bis 24.11.2008)
Dr. Dieter Schwarzer, Eitelborn

Michael Staude, Nassau

Rolf Westermayer, Becheln
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Vorstand

Tony Alt Montabaur

Schwester M. Dominica Arbeiter ADJC, Dernbach
Bezirksdekan Heinz-Walter Barthenheier, Montabaur
(Vorsitzender ab 01.04.2010)

Dr. med. Klaus Bellut, Montabaur

Detlef Dillmann, Montabaur (Caritasdirektor)

Pater Guido Dupont OCist, Hachenburg
(Vorsitzender bis 31.03.2010)

Peter Hllshorster, Montabaur

Armin Lenz, Bogel

Gerd Schéfer, Lahnstein



Mitgliederversammlung
am 3. Dezember 2010 in Montabaur

Caritas-Gremien

Caritasrat

Schwester M. Dominica Arbeiter ADJC, Dernbach
Bezirksdekan Heinz-Walter Barthenheier, Montabaur Vors.
Dr. med. Klaus Bellut, Montabaur

Ottmar Canz, Bad Ems

Joachim Courtial, Hohr-Grenzhausen

Detlef Dillmann, Montabaur (Caritasdirektor bis 30.06.2011)
Wolfgang Eibel, Lahnstein (stellv. Vorsitzender)
Klaus-Peter Giersch, Montabaur

Walter Hartlich, Lahnstein (Vorsitzender)
Andreas Hentschel, Selters

Manfred Hilger, Winden

Achim Holper, Limburg

Peter Hiilshorster, Montabaur

Ursula Kirchner, Hilgert

Detlef Kobold, Holler

Elfriede Koob, Montabaur

Diakon Michael Kramer, Hachenburg

Christian Krautscheid, Dernbach

Antje Legrand. Osterspai

Armin Lenz, Bogel

Dr. Georg Ramb, Hohr-Grenzhausen

Frank Reusch, Weroth

Wolfgang Riehl, Homberg

Pfarrer i. R. Rainer Sarholz, Lahnstein

Gerd Schafer, Lahnstein

Gertrud Schmidt, Boden

Vorstand

Schwester M. Dominica Arbeiter ADJC, Dernbach
Bezirksdekan Heinz-Walter Barthenheier, Montabaur
(Vorsitzender)

Dr. med. Klaus Bellut, Montabaur

Detlef Dillmann, Montabaur (Caritasdirektor bis 30.06.2011)
Peter Hilshorster, Montabaur

Robert Krimphoff, Montabaur

Armin Lenz, Bogel

Gerd Schéfer, Lahnstein
LN 7 I
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Caritas-Gremien

“ At
I =

Caritasrat (gewahlt am 3. Dezember 2010) und Vorstand

(auf dem Foto fehlen: Ottmar Canz, Joachim Courtial, Klaus-Peter Giersch, Achim Hélper, Detlef Kobold, Christian Krautscheid,

Robert Krimphoff, Antje Legrand, Frank Reusch, Gertrud Schmidt)
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Caritasverband Westerwald — Rhein-Lahn e. V.

Caritas-Zentrum Haus Maria Elisabeth
Philipp-Gehling-StraRe 4 | 56410 Montabaur
Tel.: (02602) 16 06 -0 | Fax 16 06 31

eMail: info@cv-ww-rl.de | Internet: www.caritas-ww-rl.de

Direktion / Geschaftsfiihrung

Bezirksdekan Heinz-Walter Barthenheier, Vorsitzender
Detlef Dillmann, Caritasdirektor

Caritas-Zentrum Haus Maria Elisabeth
Philipp-Gehling-StraRe 4 | 56410 Montabaur

Tel.: (02602) 16 06 11 | Fax 16 06 31

eMail: direktion@cv-ww-rl.de

Fachbereich/ Abteilung Verwaltung

Abteilungsleitung: Jirgen Schlepper
Caritas-Zentrum Haus Maria Elisabeth
Philipp-Gehling-StraRe 4 | 56410 Montabaur
Tel.: (02602) 16 06 -16 | Fax 16 06 31

eMail: verwaltung@cv-ww-rl.de

Anschriften

Fachbereich/Abteilung Beratungsdienste

Abteilungsleitung: Thomas Jeschke

Caritas-Zentrum Haus Maria Elisabeth

Philipp-Gehling-StraRRe 4 | 56410 Montabaur

Tel.: (02602) 16 06 32 | eMail: beratungsdienste@cv-ww-rl.de

Caritas-Beratungsdienste Montabaur
Caritas-Zentrum Haus Maria Elisabeth
Philipp-Gehling-StraBe 4 | 56410 Montabaur
Tel.: (02602) 16 06 -0

eMail: beratungsdienste-ww@cv-ww-rl.de

Caritas-Beratungsdienste Lahnstein
Caritas-Zentrum | GutenbergstralRe 8 | 56112 Lahnstein
Tel.: (02621) 92 08 -0

eMail: beratungsdienste-rl@cv-ww-rl.de

Secondhand-Laden ,,Anziehpunkt“ Montabaur
KirchstraBe 48 | 56410 Montabaur
Tel.: (02602) 99 70 43 | eMail: anziehpunkt-ri@cv-ww-rl.de

Secondhand-Laden ,,Anziehpunkt” Lahnstein
Turmplatz 2 | 56112 Lahnstein
Tel.: (02621) 92 08 91 | eMail: anziehpunkt-ri@cv-ww-rl.de

AuRenstellen

Bad Ems.......... Romerstralle 84 | 56130 Bad Ems
Diez......ccc...... Louise-Seher-Str. 2, 65582 Diez
Hachenburg.... Nisterstrale 1 | 57627 Hachenburg

Terminvereinbarung Gber Beratungsdienste Montabaur u. Lahnstein
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Anschriften

ffentlichkeitsarbeit Direktion
Claudia Hilshorster Detlef Dillmann, Caritasdirektor Caritas
Sekretariat in der Gemeinde
Tel. (02602) 16 06 10

Hedi Lenz
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Fachbereich Alten- und Gesundheitshilfen

B Abteilung Ambulante Hilfen

Abteilungsleitung: Claudia Brockers

Caritas-Zentrum Haus Maria Elisabeth
Philipp-Gehling-StraBe 4 | 56410 Montabaur

Tel.: (02602) 16 06 39 | eMail: sozialstationen@cv-ww-rl.de

Caritas-Sozialstation Montabaur-Wallmerod
BahnhofstralRe 39 | 56410 Montabaur
Tel.. (02602) 10689 -0 | Fax: 106 89 11

eMail: sst.montabaur-wallmerod@cv-ww-rl.de

Caritas-Sozialstation Wirges-Selters-Kannenbackerland
RheinstraBe 96 | 56235 Ransbach-Baumbach
Tel.: (02623)92937-0 | Fax: 92937 22

eMail: sst.wirges-selters-kannenbaeckerland@cv-ww-rl.de

Caritas-Sozialstation Westerburg-Rennerod
Hergenrother StraRBe 2 | 56457 Westerburg
Tel.. (02663)47 10 | Fax: 91 92 20

eMail: sst.westerburg-rennerod@cv-ww-rl.de

Caritas-Sozialstation Lahnstein-Braubach
Caritas-Zentrum | Gutenbergstr. 8 | 56112 Lahnstein
Tel.. (02621) 9408 -0 | Fax: 94 08 41

eMail: sst.lahnstein-braubach@cv-ww-rl.de

Anschriften

Beratungs- und Koordinierungsstellen (BeKo) im ...

Pflegestiitzpunkt Montabaur-Wallmerod
Caritas-Zentrum Haus Maria Elisabeth
Philipp-Gehling-StraRRe 4 | 56410 Montabaur
Tel.: (02602) 16 06 24

eMail: beko.montabaur@cv-ww-rl.de

Molsberger Strale 4 | 56414 Wallmerod
Tel.: (06435) 96 12 53 | eMail: beko.wallmerod@cv-ww-rl.de

Pflegestiitzpunkt Wirges
RheinstraBe 96 | 56235 Ransbach-Baumbach
Tel.: (02623) 9 29 37 15 | eMail: beko.wirges@cv-ww-rl.de

Pflegestiitzpunkt Selters
Am Saynbach 5 - 7 | 56242 Selters
Tel.: (02626) 7 64 918 |eMail: beko.selters@cv-ww-rl.de

Pflegestiitzpunkt Lahnstein
Caritas-Zentrum GutenbergstraRe 8 | 56112 Lahnstein
Tel.: (02621) 94 08 -20 | eMail: beko.lahnstein@cv-ww-rl.de
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Anschriften

B Abteilung Stationare Hilfen

Abteilungsleitung: N.N.

Caritas-Zentrum Haus Maria Elisabeth
Philipp-Gehling-StraRe 4 | 56410 Montabaur

Tel.: (02602) 16 06 -0 | eMail: altenzentren@cv-ww-rl.de

Caritas-Altenzentrum St. Josefsheim
Kemmenauer Stralle 12 | 56337 Arzbach
Tel.: (02603)93 91 -0 | Fax: 93 91 -30

eMail: az.st.josef@cv-ww-rl.de

Caritas-Altenzentrum Haus Helena
NisterralRe 3 | 57627 Hachenburg
Tel.: (02662)962 -0 | Fax: 962 299

eMail: az.haus.helena@cv-ww-rl.de

Caritas-Altenzentrum St. Martin
Hochstralle 2 | 56112 Lahnstein
Tel.: (02621) 92 00-0 | Fax: 4 03 87

eMail: az.st.martin@cv-ww-rl.de
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Fachbereich Behindertenhilfe

B Abteilung Arbeiten und Fordern

Abteilungsleitung: Erwin Peetz
Warthestralle 21 | 56410 Montabaur
Tel.: (02602) 13 07 13 | Fax: 13 07 50
eMail: caritaswerkstaetten@cv-ww-rl.de

Caritas-Werkstitten Westerwald/Rhein-Lahn
WarthestralRe 21 | 56410 Montabaur
Tel.: (02602) 13 07 -0

Betrieb Montabaur
WarthestralRe 21| 56410 Montabaur
Tel.: (02602) 13 07 -0 | Fax: 13 07 50

MoDiTec Montabaur

WarthestralRe 30 | Moselstrae 1 | WeserstraRRe 5|
56410 Montabaur

Tel.: (02602) 94 71 36 | Fax: 94 71 40

Betrieb Niederelbert
Horresser Strale 16 | 56412 Niederelbert
Tel.: (02602) 20 07 | Fax: 94 74 73

Betrieb Nauort
SchulstraRe 16| 56237 Nauort
Tel.: (02601) 9 11 89 22| Fax: 9 11 89 20

Betrieb Rotenhain
BahnhofstralRe 9 | 56459 Rotenhain
Tel.: (02661) 98 56 -0 | Fax: 98 56 50

Betrieb St. Goarshausen
Dolkstrae 5 | 56346 St. Goarshausen
Tel.: (06771) 93 05 -0 | Fax: 93 05 -50

Betrieb Lahnstein
Goethestralle 20 | 56112 Lahnstein
Tel.: (02621) 6296 27 - 0 | Fax: 62 96 27 18



MoDiTec Lahnstein
Johann-Baptist-Ludwig-StraRe 14| 56112 Lahnstein
Tel.: (02621) 6 28 94 03

Viweca
Bahnhofstralle 36 | 56410 Montabaur

Tel.: (02602) 1 34 25 70 | eMail: viweca@cv-ww-rl.de

Gutenbergstralle 8 | 56112 Lahnstein
Tel. (02621) 92 08 50 | eMail: viweca@cv-ww-rl.de

Zentraler Berufsbildungsbereich
MoselstraBe 1 | 56410 Montabaur
Tel.: (02602) 6 86 99 92

Caritas-Tagesforderstatte
Schillerstralle 10 | 56422 Wirges
Tel.: (02602) 94 13 -0 | Fax: 94 13 17

eMail: tagesfoerderstaette@cv-ww-rl.de

B Abteilung Ambulante Hilfen,
Wohnen und Bildung

Abteilungsleitung: Peter Roos
BahnhofstraBe 5 | 56203 Hohr-Grenzhausen
Tel.: (02624)95 43 -21 | Fax: 9543 -10

eMail: caritaswohnheime@cv-ww-rl.de

Caritas-Wohnheime Westerwald — Rhein-Lahn
BahnhofstralRe 5 | 56203 Hohr-Grenzhausen
Tel.: (02624) 9543 -0 | Fax: 9543 10

eMail: caritaswohnheime@cv-ww-rl.de

Wohnheim St. Marien
Bahnhofstr. 5 | 56203 Hohr-Grenzhausen

Anschriften

Tel.: (02624) 95 43 -0 | Fax: 95 43 10

eMail: cwh-st-marien@cv-ww-rl.de

Wohnheim St. Josef
KlosterstraBe 2 | 56237 Nauort
Tel.: (02601)91389-0 | Fax: 9138910

eMail: cwh-st-josef@cv-ww-rl.de

Edith-Stein-Haus
Wellmicher Str. 35 | 56346 St. Goarshausen
Tel.: (06771)7913-0| Fax: 79 14

eMail: cwh-edith-stein-haus@cv-ww-rl.de

Betreutes Wohnen
Hohe StralRe 42 | 56410 Montabaur
Tel.: (0173)6824118

eMail: cwh-bewo@cv-ww-rl.de

Ambulante Hilfen fiir Menschen mit Behinderung
Hohe StralRe 42 | 56410 Montabaur
Tel.: (0173) 6 82 41 18 | eMail: cwh-bewo@cv-ww-rl.de

Wellmicher StraRe 35 | 56346 St. Goarshausen
Tel.: (0160) 97 76 32 39 | eMail: cwh-bewo@cv-ww-rl.de

Integrative Kindertagesstatte St. Franziskus
BergstraBe 21 | 56422 Wirges
Tel.: (02602) 6 03 60 | Fax: 949 19 50

eMail: kita@cv-ww-rl.de

Katharina-Kasper-Schule
Theodor-Heuss-Ring 28 | 56422 Wirges
Tel.: (02602) 63 40 | Fax: 8 14 20

eMail: katharina-kasper-schule@cv-ww-rl.de
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Sponsoren

Fiir uns zdhlt jeder Einzelne.
Aus Prinzip.

Sparkassen sind gegriindet worden, um vor Ort allen Teilen der Bevdlkerung bei der eigenen
finanziellen Vorsorge zu helfen und den Zugang zu modernen Finanzdienstleistungen zu
ermdglichen. Dieses Geschaftsprinzip ist moderner denn je. Denn es vereinigt Kompetenz in
Finanzfragen mit sozialer Verantwortung und nachhaltigem Denken und Handeln.

Dem Wohlstand der Region und der dort lebenden Menschen verpflichtet: die Sparkassen.

Gut fiir Sie - gut fiir den Westerwald.

o
5 Kreissparkasse
Gut fiir den Westerwald. Westerwald

Kreissparkasse.




Sponsoren

Architekturbiro Fachwerk4

Andreas M. Schwickert
Architekt BDA
Nikolausstr.4

56422 Wirges

Tel. 026 02/95 97 30 ME Rz

Fax.026 02 /9597 31

,‘mmn

Gememsam far lhre Gesundheit

HOLZBAU

Zimmerei ® Holzrahmenbau
Bunzlauer Str. 12 - 56427 Siershahn

www.fachwerk4.de

Tel. 026 23 - 63 18 : Fax 70 15
www.holzbau-merz.de

hessel.architekten
uwe und agnes hessel
keltenweg 27

56626 andemach

www.hessel-architekten.de

Einfach stark.

In Service und Verkauf.
DR.HOLLY | RATH | HULSHORSTER

Bei uns erwarten Sie TOP-Fahrzeug-
Angebote sowie klasse Service durch ein ) KaiserstraRe 1 56410 Montabaur

geschultes Team. Wir freuen uns auf Sie! Telefon 02602-100100 Fax 02602-100123
www.hrh-anwaelte.de | info@hrh-anwaelte.de

Ihr Volkswagen Partner

Volkswagen Zentrum Koblenz
|6hl‘ Andernacher Str. 210-220, 56070 Koblenz
gruppe.de  Tel.: (0261) 8077-0, www.loehrgruppe.de

m Alten- und Pflegeheim St. Josef, Dernbach m Gasversorgung Westerwald GmbH, Hohr-Grenzhausen
m Niedt Aufzug, Siershahn m PlanWerkstatt Miller & Partner, Koblenz

m MediCenter Mittelrhein GmbH, Koblenz m Rehatechnik Heymer GmbH, Arnsberg

m JUrgen Allef, Iba Baustatik, Montabaur m Dr. Penné & Pabst Wirtschaftspriifung, Idstein

m Ecclesia Versicherungsdienst GmbH, Detmold m Verbandsgemeinde Hahnstatten

Wir danken allen Sponsoren, die unsere Arbeit mit einer Spende unterstiitzt haben.
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